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ALCALDESA-PRESIDENTA
Fecha Firma: 17/04/2024
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BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO TEMPORAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE CAUDETE DE LAS
FUENTES

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1 El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la
constitucion de una Bolsa de Trabajo para la provisién temporal de puestos de Auxiliar
Administrativo/a, perteneciente al grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion
General, Subescala Administrativo. El sistema selectivo serd el de oposicion libre con
las pruebas, puntuaciones y requisitos que constan en la presente convocatoria,
garantizandose en todo caso el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

El Ayuntamiento procedera al nombramiento de personal funcionario interino en los
supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP entre los/as aspirantes que formen
parte de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

BASE SEGUNDA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico, aprobado por
Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccidn, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y Provision de Puestos de trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (Decreto 364/1995).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el cual se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que se tiene que ajustar el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local. (RD 896/1991)

- Reglamento de Seleccion, Provision de Puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Govern Valencia.
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- Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la Funcion Publica Valenciana,
en todo aquello que no esté derogado.

- Ley 8/2010, de 23 de julio, de la Generalitat, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

- El resto de disposiciones normatives que resulten aplicables sobre la materia, y/o
aguellas que sustituyan o desarrollen las normes anteriormente sefaladas.

BASE TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes Bases y la correspondiente convocatoria se publicaran de forma integra
en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Caudete de las
Fuentes [direccién https:// www.caudetedelasfuentes.sedelectronica.es], asi como en
la pagina web del mismo, ésta Ultima a efectos meramente informativos. El anuncio de
la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia.

BASE CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Las personas aspirantes tendran que reunir las condiciones previstas en el articulo 56
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o la de uno de los restantes estados miembros de
la Union Europea o de aquellos estados en los que se aplica la libro circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, si es el caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa establecida para la funcién publica.

¢) Tener capacidad funcional para el ejercicio de las funciones, y, en consecuencia, no
sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de estas.

d) No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de
cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades autbnomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o
especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionarios en que hubiera sido separado o inhabilidad o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivaliendo que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la ocupacién publica.

d) Estar en posesion del Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, titulo en
Formacién Profesional en primer grado o titulacion equivalente.

Todos los requisitos tendran que cumplirse con referencia al Ultimo dia de plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En este
sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas en cualquier momento del
procedimiento o de la toma de posesion. De no cumplirse los requisitos, seran
excluidos del procedimiento y no podran continuar ni tomar posesion.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento en el
parrafo anterior, en aplicaciéon de la Directiva 89/48/CEE.

BASE QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el RD Leg 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, en las presentes pruebas serdn admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que
acrediten tal condiciéon, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccion establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba.
A tal efecto los interesados deberdn presentar la peticion correspondiente en la
solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE SEXTA.- SOLICITUDES DE PARTICIPACION

6.1 Presentacion de solicitudes y plazo. Las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria, en la que los aspirantes tendran que declarar bajo su responsabilidad
gue relnen todas las condiciones exigidas en la base cuarta, se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes, y se presentaran al Registro
general del Ayuntamiento en horario de atencién al publico, en formato digital por el
registro electrénico (www.caudetedelasfuentes.es), o por cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
administrativo comdn de las Administraciones publicas, en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia.

Si el dltimo dia del plazo fuera inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia habil
siguiente. Si se presentan por correo se tiene que informar al Ayuntamiento de la
remision postal de la instancia, antes de que acabe el plazo de presentaciones de las
instancias.

6.2 Tasa. No se fijan derechos de examen.
6.3 Documentacion a presentar:
1. Instancia dirigida a la Alcaldia

2. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, del DNI
3. Fotocopia compulsada, o copia auténtica digitalizada, de la titulacion requerida

6.4 Tratamiento de datos. En aplicacion de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
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contenidos en la solicitud podran ser objeto de tratamiento automatizado por el
Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes para el desarrollo del proceso selectivo. A
estos efectos, los aspirantes al proceso selectivo dan su consentimiento con la firma
de su solicitud de participacion para que el Ayuntamiento pueda publicar los mismos
en su pagina web o en cualquier otro lugar establecido al efecto para los actos de
trAmite que se deriven del proceso selectivo.

6.5 Exclusion. La no presentacion de la solicitud de participacion, junto con la
documentacion sefialada en el apartado 3 de esta Base sexta, dentro del plazo y en la
forma oportuna, supondra la exclusién de la persona aspirante.

BASE SEPTIMA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

7.1 Relaciones provisionales de aspirantes. Finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo, indicando las
causas de exclusion. Dicha resolucion se publicard en el Tabléon de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes [direccion https://
www.caudetedelasfuentes.sedelectronica.es].

En caso de que no exista personal excluido, podra publicarse directamente lista
definitiva de aspirantes admitidos.

7.2 Subsanacion de los defectos de exclusion. Los errores de hecho podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a instancia del interesado. En todo caso,
la Resolucion por la que se publique la relacion provisional de aspirantes excluidos
establecera el plazo de 10 dias habiles para que los interesados puedan subsanar, en
su caso, los defectos que motivaran su exclusién, conforme al articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
proceso selectivo.

No sera subsanable, y, por tanto, causa de exclusion por afectar al contenido esencial
de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones esenciales:

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del plazo
correspondiente.

- La falta de pago de la Tasa o el pago parcial de la misma (en la presenta, no se fijan
derechos de examen).

En ningun caso, el plazo de subsanacién de deficiencias implicard autorizar la
presentacién de nuevos documentos presentados fuera de los plazos conferidos.

7.3 Relaciones definitivas de aspirantes. Transcurrido el plazo fijado para subsanar los
defectos, se dictara Resolucién por la Alcaldia-Presidencia aprobando la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas, que se publicard en los lugares anteriormente
referenciados. Dicha resolucién contendra, asimismo, la fecha, lugar de celebracion y
hora de comienzo del Unico ejercicio, asi como la composicion del Tribunal Calificador.
Si durante el plazo fijado para subsanar los defectos, antes de finalizar el mismo, se
han subsanado todos, el Ayuntamiento podra devenir en definitivo el listado provisional
sin tener que agotar el plazo previsto para subsanar defectos.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 11

Verificacion: https://caudetedelasfuentes.sedelectronica.es/

(&)
=
=
S
s
=
S
=
s
z
['4
£
4
-
=
%)
¢}
X
w
4
<
o
323
©
c
he]
o
I}
he]
g
o
Q
o

L



BASE OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1 Composicion. La calificacion del proceso selectivo correspondera a un Tribunal
Calificador compuesto por cinco miembros, titulares y suplentes, todos ellos
funcionarios de carrera y designados por el érgano convocante: un Presidente, un
Secretario y tres vocales. Asimismo, se nombraran tantas personas suplentes como
titulares.

Las personas designadas para formar parte del Tribunal deberan pertenecer a un
grupo de titulacion igual o superior al exigido para ocupar el puesto vinculado a la
bolsa que se convoca y deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o
superior al de los puestos vinculados, teniéndose en cuenta para su nombramiento
criterios de

especializacion.

8.2 Funcionamiento. EI Tribunal Calificador tendrd la consideracion de G&rgano
colegiado en sus actuaciones, siéndole de aplicacion los articulos correspondientes al
funcionamiento de estos organos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Para la vélida
actuacion del Tribunal es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en
todo caso, la del Presidente y Secretario 0 la de quienes legalmente les sustituyan.
Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal se constituird con la asistencia del
Presidente, del Secretario y al menos uno de sus vocales, titulares o suplentes.

El Tribunal podra, por acuerdo, incorporar a sus trabajos a cuanto personal asesor
especialista considere oportuno con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de sus
especialidades, pudiendo asimismo valerse del personal de apoyo que considere
oportuno, estando durante su actuacién bajo la direccion del Tribunal.

Dentro del proceso selectivo, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en aplicacion de estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no
previstos, pudiendo sus acuerdos Unicamente ser impugnados por quien tenga la
condicién de persona interesada en los supuestos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

En cada reunién del Tribunal Calificador pueden participar quienes hayan sido
designados como titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse
entre si en una misma reunién. Si una vez constituido el Organo Técnico de Seleccion
e iniciada la reunién se ausentara la persona que ostenta la Presidencia, ésta
designara de entre los que ejerzan el cargo de vocal y se encuentren presentes en la
sesidn, el que le sustituira durante su ausencia.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes (C/ Garcia Berlanga, n° 5).

8.3 Abstenciones y recusaciones. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo al Servicio de Régimen Interior del
Ayuntamiento,

cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015. Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en
los supuestos y en la forma prevista en el articulo 24 de esta misma Ley.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
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9.1 Acreditacion personalidad. El Tribunal Calificador podra requerir a los opositores
que

acrediten su identidad en cualquier momento durante el desarrollo del proceso
selectivo.

9.2 Realizacién de las pruebas. Los anuncios relativos al lugar, dia y hora de
celebracion

del ejercicio, resultados obtenidos, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal
y que haya de conocer el personal aspirante hasta la finalizacion del proceso selectivo,
se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Caudete de las Fuentes [direccion https://
www.caudetedelasfuentes.sedelectronica.es] y valdra como notificacion a todos los
efectos, asi como en su pagina web (https://www.caudetedelasfuentes.es) a efectos
meramente informativos.

Cuando sea compatible con la forma de realizacion de la prueba, ésta se hara de
manera

gue se garantice el anonimato de los aspirantes en su calificacion. A estos efectos,
aguellos aspirantes en cuyas pruebas figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier
otro signo que permita conocer su identidad podran ser excluidos del proceso
selectivo.

9.3 Llamamiento. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Gnico y deberan
presentar el DNI, permiso de circulacion u otro documento que, segun el Tribunal,
verifique su identidad. Decaeran en su derecho quienes no comparezcan a la
realizacion del ejercicio en el momento de ser llamado, o si se presentan una vez
iniciada la prueba, comportando automaticamente la exclusién del proceso selectivo,
salvo en los supuestos de fuerza mayor y otros excepcionales que no afecten al
normal desarrollo del proceso, para los que podra realizarse una convocatoria
extraordinaria, siempre que dicha admision no dificulte el desarrollo del proceso ni
perjudigue el interés general o de terceros, ni menoscabe el principio de igualdad con
el resto de las personas aspirantes.

Los aspirantes deberan observar, en todo momento, las instrucciones de los miembros
del Tribunal Calificador, o del personal asesor, durante la realizacion de la prueba para
su adecuado desarrollo. Cualquier alteracion en el desarrollo normal de las pruebas,
por parte de una persona aspirante, quedara reflejado en el acta correspondiente,
aungue esa persona aspirante podra continuar realizando el ejercicio, con caracter
condicional, hasta que el Tribunal resuelva sobre el incidente.

El Tribunal formalizara, al término de cada una de las sesiones en que se relna, Acta
de la Sesion, en la que se recogeran todas las incidencias que hubieran podido tener
lugar a lo largo de la misma, asi como el contenido de los votos particulares o
cualesquiera otras manifestaciones que sus miembros puedan formular. El Acta se
incorporara al expediente iniciado con ocasién del procedimiento selectivo.

9.4 Prueba de seleccion. La prueba de seleccion que se convoca, de caracter
obligatorio y eliminatorio, constara de un Unico ejercicio.

EJERCICIO UNICO TEORICO PRACTICO.
Consistira en la realizacion de un cuestionario, tipo test, de 40 preguntas, mas 5

preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas
sera la correcta.
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El temario de referencia seré el que consta en el Anexo I. El tiempo de ejecucion sera
el establecido por el Tribunal, sin que en ningln caso pueda ser superior a 60 minutos.

El sistema de correccion penalizara las respuestas errébneas, mediante la aplicacion de
la siguiente formula:

RESULTADO= ((Aciertos — (Errores / 3 ))/n° preguntas)* Puntuacion maxima.

La valoracion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacién minima de 5 puntos para superarlo, sin perjuicio de que el Tribunal pueda,
en atencién a las calificaciones todos los aspirantes, establecer una nota media de
corte que se sitle por debajo de dicha puntuacién minima necesaria para superar el
ejercicio.

9.5 Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas selectivas por
personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, la presente convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de los aspirantes que no sean las derivadas de la
propia incompatibilidad de estas con el desempefio normal de las tareas y funciones
del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad que se presenten a
estos procesos selectivos gozardn de iguales condiciones para la realizacién de las
pruebas que el resto de los aspirantes, adoptdndose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad
de oportunidades respecto de los demas participantes.

A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta
condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las
pruebas, deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen
técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de
las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la
limitacion y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.
Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, debiendo motivar
expresamente la denegacién o modificacion en su caso de la adaptacién solicitada.

BASE DECIMA.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL FORMACION BOLSA DE
TRABAJO

10.1 Aspirantes aprobados. Una vez determinada la puntuacion final de los aspirantes,
la relacion de aspirantes propuestos para integrar la Bolsa de Trabajo, por orden de
mayor a menor puntuacion, sera publicada en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica y en la pagina web del Ayuntamiento.

En el caso de empate entre dos 0 mas aspirantes, el OTS celebrara un sorteo que
decidira el desempate.

En cualquier caso, la propuesta que el Tribunal eleve al Presidente de la Corporacion
sera vinculante para éste, quien no podra introducir variacion alguna en la misma.

10.2 Motivacién. Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser
motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de
discrecionalidad
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técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

BASE DECIMOPRIMERA.- VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo derivada del presente proceso selectivo se mantendra vigente
hasta que se constituya una nueva bolsa de trabajo de la misma categoria proveniente
de un proceso de seleccion para el acceso a plazas de la misma categoria o, en su
caso, se agote y se decida por el Ayuntamiento realizar otro proceso selectivo para la
constitucion de una nueva bolsa de trabajo que la sustituya.

La bolsa tendré vigencia indefinida en tanto no se constituya una nueva bolsa.

La extincion de la vigencia de la bolsa de trabajo se entiende sin perjuicio de que
continten vigentes, en su caso, los hombramientos que en ese momento existan con
trabajadores integrantes de la bolsa, los cuales se extinguiran segun lo dispuesto en el
decreto de nombramiento.

BASE DECIMOSEGUNDA.- RECURSOS Y ALEGACIONES

Contra estas Bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas que agoten la
via administrativa, puede interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante la
Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, o
recurso contencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
publicarse, de conformidad con el establecido en el articulo 114 de la Ley 39/2015.
Todo ello sin perjuicio de que se ejercite cualquier otro recurso que se considere
oportuno.

Frente a las actuaciones del Tribunal Calificador podra interponerse el recurso de
alzada

previsto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes
contado

desde el dia siguiente al de sus publicaciones o notificaciones. El recurso podra
interponerse ante el 6rgano que dicté el acto que se impugna o ante la Alcaldia-
Presidencia como érgano competente para resolverlo.
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Anexo |
Instancia

Solicitud de admisién pruebas selectivas bolsa de trabajo temporal de Auxiliar
Administrativo de la Administracion General del Ayuntamiento de Caudete de las
Fuentes

Nombre y apellidos:

DNI:

Teléfono:

Domicilio:

C.P., Poblacion y Provincia:

EXPONGO: Que vista la convocatoria y conforme a las bases publicadas para la bolsa
de trabajo temporal de Auxiliar Administrativo de la Administracién General del
Ayuntamiento de Caudete de las Fuentes, manifiesto,

a) Que reuno todos los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y
me comprometo en caso de ser propuesto/a, a presentar la documentacion
exigida en las mismas, asi como a prestar juramento o promesa de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

b) Que conozco y acepto la totalidad de las bases que rigen el proceso
selectivo.

¢) Que aporto, adjuntos, los documentos indicados en las bases.

d) Que se adjunta fotocopia del documento nacional de identidad en vigor.

BN - (o [T de 2024.

ALCALDIA-PRESIDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE CAUDETE DE LAS FUENTES
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Anexo Il
Temario

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978: Titulo preliminar; Titulo I: Capitulos I, II,
IVy V; Titulo II: Capitulos |y II; Titulo IV.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo V; Titulo VIII: Capitulos | y II; Titulo
IXy Titulo X.

Tema 3.- La Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana, modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril: Titulo I;
Titulo 1lI: Capitulos I, I, Il 'y IV.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local: Titulo
I; Titulo II: Capitulos I, I, Il y IV; Titulo V: Capitulo I.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Titulo preliminar; Titulo I: Capitulos | y II; Titulo Il
Capitulos | y II; Titulo 1ll: Capitulos I, Il y HlI: Titulo 1V: Capitulos I, 11, 1ll, IV y V; Titulo V:
Capitulos 1 y II.

Tema 6.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo preliminar: Capitulos | y II: Seccion 12, 22, 32 (subseccion 12) y 42,

Tema 7.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Titulo preliminar: Capitulos lll'y V.

Tema 8.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico: Titulo I; Titulo II; Titulo
[ll: Capitulos I y II; y Titulo 1V: Capitulo II.

Tema 9.- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo IlI:
Capitulo I; Titulo V: Capitulo II; Titulo VI: Capitulos I, 1l y IV: Seccion 12.

Tema 10.- La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana: Titulo IX.

Tema 11.- La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Titulo preliminar; Titulo | y Titulo Il: Capitulo 1.

Tema 12.- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de los
municipios: concepto de tasas, contribuciones especiales, impuestos y precios
publicos. Tipos de Impuestos. Titulo VI: Capitulo 1.

Tema 13.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Titulo
preliminar: Capitulo I: Seccion 12; Capitulo II; Libro Primero: Titulo I: Capitulo IlI.
Definicion de los tipos de procedimientos de adjudicacion: abierto, abierto simplificado,
restringido, negociado, de dialogo competitivo y de asociacién para la innovacion.

Tema 14.- El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales: Titulo I: Capitulos 1y II.
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Tema 15.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales:

Capitulo I; Capitulo Il y Capitulo 111
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