(=3 SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Serviclo Extremefio {onsejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital

Pablice de Empleo

AYUNTAMIENTO DE CASATEJADA

DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

Don Francisco Javier Gonzélez Jerdénimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

N°® OFERTA: 11/2025/004766

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE LIMPIEZA/BARRENDEROS

INFORMA QUE:

« les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del 4mbito de aplicacion del

Plan Provincial de Diputacion 2025,

« se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusion a esta relacion.

« transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese.

s recibida la preseleccidn definitiva efectuada por el Centro de Empleo, el Ayuntamiento procederd a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha

seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracion estamos, como siempre, a su disposicion,
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mata a 3 de abril de 2025

ﬁ Navalmoral de la Mata.

ier Gonzalez Jerénimo.

El Director del Centro de Em

Fdo.: Francisco-Ja
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DIPUTACION PLAN PROVINCIAL 2025

RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS DEMANDANTES

PRESELECCIONADAS
AYUNTAMIENTO: CASATEJADA : PARA ELT 'GJSTR() bE COi\TRATO'
N° OFERTA: 11/2025/004766 CODIGOACTIVIDA : 9210

PUESTO DE TRABAJO: PERSONAL DE LIMPIEZA/BARRENDEROS

REQUISITOS Graduado escolar o equivalente, Carné de conducir B.

10

10

LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS SON ORDENADAS EN FUNCION DEL MAYOR TIEMPO DE INSCRIPCION

ININTERRUMPIDA
INSCRIPCION
DNI / NIE N° APELLIDOS Y NOMBRE COLECTIVO RESULTADO
FECHA HORA
FEHE5064+ NEMMASSI , MILOUDA PLD 07/11/2024
*#440641%  GARCIA SANCHEZ , MARIA FATIMA Restos de 22/09/2023 0:04
demandantes
FHRRL060% GARCIA SANCHEZ , M ROSARIO Restos de 22/09/2023 10:42
demandantes
#4%%2610%|  ALIAS DELGADO , MARIA DEL PRADO Restos de 26/01/2024
demandantes
*++233154  DOMINGUEZ FUENTES , MARIA ROSA Restos de 28/02/2024
demandantes
FHRHQ]6TH MATEOS MERINO , FELICIANO Restos de 10/06/2024
demandantes
Fhik]G44% SLAMI ZAAMOUT , CHAYMAE Restos de 17/10/2024
demandantes
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FrhEg)QTH RIVERA MIGUEL , ANDREA Restos de 28/10/2024

demandantes

Kr5Q | 47H AVIS RODRIGUEZ , M LUZ Restosde | 001024 | 10:45
demandantes

#++41030%]  GOMEZ HERNANDEZ , LUIS MIGUEL Restos de 04/11/2024 11:40
demandantes
OBSERVACIONES
RECLAMACIONES

LAS RECLAMACIONES SERAN PRESENTADAS EN EL SEXPE, preferentemente mediante correo electrénico enviado a
cempleo.navahmoraldelamata@extremaduratrabaja.net HASTA EL

lunes, 7 de abrif de 2025

MODALIDAD DE. SELECCION ELEGH)A POR EL AYUNTAMH:NTO .

Segiin cl orden de presciccclén del SEXPE

En Navalmoral de ta Mata, 3 deab

El Director del Ceniro de Emp

Fdo: Francisco Javi

if de 2025

o defNavalmoral de la Mata

N

el NS
L

1.- Renuncia voluntadia, Indicar mative y justificacién si existe

2.- Personas Candidatas Rechazadas. Indicar motivo
3.1.- Personas Candidatas Seleccionadas, ADMITIDOVA
3.2.- Personas Candidatas 8eleccionadas. CONTRATADO/A

4.- Otros tesultados. Indicar causas gue justifiquen

Pagina 2




