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Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

ANUNCIO

El Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, en fecha 10 de mayo de 2021, ha dictado Resolucién
aprobando la convocatoria y las bases reguladoras del proceso de seleccién de una bolsa de trabajo de
Socorristas de la Piscina Municipal.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTAS PARA LA PISCINA MUNICIPAL

PRIMERA, Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacion de una Bolsa de trabajo para SOCORRISTAS y para
la Piscina Municipal, que permitan cubrir las necesidades de contratacion de la Piscina Municipal para la
temporada 2021, asi como cubrir de forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y
otras necesidades circunstanciales del servicio.

Denominacién

Socorrista

Régimen

Personal Laboral Temporal

Titulacion exigible

Titulo Oficial de Socorrismo Acuatico

Sistema selectivo

Concurso

Funciones a
desempefiar

1. Cuidado y primeros auxilios e informacién a los usuarios: [JAyudar a entrar y
salir de la piscina a las personas que tengan dificultades para hacerlo con
seguridad [J Evaluar las fuentes de riesgo, tratando de garantizar la proteccién
de espacios y personas; vigilar en todo momento los vasos de las piscinas y
alertar de los posibles riegos [] Realizar actuaciones de salvamento y
prestacién de primeros auxilios en el recinto de las instalaciones, mediante el
uso del botiquin. Ademas, en caso de que sea necesario, prestar su auxilio
para el traslado de los accidentados por personal médico especializado [J
Controlar el botiquin, materiales y productos medicinales almacenados,
avisando al responsable del Ayuntamiento de su necesaria reposicién

2. Informacién a los usuarios, normas de uso y situaciones especiales de
riesgo: [] Informar a los usuarios de aquello que precisen, normas de higiene,
seguridad y comportamiento [J Velar por el cumplimiento de las normas de uso
de la instalacién, en lo que concierna a instalaciones acudticas Ordenar el
abandono de la instalacién por parte de los usuarios en caso de tormentas,
inclemencias climatoldgicas o acontecimientos que asi lo aconsejen

3. Relacionadas con la organizacién del vaso de la piscina: [J Ordenar, en caso
de que sea necesario, la distribucién de los distintos usos de la piscina segun
el Reglameno Municipal o las directrices de los técnicos municipales de
deportes. Especialmente, debe controlarse el aforo mdximo de la instalacién y
la superficie minima para cada usuario [J Colaborar con el personal de
mantenimiento municipal y los monitores y cursos de actividades acudticas en
la organizacién de los vasos y colocacién de las corcheras, reservando un
espacio para uso publico en todo caso

4. Otras funciones y tareas: [] Estar en permanente comunicacién y contacto
con sus superiores en el servicio y con la Concejalia Delegada en materia de
Deportes [J Efectuar los controles quimico-sanitarios del agua de los vasos

La presente Bolsa se constituye para la Temporada 2021 y continuara vigente hasta que no se
apruebe una nueva Bolsa.
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[SEGUNDA. Contrato y jornada de trabajo|

El caracter de los contratos es temporal y podra establecerse a jornada completa o a tiempo
parcial en funcion de las necesidades laborales, pudiéndose realizar dicha jornada en dias festivos, para la
adecuada prestacion del servicio.

[TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes|

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar
en los procesos selectivos serd necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, o siendo nacional de otro estado, cumplir lo dispuesto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este caso, se
deberé acreditar el dominio hablado y escrito del idioma espafiol.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa (s6lo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo ptiblico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

— No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempeiio de las funciones propias del puesto de trabajo.

— Se requiere el Titulo Oficial de Socorrismo Acudtico, expedido por la Federacion de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o Centro debidamente autorizado y homologado por la
Administracién correspondiente. También Ciclo Formativo de Grado Superior de Animacién de
actividades fisicas y deportivas, debiéndose acreditar un médulo de 120 horas sobre Primeros Auxilios y
Socorrismo Acuatico.

— Disponibilidad en horario de mafiana y tarde, asi como durante los fines de semana.

— No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Se acreditara mediante
Certificado negativo, que expide gratuitamente el Ministerio de Justicia, y deberd aportarse en el
momento de la contratacién. En la solicitud se incluye una declaracién responsable, que debe ir
debidamente firmada por el solicitante.

— Haber abonado la tasa por derechos de examen, fijada en 7,21 euros, que se hara efectiva
mediante ingreso a favor del Excmo. Ayuntamiento de Numancia de la Sagra en el nimero de cuenta
corriente: ES50 3081 0125 5020 9345 6420 de Eurocaja Rural. La falta de pago de los referidos derechos
de examen dentro del plazo establecido para la presentacién de instancias determinara la exclusién del
aspirante, no siendo posible su subsanacién.

Los requisitos establecidos en estas Bases deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantener los mismos durante el proceso selectivo y hasta el momento de su
contratacion.
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[CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias|

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el presente proceso selectivo se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra. En ellas se hard constar que los
aspirantes retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Numancia de la Sagra (https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/).

De acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se excluirdn del cémputo los
sabados, los domingos y los declarados festivos.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

Los aspirantes deberdan acompafiar su solicitud, que debera ir obligatoriamente firmada por ellos,
de la siguiente documentacién:

— Original o copia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

— Original o copia compulsada del Titulo Oficial de Socorrismo Acuético, expedido por la
Federacién de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola o Centro debidamente autorizado y
homologado por la Administracién correspondiente. También Ciclo Formativo de Grado Superior de
Animacién de actividades fisicas y deportivas, debiéndose acreditar un médulo de 120 horas sobre
Primeros Auxilios y Socorrismo Acuatico.

—Justificante de abono de los derechos de examen.

—~Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo.

—Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de las Comunidades Aut6nomas o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones ptblicas (Se incluye en el Anexo I).

—Declaracion responsable de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(Se incluye en el Anexo I). En el momento de la contratacion, se debera aportar el Certificado Negativo
actualizado.

—Los aspirantes con discapacidad deberan aportar la correspondiente certificacion expedida por
la Administraciéon competente, con indicaciéon de que la misma no incapacita para el desempefio del
puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

— Original o copia compulsada de la documentacién justificativa de los méritos alegados en el
concurso (experiencia, otras titulaciones...)

[QUINTA. Admisién de Aspirantes|

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablén de
anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra
(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/). En dicha resolucién, en la que constara
D.N.L y causas de exclusién, en su caso, se sefialard un plazo de CINCO DIAS NATURALES para que
los aspirantes excluidos puedan subsanar los defectos que motivaron su exclusion, siempre que se trate de
defectos u omisiones subsanables. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omisién seran definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Numancia de la Sagra (https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/). En
esta resolucion se hara constar la composicién de la Comision de Seleccién, asi como el dia, hora y lugar
en que habréan de realizarse los ejercicios de la fase de oposicion.

Se entenderan como causas de exclusiéon no subsanable:
e  Presentar la solicitud fuera de plazo

e La falta del pago de la tasa por derechos de examen o el pago fuera del plazo de
presentacion de la solicitud.

Los errores materiales o de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo objeto de
esta convocatoria.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podréan los interesados interponer el recurso
potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, alternativamente recurso
contencioso-administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

[SEXTA. Comision de Seleccién|

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el Real
Decreto 896/1991, la Comisién de Seleccién estard compuesta por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco. De entre ellos se designara un Presidente y un Secretario con voz y voto.

Los miembros de la Comisién de Seleccién serdn designados por Resolucion de la Alcaldia entre
funcionarios de carrera y personal laboral fijo de las Administraciones Publicas. En la composicién de dicha
Comision se velara por el cumplimiento del principio de especialidad y de igualdad entre hombres y mujeres.

En todo caso no podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o designacion
politica, los funcionarios interinos, ni el personal eventual.

La designacion de los miembros de la Comisién incluira la de los respectivos suplentes, a quienes seran de
aplicacién las mismas prescripciones que a los titulares.

La composicién de la Comisién deberd ser eminentemente técnica debiendo poseer todos sus miembros,
incluido el Presidente y el Secretario, titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada, de
acuerdo con lo establecido en el art. 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en su redaccién dada por el art. 1.4 de la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local.

La Comisién de Seleccién podra proponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para las
distintas pruebas selectivas, limitdndose a prestar su colaboracién en sus respectivas especialidades técnicas, con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de intervenir en el proceso selectivo, notificandolo al
Presidente de la Corporacién, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar, de acuerdo con lo establecido en el art. 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico, a los miembros de la Comision de Seleccién cuando concurra alguna de las circunstancias del art. 24
de la citada Ley.

La Comisi6on no podra constituirse sin la asistencia del Presidente, del Secretario y de una de sus vocalias.

Los miembros de la Comision de Seleccién son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para
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la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por la Comisién por mayoria. Su actuacién se ajustard a lo dispuesto en la Ley 40/2015 del Régimen
Juridico del Sector Ptiblico para el funcionamiento de los érganos colegiados.

A partir de su constitucion, la Comisién requerird para actuar validamente la presencia del Presidente, del
Secretario y de al menos una de sus vocalias

El Secretario levantara acta de cada una de las sesiones, que sera leida en la siguiente sesién y hechas, en su
caso las rectificaciones que procedan, se autorizara con la firma del Secretario y el visto bueno del Sr. Presidente. En
las actas se consignaran todos los asistentes, dia hora y objeto de la reunién y en las relativas a la practica del
ejercicio se hard constar el contenido o enunciado de la prueba o temas que se hayan desarrollado, asi como las
incidencias dignas de destacar.

Los actos que dicte la Comisién durante el desarrollo del proceso selectivo no podran ser objeto de recurso,
salvo cuando por su naturaleza puedan ser considerados definitivos o de tramite cualificado, conforme a lo
establecido en la Ley 39/2015. En este caso, los aspirantes afectados podran interponer recurso de alzada, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién o notificacién del acto, ante la autoridad que haya
nombrado al Presidente de la Comisién.

La Comisién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la fase de
oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad del opositor. Aquellos opositores en cuyos ejercicios
figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer su identidad seran eliminados del proceso selectivo.

Los 6rganos de seleccién que acttien en estas pruebas tendran derecho a la indemnizacién por razén del
servicio, previstas en el Real Decreto 462/2002, en funcion de las categorias que se sefialan en el Anexo IV del citado
Real Decreto.

|SEPTIMA. Sistema de Seleccién y |Baremo|

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de Concurso.

No se puntuard ninguin mérito que no esté justificado documentalmente, que no se aporte junto con la
solicitud y que no esté relacionado con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

Se puntuaran a razén de lo siguiente:
a) Experiencia profesional (hasta un maximo de 30 puntos)

- Servicios prestados como Socorrista de piscina en cualquier Administracién Publica: 0,20 puntos por mes
completo.

- Servicios prestados como Socorrista de piscina en la empresa privada: 0,10 puntos por mes completo.

Los Servicios prestados en la Administracién se acreditaran mediante certificado en el que conste el puesto
desempefiado y la duracién del contrato. También se pueden aportar contratos de trabajo junto con la vida laboral.

Los Servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante la aportacion del contratos de trabajo
en el que deberd figurar claramente el puesto de trabajo desempefiado junto con la vida laboral.

b) Formacién (hasta un méaximo de 20 puntos)
- Titulacion superior a la requerida, relacionada con el puesto de trabajo: 2 puntos
- Cursos, jornadas o seminarios de formacién relacionados con el puesto de trabajo.
e De 20 a 30 horas: 0,15 puntos
. De 31 a 60 horas: 0,30 puntos
e  De 61 a 100 horas: 0,60 puntos
e  Mas de 100 horas: 1 punto
Se acreditaran mediante Titulo, Diploma o Certificado Oficial.

No se puntuaran los cursos, jornadas o seminarios en los que no conste la duracién, ni los de menos de 20
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horas.

|0CTAVA. IDesarrollo del proceso selectivol

La Comision de Seleccién procederd a la valoracién de los méritos alegados, segtin el baremo del punto
anterior.

Finalizada la valoracién de los méritos, la Comisién de Seleccién publicaré en el Tablon de Anuncios y en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/) la lista de los aspirantes ordenada segiin la puntuacién
total obtenida, dando un plazo de TRES DIAS NATURALES para alegaciones y reclamaciones.

En caso de empate, se decidira a favor del aspirante con mayor puntuacion en la Experiencia profesional.
De persistir el empate, se dirimira a favor del aspirante con mayor puntuacion en la Formacién. Si persiste, se hara
por sorteo.

Una vez, resueltas las alegaciones, se elevara a la Alcaldia la lista definitiva, quien dictara resolucién que
serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia de la Sagra

(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/) aprobando la lista que constituye la bolsa de trabajo
ordenada segtin la puntuacion total obtenida.

[NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo)

1.- Los aspirantes a los que se oferten trabajos temporales deberdn manifestar su aceptacién en el plazo de
24 horas. Para ello, se les llamaré telefénicamente a los nimeros que aportaron junto a la instancia, por lo que se
recomienda que sefialen nimeros de teléfonos en los que se les pueda localizar de inmediato. Si, intentada
comunicacién, no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasara a llamar al siguiente candidato de la Bolsa de
Trabajo.

2.- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la llamada de la oferta formulada
telefénicamente, se entendera que sera el responsable de comunicarselo a la persona seleccionada, indicandole cuél es
el plazo de contestacién. Si en dicho plazo no se ha recibido contestaciéon por parte del candidato se entenderd que
rechaza la oferta, con las consecuencias que respecto de la bolsa de trabajo ello conlleve.

3.- Si a la fecha de oferta o llamamiento, el candidato se halla en situacién laboral activa o baja médica
(enfermedad, accidente o maternidad), todo ello debidamente acreditado, pasara al final de la lista.

4.- Si la respuesta es negativa se procedera en un plazo de 48 horas a comunicar tal circunstancia por escrito
al Ayuntamiento y, en su caso, aportar la documentacion justificativa para evitar las penalizaciones sefialadas en el
parrafo siguiente. El incumplimiento de este plazo en la comunicacién de la renuncia por primera vez o de las causas
que motivan el rechazo provocara la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo.

5.- Penalizaciones. Cuando un aspirante renuncie a la oferta de un contrato, sin causa debidamente
justificada, pasara a ocupar el tltimo lugar de la Bolsa. Si renunciase por segunda vez, serd excluido definitivamente
de la misma, salvo causa justificada.

6.- Una vez finalizado el contrato, el aspirante pasara a ocupar el tltimo lugar en la bolsa de trabajo.
7.- Seran motivos de exclusién automatica los siguientes supuestos:

o Renuncia al puesto de trabajo, una vez iniciada la relacién contractual, salvo causa debidamente
justificada.

o Renunciar por segunda vez al puesto de trabajo ofertado
o No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.
o Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales.

En estos supuestos, el 6rgano competente para la contratacién contratara al siguiente de los integrantes de la
bolsa de trabajo conforme a su orden de prelacién, sin necesidad de una nueva propuesta de la Comisién de
Seleccion.
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La presente bolsa permanecera en vigor hasta la constitucién de una nueva bolsa de trabajo.

Para formalizar el contrato de trabajo temporal, el aspirante llamado debera aportar la documentacién que
se le requiera, asi como el Certificado Negativo de Delitos Sexuales actualizado. En caso de no aportar la
documentacion requerida, serd excluido automaticamente de la Bolsa, no pudiendo formalizar el contrato.

’ |DECIMA. Periodo de Pruebal

Se establece un periodo de prueba de 15 dias.

] [DECIMO PRIMERA Incompatibilidades|

El aspirante seleccionado quedard sujeto al régimen de incompatibilidades del sector ptiblico, conforme a la
normativa vigente.

' IDECIMO SEGUNDA. Incidencias

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién de la
Comisién de Seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes bases en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Numancia

(https://ayuntamientonumanciadelasagra.sedelectronica.es/).

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 7/2001, de 28 de junio, de Seleccién de Personal y
Provisioén de Puestos de Trabajo, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién
Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y en lo que no esté reservado a la
legislacion del Estado sera de aplicacion la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Numancia de la Sagra
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