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MIGUEL RODRIGUEZ AGUDO (1 de 1)

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 26/07/2024

g Ayuntamiento_de
%% Barcarrota

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION DE UN/A
FORMADOR/A PARA LA IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA PARA EL CURSO 2024/2025, CONFORME A LA RESOLUCION DE 22 DE MARZO DE 2024 POR
LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, Y A LA RESOLUCION DE 3 DE JULIO DE 2024 POR LA QUE
SE RESUELVE LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE
APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

1. Objeto.

Es objeto de la presente, la provision de las pruebas selectivas y acreditacién de los méritos
para la contratacion del personal en régimen laboral y con caracter temporal, que sea necesario
contratar por esta Corporacién, y en particular 1 plaza de Profesor/a para el Programa
Aprendizaje a lo Largo de la Vida, condicionada a la subvencién concedida por la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura (Resolucion de 3 de julio
de 2024), y por el periodo exclusivo de desarrollo del programa (curso 2024/2025) que se
desarrollara en la localidad de Barcarrota. En concreto, con las siguientes ensefianzas:

- P02 - Programa para la consolidacion de competencias basicas.
- P06 - Programa de preparacién de pruebas Graduado Secundaria.

Cada programa educativo tendrd una duracién de 150 horas lectivas y la distribucién horaria
contemplard un minimo de 8 horas a la semana por programa.

La persona contratada, tendrad obligacién de aceptar las directrices pedagdgicas del centro

docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentre ubicada la actuacién, en
concreto, el CEPA Olivenza.

2. Requisitos de los/as aspirantes.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del_texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

= No hallarse inhabilitado/a para el desempefio de la plaza a la que se opta.

= No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
comunidades auténomas o entidades locales.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las funciones
propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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- Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la

contratacién (segln lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas).

- Estar en posesién del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado con las
ensefianzas que vayan a impartir y cuenten con el curso de adaptacién pedagdgica (CAP) o
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidén Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo administrativo que lo
sustituya, a excepcion de aquellas titulaciones universitarias que legalmente tengan
dispensado este requisito en el momento de la seleccién.

Todos los requisitos establecidos en los puntos anteriores deberdn ser reunidos a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la contratacion. Deberan acreditarse.

3. Solicitudes y documentacién (Anexo | y Anexo 1l)

Las instancias (Anexo /) solicitando tomar parte en la presente convocatoria, en las que los/as
aspirantes hardn constar relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
convocatoria, seran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Barcarrota.

Las instancias se presentaran en el registro general del Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun. En tal caso, dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se comunicara la presentacion a la direccion de correo
electrénico ayuntamiento@barcarrota.net, con copia integra de la solicitud, teniendo meros

efectos informativos en orden a permitir dar continuidad a la tramitacién del procedimiento,
pero carecera de valor en tanto no tuviera entrada en el Ayuntamiento la solicitud original.

Deberan presentarse en el plazo comprendido desde el 26/07/2024 al 02/08/2024 (hasta las
13:00 horas), ambos inclusive.

Junto con la instancia se presentard, en su caso, la documentacidon necesaria acreditativa
de los méritos alegados (Anexo /I), asi como la titulacion requerida y el resto de los requisitos
previsto en la base 22. La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad serd motivo de
exclusidn en las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucion sera
publicada en la pagina web y en tabléon de anuncios del Ayuntamiento. Si no hubiera
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exclusiones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva

i’

i
e

publicacién.

Publicada la lista, en su caso, las personas aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
contados a partir del siguiente al de publicacién, para subsanacidon y presentacion de la
documentacion que se considere procedente. Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen
debidamente, seran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacién, se publicard resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, determinando lugar, fecha y hora de inicio del
ejercicio y la composicion definitiva del Tribunal de Seleccion. Dicha resolucién sera publicada
en la pagina web y en tablén de anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal Calificador - Comisidn de Selecciéon

La Comision de Seleccién encargada de la valoracién del procedimiento selectivo sera
nombrado por Alcaldia en la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/ as a que se refiere la base anterior. Estard formada por Presidente/a, Secretario/a y
Vocal; y podran designarse suplentes que integraran la Comisién cuando no puedan asistir los
respectivos titulares.

La Comision no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad de los
miembros titulares o suplentes, indistintamente.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Seleccion serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

A iniciativa de cada central sindical, podran estar presentes en los tribunales durante el proceso

selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las centrales u
organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento.

6. Fase de seleccién: Concurso-Oposicidn

Los aspirantes seran convocados, en llamamiento Unico por orden alfabético, salvo causa
mayor, debidamente justificada y apreciada libremente por la Comision.

La seleccién se realizard mediante el procedimiento establecido: Concurso-Oposicidn, con
arreglo a los criterios fijados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
(Direccién General de Formacién Profesional, Innovacién e Inclusién Educativa).
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La Comisién sélo tendrda en cuenta los méritos y circunstancias debidamente justificados

i’

i
e

documentalmente, segun se sefiala en el Anexo Il.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, la Comisidn debera calificar los ejercicios
de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los baremos de
puntuacion establecidos en el Anexo Il.

El Proyecto Pedagdgico relacionado con los programas a impartir:

o tendra una extension maxima de 12 folios tamafio DIN A4 a doble cara. Estilo de fuente
“Calibri Light” a tamafio 11 e interlineado 1,15. Se valoraran con O puntos los Proyectos
Pedagdgicos que no cumplan con lo establecido.

o se defenderd mediante exposicion oral, en sesion publica ante la Comisién, durante un
tiempo méaximo de 12 minutos; durante la exposicién el/la aspirante no podra hacer uso
de ningln otro material de apoyo, ni a través de medios electrénicos.

o terminada la exposicion, el Tribunal podrd abrir un didlogo con la persona aspirante, por
un tiempo maximo de 5 minutos, sobre cuestiones relacionadas con los aspectos
desarrollados, quien deberd contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones
gue formulen los miembros del Tribunal.

La puntuacion final de las pruebas vendrd determinada por la suma de todas puntuaciones
obtenidas.

En caso de empate entre aspirantes se tendrd en cuenta:

o en primer orden de desempate: la mayor puntuacion obtenida en los apartados de
méritos de experiencia docente,

o en segundo orden de desempate: la mayor puntuacién obtenida en el proyecto
pedagdgico

o en tercer orden de desempate: la mayor puntuacién obtenida en los apartados de
formacién y especializacién profesional.

o en ultima instancia, se resolvera por sorteo.

7. Relacién de aprobados/as, propuesta de nombramiento y presentacién de documentos.

Concluido el proceso selectivo, la Comision formara la lista ordenada por orden de puntuacién
con todas las personas aspirantes que lo han superado, que se elevara a la Alcaldia, junto con la
propuesta de nombramiento de la persona seleccionada; y que sera publicada en la pagina web
y en tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Con aquellos/as aspirantes que hayan superado las pruebas y no hayan obtenido plaza, se
constituird una bolsa de trabajo a efectos de posteriores contrataciones para cubrir
temporalmente vacantes que puedan producirse durante la duracion del curso. Dicha bolsa
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tendra vigencia durante la ejecucion del Programa 2024-2025. La renuncia inicial a una oferta

i’

i
e

de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no dara lugar a la exclusion de la bolsa
de empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a
ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Todo/a aspirante que quisiera presentar reclamaciones podra hacerlo en un plazo de dos dias
habiles, tras la publicacién de la lista. Una vez resueltas las posibles reclamaciones, sera
publicada la lista definitiva.

Respecto a la persona seleccionada, se procederd a la entrega de la correspondiente
documentacion, a la formalizacion del contrato y la incorporacion al puesto de trabajo dentro
del plazo que se establezca.

Quienes, dentro del plazo indicado, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrado/a, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion

Podrd acordarse la superaciéon del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso.

En ningun caso el personal contratado guardard relacion juridica o laboral alguna con la Junta
de Extremadura.

9.- Alegaciones o impugnaciones.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal de Seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Alcaldia de la Corporacién.

Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas por
los interesados en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Barcarrota, a fecha de la firma digital. - El Alcalde-Presidente, Miguel Rodriguez Agudo
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ANEXO |
Solicitud para participar en el proceso selectivo de un/a profesor/a para la realizacion de en los
programas de aprendizaje a lo largo de la vida en Barcarrota (P02 y P06), en el curso 24-25.

Nombre y apellidos: DNI:
Domicilio: Municipio:
Teléfono: E-mail:

A los efectos de poder ser admitido/a en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
declara:

1. Que conoce y acepta la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de Barcarrota para la provision,
de una plaza de Formador/a para impartir Programa de Aprendizaje a lo largo de la vida en Barcarrota
durante el curso escolar 2024/2025.

2. Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que relne todos los requisitos exigidas en
la convocatoria, adjuntando:

Copia autenticada del DNI

Copia compulsada de la titulacion requerida

Copia compulsada de la tarjeta de demandante de empleo o de situacién de mejora de empleo
Curriculum vitae

Vida laboral y copia auténtica de contratos

Proyecto pedagdgico relacionado con los programas a impartir

Copia compulsada de documentacion acreditativa de cuantos méritos se aleguen

b o b ho b Jo fo

Por todo lo cual solicita:
Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y, en
consecuencia, sea admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo.

Mediante la firma del presente documento consiento tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los
ficheros automatizados correspondientes para ser utilizados en la gestion del personal en todos sus aspectos,
formacidn, seleccion y promocion interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de
riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos podré ejercer los
derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en los términos previstos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. En cumplimiento de lo
establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, el Ayuntamiento de Barcarrota le informa, que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, van a ser incorporados para su
tratamiento, en ficheros automatizados. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria y de
gestion de personal. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacidn y oposicion dirigiendo escrito al Ayuntamiento de Barcarrota.

Barcarrota, a de de 2024

Firma del interesado/a
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BARCARROTA
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ANEXO 1l
| Puntos Maximo Documentos Justificativos
1.- Situacién laboral: [.00
I.l. Ser demandante de primer empleo 1.00 Wida Laboral.
1.2. Por cada mes completo correspondiente al dltimo periodo como
demandante de empleo. 0,08
1l.- Experiencia docente:
II.I. Por cada mes completo de experiencia en Centros de Educacion
de Personas Adultas. 0,10 200 Copia auténtica del contrato ylo certificado de la
Delegacion Provincial de Educacion y Vida Laboral.
Il.I. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en
ensefianzas de personas adultas o alfabetizacion no realizadas en 0,050
centros de educacion de Personas Adultas.
I1.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas distintas a la 0,025
Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion.
[N.-Formacién y Especializacion Profesional:
lll.I. Titulo de Diplemado, Licenciado o Doctor, diferente al 1.00 Copia auténtica del Titulo administrativo.
alegado para acceder a la convocatoria
lIl.2. Por formacion especifica directamente relacionada con 200 Copia auténtica del certificado acreditativo
Educacion de Personas Adultas, (Cursos, Seminarios,..) lexpedido y homologado por la Administracion
reconocidos por la Administracion Educativa, Por cada actividad: Educativa.
A) De 20 a 50 horas.
B) De 51 a 100 horas. 0,25
C) Més de 100 horas. 0,50
1,00
lIL.3. Por formacion general, no relacionada directamente con la |.00
Educacion de Personas Adultas (Cursos, Seminarios,...) Copia auténtica del certificado acreditativo
reconocidos por la Administracion Educativa, por cada actividad. lexpedido y homelogade por la Administracion
A) De 20 a 50 horas. Educativa.
B) De 51 a 100 horas. 0,25
C) Més de 100 horas. 0,50
1,00
IV.- Proyecto Pedagégico 4,00
W.l. Por estructura y contenido. 2,00
V.2. Por defensa piblica del Proyecto pedagogice. 2,00
V.-“Otros méritos” 1.00
|4 considerar por la entidad contratante y no contemplados en los 1.00

hpartados anteriores.

ayuntamiento@barcarrota.net
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