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ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL, CON CARACTER
EVENTUAL DE LOS PUESTOS DE TRABAJO PARA L.OS PROGRAMAS DE
CONCIALIA-EXTREMADURA CON CARGO AL PROGRAMA DE COLABORACION
ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA

¢ Un director/a — coordinador/a de ocio y tiempo libre,
e Un monitor/a de ocio y tiempo libre,

Stendo las 13:00 horas del dia 14 de Junio de 2024, se constituyen en las Dependencias
Municipales las personas que a continuacion se resefian al objeto de formar parte del Comité
Seleccion de las plazas que a continuacion se citaran.

COMITE DE SELECCION:

Presidente; D. FRANCISCO SANCHEZ CHACON.

Vaocal:
D. JUAN FRANCISCO ALDAO CID

Secretaria: D* ANA [SABEL EGIDO MARIN.

Asisten como observadores/as los/as concejales/as:
D, JUANA MARIA HERNANDEZ VIDAL.
D. ANTONIO JAVIER ARROYO CASTANERA.

Alinicio de la reunion por el Presidente se informa a los presentes que el motivo de esta
sesion es la de proceder a la baremacion de los méritos aportados por los candidatos
preseleccionados por la oficina comarcal del SEXPE para ocupar los diferentes puestos objetos de
esta seleccion, todas las plazas cofinanciadas por la Junta de Extremadura con cargo al
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE CONCILIACION
Y CORRESPONSABILIDAD (CONCILIA-EXTREMADURA).

Se informa que para el puesto de DIRECTOR/A se han seguido los criterios indicados en
el punto Séptimo apartado 1.a) para el Grupo 1, el apartado la)-I y 11 para el Grupo 2 y apartado
ta)-111 para el grupo 3 de la Resolucidn de 15 de febrero de 2024, de la Secretaria General de la
Consejerfa de Presidencia, Interior y Didlogo Social por la que se ordena la publicacion en el Diario
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Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdimica Municipal de
Conciliacion y Corresponsabilidad para 2024, “CONCILIA-EXTREMADURA”,

Y que para los puestos de MONITORES/AS se han seguido los criterios indicados en el
punto Séptimo apartado [.B) para el Grupo |, Grupo 2 y Grupo 3 de la Resolucion de 15 de febrero
de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Diglogo Social por Ia
que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 14 de febrero de
2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdémica Municipal de Conciliacion y Corresponsabilidad para 2024,
“CONCILIA-EXTREMADURA™.

Una vez aclaradas todas las dudas, remarcandonos que la distribucion en los grupos es
excluyente, teniendo prioridad el Grupo | sobre el Grupo 2 y el Grupo 2 sobre et Grupo 3.

Una vez solicitada la correspondiente oferta de empleo a la Oficina Comarcal del SEXPE,
por parte de la citada oficina comarcal, se nos ha remitido el siguiente listado por categorias

profesionales:

1°.- UN/A DIRECTOR/A DEL, PROGRAMA CONCILIA EXTREMADURA.-

GRUPO DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE

1 HEETISS MONROY MARTIN MARTA

A continuacion, se pasa a examinar la documentacion de fa tnica aspirante que esta en el
Grupo | para comprobar que esta en posesion de la titulacién exigida. Se observa que posee la
titulacion y puede optar al puesto de ofertado y se barema los méritos alegados obteniendo la
siguiente puntuacion:

GRUPO | DNI/NIF | APELLIDOSY | EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
N¢ NOMBRE PROFESIONAL
i MONROY
#HET35S MARTIN 0,50 0,060 0,50
MARTA

A la vista del resultado el Comité de Seleccion por UNANIMIDAD acuerda proponer para
su contratacion a:




" tl Muy Hlustre Ayuntamiento de Ia Muy Noble Villa de CANAVERAL (Giceres

G/. Real, n.2 14 - Tifs.: 927 30 00 06- 927 30 01 086 - Fax: 927 30 05 59 - C.LF: P-1004600-A - N.R.E.L.: 01100456  C.P: 10820

*#%7358%*  MONROY MARTIN MARTA

2°.- UN MONITOR/A DEL PROGRAMA CONCILIA-EXTREMADURA. —

GRUPO DNI/NIF N° APELLIDOS Y NOMBRE
1 NINGUNA NINGUNA
2 NINGUNA NINGUNA
3 HEEDTOLH* LORENZO LANCHO MARINA
3 T A MONROY MARTIN MARTA

A continuacion, se pasa a examinar la documentacion de las aspirantes para comprobar que
estan en posesion de la titulacion exigida para cada grupo. Se observa que posee la titulacion y

puede optar al puesto de ofertado y se barema los méritos alegados obteniendo la siguiente
puntuacion:

GRUPO | DNI/NIF | APELLIDOS Y | EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
N° NOMBRE PROFESIONAL
LORENZO
3 ¥ER076Z LANCHO 0,10 0,00 0,10
MARINA
MONROY
3 BRRTI58 MARTIN 0,50 0,00 0,50
MARTA

Se comprueba que, de las dos preseleccionadas, MARTA MONROY MARTIN esta
propuesta para el puesto de Directora.

A la espera de la aceptacion del puesto de DIRECTORA por MARTA MONRQ
MARTIN por UNANIMIDAD se acuerda proponer para su contratacion como MONITORA MM EAV

TITULAR: m
##%276Z%* LORENZO LANCHO MARINA

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion
firmando este acta todos los presentes de lo que yo como Secretario




