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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE NOEZ

Seleccién de personal laboral de cocinero/ a para Vivienda Tutelada de Mayores y creacién de bolsa
de trabajo.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Objeto de la convocatoria
Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacién del puesto | COCINERO/A

Naturaleza Personal laboral

E?Otourrgleza personal Temporal

Categoria COCINERO/A

Jornada PARCIAL 24 horas semanales de lunes a sabado.

Horario De 10:00 a 14:00 horas.

Modalidad contractual Temporal

Titulacidon minima exigible | Graduado Escolar o equivalente; Graduado en educacion
secundaria

Sistema selectivo Concurso de méritos

Funciones a desempenar |Cocinero/a

La contratacion de un cocinero o cocinera y constitucién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de
bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc.

SEGUNDO. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es la de temporal regulada por el articulo 15 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. El
caracter del contrato es temporal de fin de obra o servicio, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial
24 horas semanales.

La jornada de trabajo sera de 24 horas semanales de lunes a sabado, fijando como dia de descanso
el domingo. El horario de trabajo sera de 10:00 a 12:00 horas.

Se fija una retribucién bruta mensual de 598,30 euros que incluye el prorrateo de las pagas
extraordinarias.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Sélo por ley podré establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del graduado escolar o equivalente, graduado educacién secundaria obligatoria
o equivalente, Formacién Profesional Técnico auxiliar o equivalente, Formacién Profesional Técnico en
cocina y gastronomia o equivalente, ciclo formativo de grado medio o equivalente, o Certificado de
Profesionalidad.

f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.
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CUARTO. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccién, en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para
la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento http://noez.
sedelectronica.es y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento http://noez.sedelectronica.esy en el tablén de
anuncios, para mayor difusion, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicarad en la sede electrénica de este Ayuntamiento http:/noez.
sedelectronica.es, y en el tablédn de anuncios, para mayor difusién. Si no hubiera ninguna alegacion se
considerara definitiva y se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos, y en su caso
entrevista, si asi se considera.

SEXTO. Tribunal calificador
La composiciéon del Tribunal calificador sera designado por el Alcalde Presidente.

Cargo Identidad

Presidenta Alicia Galan Garcia

Secretaria Inmaculada Castro Sanchez
Vocal Ana Belén Gonzalez Gonzalez
Vocal Raquel Gutiérrez Lépez

Vocal Fermina Fernandez Salgado
Suplente Raquel Moreno Rubio
Suplente Minerva Martin Sobrino

El articulo 60.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la
convocatoria, de la sujecién alos plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para
la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion
de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

El procedimiento de seleccion es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con
el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, relacionados con las caracteristicas de la plaza que se cubre, no pudiendo valorarse méritos
no acreditados.

Maximo 5 puntos totales.

Méritos computables:

a) Formacion: Maximo 2 puntos.

Por titulacion un méaximo de 1 punto, se aplicara la citada puntuacién por una sola titulacion y solo
por la més alta alcanzada.

—Por poseer el titulo de Formacién Profesional Técnico en cocina y gastronomia, Certicado de
Profesionalidad de nivel Il en cocina, o titulacién equivalente 1 punto.

—Por poseer el titulo de grado medio, Formacién Profesional de Técnio auxiliar o equivalente Ciclo
Formativo de grado medio; Formacion Profesional de técnico auxiliar o equivalente o Certificado de
Profesionalidad nivel I, 0,50 puntos.
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Por cursillos o seminarios y formacién complementaria, hasta un maximo de 1 punto, relacionados
con las funciones propias del puesto de trabajo de cocinero/a, siempre y cuando dichos cursos se hayan
desarrollado en los cuatro afios anteriores a la convocatoria asignadose la siguiente puntuacion:

—Cursos de entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos.

—Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos.

—Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos.

—Cursos de entre 101 a 200 horas: 0,40 puntos.

—Cursos de entre 201 a 300 horas: 0,50 puntos.

—Cursos de mas de 300 horas: 0,60 puntos.

b) Por experiencia maximo 2,50 puntos.

—Por cada aino completo trabajado en puesto de cocinero en cualquier Administracion Publica 0,40
puntos, computandose la fraccion correspondiente a dias a razén de 0,0011 puntos.

—Por cada afno completo trabajado en puesto de cocinero en cualquier en empresa privada 0,20
puntos, computandose la fraccién correspondiente a dias a razén de 0,00055 puntos.

¢) Otros

—Por encontrarse en situacion de desempleo debidamente registrado como tal en las oficinas del
INEM, 0,50 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién se acudird para
dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden
establecido. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

No obstante lo expuesto, y de conformidad con el articulo 61.5 TRLEBEP, para asegurar la objetividad
y laracionalidad de los procesos selectivos,«las pruebas podran completarse con la superacién de cursos,
de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o
con la realizaciéon de entrevistas». Y el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, se refiere en
los sistemas de concurso o concurso-oposicion a la posibilidad de establecer entrevistas curriculares.

Por su propia naturaleza, y en relacién con la regulacion contenida en el articulo 61.5° TREBEP, debe
estarse a una configuracién de la misma de forma accesoria para poder acreditar y ponderar los méritos
previamente aportados, con lo que su juego especifico es primordialmente en la fase de concurso. Sobre
este particularla STS de 17 de mayo de 1993 ha expresado que la entrevista «se trata tan sélo de un medio
de comprobacién de los méritos alegados, y en tal sentido sirve para hacer efectivos los principios de
mérito y capacidad».

De modo que la entrevista, que ha de ser curricular, revestira un cardcter meramente complementario
o accesorio, complementando a las pruebas (tedricas y practicas) que se establezcan, siendo propia sélo
del concurso o de lafase de concurso en el concurso-oposicion. La jurisprudencia por lo demas rechaza la
entrevista como prueba selectiva si en las bases no se detallan los criterios de desarrollo y su valoracion
(que en el dmbito local debe ir ligado necesariamente a aspectos curriculares relevantes para el puesto
de los candidatos), pues ello introduce un grave factor de incertidumbre.

OCTAVA. Calificacion

La puntuacién serd de 0,00055 puntos a 5 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no lleguen
a 0,00055 puntos minimos.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuestas de candidatos para la
formalizacién del contrato, que en ninguiin caso podra exceder del nUmero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo ).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se deberd informar a la representacion
legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcién econémica alguna, y una vez formalizado el contrato de
trabajo serd puesto a disposicion por el Instituto Nacional de Empleo.

Con el adjudicatario se celebrard contrato laboral temporal de condicionado a la concesion de
subvencién anual de la Vivienda Tutelada del Ayuntamiento de Noez, estableciéndose un periodo de
prueba de dos meses.

DECIMA. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten
contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos resulten necesarios para cubrir
vacante temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones etc. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida.

Provincia de Toledo g ‘
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La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo es de 0,00055
puntos.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que
finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa
de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

—-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia méxima de cuatro afnos, que se actualizard anualmente.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecidoenla
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Toledo, a
partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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ANEXO I: SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE:
Quie, vista la convocatoria anunciada en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo, de fecha , en
relacién con la convocatoria para la selecciéon de una plaza de , conforme a las bases publicadas

en el [“Boletin Oficial” de la provincia de Toledo /sede electrénica del Ayuntamiento/tablén de anuncios] nimero

, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

U He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Noez
Finalidad principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas

de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes

publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones ptblicas. No hay prevision de transferencias

a terceros pal’ses.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

Provincia de Toledo g S
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ANEXO I1: ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA
POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y apellidos NIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion
1 Notificacion electrénica

U Notificacion postal

Direccion
Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en poder de la Administracién
actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

El interesado debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué
momento y ante qué érgano administrativo lo presenté o presentarlo el mismo.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.
Descripcion: Graduado escolar o Graduado en educacion secundaria

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria U Aportar segun el caso U Adicional
Requisito de validez: U Original/Copia auténtica X Copia simple

U Este documento debera consultarse por la Administracion o se aportado por el interesado

U Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de discapacidad.

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: U Obligatoria U Aportar segun el caso U Adicional
Requisito de validez: A Original/Copia auténtica & Copia simple

U Este documento debera consultarse por la Administracion o se aportado por el interesado.

U Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado médico oficial.

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: XMObligatoria O Aportar segun el caso 4 Adicional
Requisito de validez: U Original/Copia auténtica QX Copia simple

U Este documento debera consultarse por la Administracion o ser aportado por el interesado.

U Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Relacion de méritos de los aspirantes

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: A Obligatoria X Aportar seguin el caso U Adicional
Requisito de validez: U Original/Copia auténtica X Copia simple

0 Este documento debera consultarse por la Administracién o se aportado por el interesado

U Este dato o documento se aporta con la solicitud
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Me opongo a la obtencién o consulta de los siguientes datos o documentos:

U ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las redes
corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas electrénicos
habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

U He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instanciay en la
documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de

Finalidad principal ' Tramitacion, gestién de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones publicas No hay prevision de transferencias
a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

FECHAY FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20__.

El solicitante

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

N.c[.-4388

Imprenta Provincial - Toledo
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