Servicio Extremefio
Publico de Empleo Conselerha de Economia, Empleo y Transformacion Digital

AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CAQERES
) PLAZA ESPANA N°1
CASAR DE CACERES 10190 (CACERES})

En relacion con la solicitud de trabajadoresfas presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, correspondiente al Plan de Empleo Entidades Locales Diputacion 2024 y cuyos datos de gestion
y registro se transcriben a continuacion:

[ 1112024101482

| 0610912024

| AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES
| ORDENANZAY CONSERE

TODAS

Se remite Relacidén de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta y de acuerdo al modo de gestion
solicitado (sondeo). Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita:

-1) Copia, seilada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacién cumplimentada la
columna “Resultado Seleccién”, indicando el resultado del proceso para cada candidatofa, de acuerdo a
los siguientes codigos:

CODIGOS.Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTAGION Y SELECCION .

1 Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2- Candidalos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a

3.2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

-2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Justificaciones aportadas por candidatos
que renuncian...efc.

-3) Prueba de entrega a losfas candidatoslas de las cartas de presentacion, de acuerdo al
PROTOCOLO de colaboracion para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de
Empleo y el Ayuntamiento.
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> SEXPE

Serviclo Extremefio
Pablico de Empleo Consejeria de Economla, Empleo y Translormacién Dig

En CACERES a 16 d septiembre de 2024

6o de CACERES I

La directora del Ce| trod

Fdo: MérianyGérgléDelgado
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO A FECHA DE

|

REALIZACION DE SONDEO

| PLAN DE INTEGRA VIl DIPUTACION 2024

11/2024/014822

CASAR DE CACERES

ORDENANZA / CONSERJE

1

TODAS

REQUISITOS DE LA OFERTA DE EMPLEO (Establecidos por el Ayuntamiento}):

Personas desempleadas inscritas
Estar inscritos en la ocupacion y tener acreditada la discapacidad,

CRITERIOS DE ORDENACION APLICADO AL LISTADO (Establecido por el Ayuntamiento):

Tiempo ininterrumpido en desempleo

TODNENENE ] ~ APELLIDOSYNOMBRE = =i o 0 e
*E¥Z(QH* JAEN MELERO , JENNIFER

##%()188%* TERROSO AVILA , JUAN CARLOS
HRELIATH* CAMPOS BORRELLA , FRANCISCO JESUS
¥HEGTTYH* GALAN ANDRADA , ALFONSO

*AKGPG P H* ROMERO SOLANA , INES

HEHGDATEN LAZARO BERMEJOQ , JESUS

*EEDQARHF IZQUIERDOC PEREZ , DIANA

*¥]DP0** ANDRADA ANDRADA , CRISTINA
FHHGLQEH PEREZ REY, LUIS

*AKGLT T VIVAS PEGUERQ , IVAN

FREL]14%F VIVAS LUCAS , MARIA PILAR
*¥0Q19%* MARTINEZ RUIZ , DANIEL

¥HH()AR5H* TOVAR ORDIALES , GREGORIO
$¥¥(JGPH* CORCHADO BARRA, FELIX

*AK QI E* GODINO PEREZ , MERCEDES
*ERDDTDFE [ZQUIERDO MUNOZ , DAVID
*H¥1030%* OLLERO TOVAR, LUIS

*ERT B0 % CONESA ROCA , GINES
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Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

.Lahgeétiéh" por sondeo ha sido solicitada por

la entidad. Asimismo, los requisitos de la oferta, el nimero méximo de

candidatos a enviar y el criterio de ordenacion aplicado af fistado han sido establecidos por el Ayuntamiento.

Este orden no implica ninguna preferencia ni mayor adecuacion al puesto por parte del Centro de Empieo.

La comprobacion de que los candidatos cumplen los requisitos exigidos en la oferta, y el deber de cumplir con las
bases y obligaciones que puedan estar establecidos en las normas reguladores del PLAN INTEGRA DIP
CACERES 2024 y su aplicacion efectiva al proceso selectivo corresponde al Ayuntamiento.

Se requiere a la entidad solicitar los documentos acreditativos de los requisitos formativos y otros exigidos a los
aspirantes al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.

No se han registrado reclamaciones

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2. Candidatos/as rechazados/as, - Indicar motivo
3 1 -Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a
32 .Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a
4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiguen.

En Céceres a 16.¢ eseptx%[nbre de 2024

Eifla téenicola:del. Centro

;géggmpleo de Caceres |l

ot

RS

£k
T

Fdo: Ana Garcla Granado

En a de de
20

El/la Representante legal de la Entidad.

Fdo:
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