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PROTOGOLO DE AGOSO

OBIJETIVO: Prevenir y erradicar situaciones constitutivas de acoso, en su modalidad de acoso sexual y acoso por razén de sexo, identidad
sexual, orientacion sexual, expresidon de género o caracteristicas sexuales, asi como las situaciones de acoso moral o "mobbing” tanto en
vertiente horizontal como vertical o bossing y/o la violencia fisica
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Propuesta de Medidas
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Modificacion condiciones laborales
Medidas de vigilancia y proteccion

Medidas disciplinarias

Formacién y reciclaje Archivo
Reiteracion de los estandares éticos y morales
Evaluacion de riesgos psicosociales
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| PLAN DE IGUALDAD

¢Qué es un Plan de [gualdad?

Conjunto de medidas tendentes a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion en la empresa 0 ENTIDAD PUBLICA.

Ambito de aplicacion

mbito personal: Se aplica a todo el personal del Ayuntamiento, con independencia del
lipo de relacion contractual.

-Ambito temporal: Entra en vigor desde su aprobacion y tiene vigencia de 4 aios.

Objetivo General
Promover la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres al servicio

de la Administracion Local, dando cumplimiento a lo dispuesto-en la Ley Organica
312007, para la igualdad efectiva de mujeres v hombres.

Medidas

\ partir del Diagnostico de situacion, se han debatido v negociado por la Comision de
[gualdad las medidas para alcanzar los objetivos generales v especificos del Plan.
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Cumplimiento

Para el cumplimiento y evaluacion del Plan de Igualdad, se crea una Comision de
Seguimiento, cuya mision es velar por cumplimiento de Plan, evaluando las actividades
realizadas v el resultade-alcanzado.

¢Quién lo negocia y aprueba?

LI Plan de Igualdad es negociado y aprobado por la Comision de Igualdad formada por: el
Equipo de Gobierno v los sindicatos méas representativos (CSIF, CCO0 y UGT).
La aprobacion definitiva se realiza por el Pleno del Ayuntamiento.

Objetivos especificos

¢ Seleccion y contratacion

e (lasificacion Profesional

e [ormacion

e Promocion profesional

 (ondiciones de trabajo

o [jercicio responsable de los
derechos de la vida personal

e [nfrarrepresentacion femenina

e Retribuciones

e Prevencion de Acoso

e (omunicacion y lenguaje inclusivo

o Riesgos y Salud laboral

 Violencia de género




