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NUM. 1022

AYUNTAMIENTO DE VILLARTA

ANUNCIO

BASES RECTORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL SOCORRISTA DE PISCINA MUNICIPAL POR CONCURSO.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una bolsa de trabajo para la seleccién, mediante concurso, y pos-
terior contratacion de dos socorristas, personal laboral temporal.

Las contrataciones referidas estan vinculadas a la realizacion de funciones de salvamento y socorrismo en las instalacio-
nes de la Piscina municipal de Villarta siendo, concretamente, las siguientes:

-Prestar los servicios de vigilancia y control de las personas que permanezca dentro del recinto de la piscina.
-Cuidado del material adscrito a la misma.

-Realizacion de cursos de natacion.

-Aplicacion de los primeros auxilios en caso de accidente en el recinto de la piscina.

-Vigilancia del buen funcionamiento de las instalaciones, notificando e indicando las necesidades que pudieran surgir para
el buen desarrollo y prestacion del servicio a los usuarios.

-Limpieza diaria de los vasos, paso de limpia fondos, control de Ph y cloro diario y cuidado y mantenimiento de las zonas
verdes antes y después de la apertura al publico.

-Vigilancia del cumplimiento y observancia, por parte de los usuarios, de las normas de uso de la piscina municipal; vigi-
lancia del paso a la zona de bafo por las zonas correspondientes para ello; vigilancia del cumplimiento de las condiciones
higiénico-sanitarias para acceder a la piscina (ropa y calzado adecuados, ducharse antes de acceder a la piscina...); vigi-
lancia del no acceso por parte de los usuarios a la zona del vaso con objetos punzantes y/o peligrosos.

-Mantenimiento adecuado del botiquin y material dedicados a los primeros auxilios.
SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO Y DURACION.

La modalidad de contratacidn de los/as seleccionados/as sera temporal coincidiendo con el periodo estival (desde la aper-
tura hasta el cierre de las instalaciones): eventual por circunstancias de la produccion, y a tiempo parcial (502); de Lunes a
domingo, con una jornada que sera retribuida con, al menos, el importe fijado como salario minimo interprofesional vigente
proporcional al porcentaje de duracion de la misma, incluido el prorrateo de las pagas extraordinarias.

TERCERA.-PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y PUBLICIDAD.

El sistema de seleccion sera el concurso mediante la comprobacion y valoracion de los méritos acreditados por los aspi-
rantes para establecer su orden de prelacion en el proceso selectivo.

Asi mismo, las presentes Bases seran objeto de publicacion en el DOCM, Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca (BOP)
y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Villarta.

CUARTA.- REQUISITOS.

Los requisitos que deben cumplir los aspirantes seran los contemplados en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

1.- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.
2.- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por Ley se establezca otra
edad maxima para el acceso al empleo publico.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni
hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocato-
ria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
56.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al Empleo Publico.

5.- Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

6.- Aportar certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
QUINTA.- FASE DE CONCURSO.

Se tendran en cuenta los siguientes epigrafes:

MERITOS VALORABLES:

1.- Experiencia profesional/laboral:

a.- Experiencia como Socorrista en Piscinas publicas, o playas: 0,30 puntos/mes trabajado completo (no se valoraran los
periodos que no alcancen el mes completo).

b.- Experiencia como Socorrista en Piscinas de indole privada o no publicas, o en empresa privada: 0,10 puntos/mes tra-
bajado completo (no se valoraran los periodos que no alcancen el mes completo).

c.- Experiencia acreditada como Monitor o impartiendo cursos de natacion: 0,10 puntos/mes trabajado completo (hasta un
maximo de 1 punto). No se valoraran los periodos que no alcancen el mes completo.

2.- Formaciéon complementaria:

a.- Por cada curso o modulo de salvamento o socorrismo acuatico (o similar), prevencion de riesgos laborales y primeros
auxilios:

.- cursos hasta 10 horas: 0,05 puntos/curso

.- cursos de 11 hasta 20 horas: 0,10 puntos/curso

.- cursos superiores a 20 horas: 0,20 puntos/curso

.- cursos superiores a 30: 0,30 puntos/curso
Hasta un maximo de 4 puntos.
b.- Por ser poseedor/a del Titulo de Monitor de Natacion: 2 puntos.
3.- Titular de Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil:

Por tener suscrita en nombre propio la llamada Licencia o Seguro de Responsabilidad Civil y estar al corriente de su pago:
0,05 puntos.

La valoracion conjunta de los méritos la realizaran los miembros de la Comision de Seleccion Local constituida al efecto.
La falsedad en los datos supondra la exclusion inmediata de la bolsa de trabajo.

Los posibles empates entre aspirantes se dirimiran utilizando como criterio el orden de presentacion y registro de entrada
de la instancia de solicitud de participacion (Anexo |) en el Registro General de este Ayuntamiento.

SEXTA.- SOLICITUDES.

En las instancias de solicitud de participacion (Anexo |) debera manifestarse, expresamente, que se retnen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria.

La solicitud, firmada por la persona interesada, se acompafiara de la siguiente documentacion:
-Fotocopia del D.N.I, N.I.E o Pasaporte.

-Titulo de Socorrista Acuatico o certificado o resguardo acreditativo de haberlo cursado en caso de no haberse remitido
aun por el organismo expedidor.

-Vida laboral del solicitante y/o contratos que acrediten la experiencia profesional del epigrafe 1° de la Base quinta.
-Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
-Fotocopia compulsada u originales de los titulos, diplomas o certificados de los cursos del epigrafe 2° de la Base quinta.

-Fotocopia compulsada u original de la Pdliza 2021/2022 para acreditar estar al corriente en el pago del Seguro del epigrafe
3° de la Base quinta.
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SEPTIMA.- PLAZO DE PRESENTACION.

Las instancias de solicitud de participacion (Anexo I) se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presenta-
ran, debidamente cumplimentadas, en el Registro General de Entrada o mediante cualquiera de los procedimientos previs-
tos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Las solicitudes que se presenten en las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de DIEZ DIAS HABILES A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE AL DE PUBLICA-
CION DE LAS PRESENTES BASES EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CUENCA.

Tanto las Bases como el Anexo |, estaran a disposicion de los interesados/as en las oficinas del Ayuntamiento de Villarta.
OCTAVA.- COMISION LOCAL DE SELECCION.

A los efectos de seleccionar a los participantes en la bolsa de trabajo, se creara una Comision Local de Seleccion que, de
conformidad con el art.60 del EBEP, estara compuesta por:

- Presidente/a: Funcionaria/o o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarta.
- Secretario/a: Funcionaria/o o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarta.
- Vocales: 3 Funcionarias/os o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Villarta.

Todos los miembros de la Comisidon de Seleccion tendran voz y voto, y no podran constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y del Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y de, al menos, uno de los vocales.

El/la Secretario/a de la Comisidn, levantara Acta de las actuaciones de la misma en la que debera quedar constancia de
los miembros que la componen, los aspirantes que han concurrido a la seleccién (con expresion de la documentacion
aportada y la calificacion otorgada), aquellos que finalmente constituyen la bolsa, las renuncias y los candidatos excluidos
con expresion de la causa de exclusion.

La Comision de Seleccion valorara la documentacion aportada y ordenara a los aspirantes segun la baremacion contem-
plada en los epigrafes de la Base quinta, levantandose Acta con los aspirantes incluidos en la bolsa de trabajo.

NOVENA.- SOLICITANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se aprobara una lista provisional de admitidos y excluidos a la que se
daré publicidad en este Ayuntamiento, pudiéndose conceder un plazo de cinco dia habiles para posibles subsanaciones.

Terminado el plazo para subsanar, la Comisidon de Seleccidn se reunird, en el plazo maximo de tres dias, para calificar y
proponer a la Alcaldia la aprobacion de la lista definitiva de admitidos, calificaciones obtenidas y excluidos.

La propuesta de la Comision sera vinculante para la Administracion, sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision
en los supuestos y en la forma prevista en la normativa vigente.

Contra dicha resolucién que pone fin a la via administrativa, se podra interponer Recurso de Reposiciéon ante el mismo
érgano que la dictd o bien acudir a la via contencioso-administrativa.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes conformaran la bolsa de trabajo de mayor a menor puntuacion obtenida de acuerdo a los méritos valorables
de los epigrafes recogidos en la Base quinta.

Para las contrataciones se llamara a los integrantes de la bolsa de trabajo segun el orden de puntuacion.

Si renunciasen los llamados en primer lugar y sucesivos, se llamaran al siguiente o siguientes en la lista hasta que se
cubran los puestos.

Aquel que renunciase pasara al final de la lista y no sera requerido hasta que se hubiesen agotado los llamamientos a los
aspirantes que lo antecedieran.

Se podra excluir de la bolsa de trabajo a la persona o personas que habiendo sido contratadas como personal laboral,
tuviesen un rendimiento claramente insuficiente o incurriesen en cualquiera de las faltas graves o muy graves que se pre-
vén para los funcionarios en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el Decreto 33/1986, de 11 de enero. En el procedimiento
instruido se dara audiencia al integrante de la bolsa de trabajo.

DECIMOPRIMERA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE TRABAJO.
La exclusion de un aspirante incluido en la bolsa de trabajo se producira por algunos de los siguientes supuestos:

-Solicitud expresa.
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-Rechazo de la oferta de trabajo adecuada a lo fijado en las presentes Bases por causa no justificada.

-Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por causa no justificada, excepto el rechazo a
un llamamiento efectuado por el tramite de urgencia.

-Por haber sido sancionado, con caracter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos se entiende como causa justificada de rechazo de la oferta o de la falta de incorporacion algunos de los
siguientes motivos:

-Enfermedad del candidato que le impida el desempefo del puesto de trabajo, siempre que sea debidamente acreditada
mediante certificado médico.

-Maternidad o paternidad dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situacion.
DECIMOSEGUNDA.- NORMAS DE APLICACION.

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas de Reforma de la Funcion Publica, el Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprobd el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de
Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local, R.D. 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administraciones del Estado y
la Circular de 27 de marzo de 1987.

DECIMOTERCERA.- RECURSOS.

Las presentes Bases, la convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven del proceso de seleccidn y de la actuacion
de la Comisién de Seleccidn podran ser objeto de impugnacion por los interesados en la forma prevista en la normativa
vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

No obstante lo anterior, la presentacion de solicitud interesandose por tomar parte en el procedimiento selectivo supone LA
ACEPTACION EXPRESA DE LAS BASES REGULADORAS RECOGIDAS EN EL PRESENTE DOCUMENTO.

Villarta, 28 de abril de 2022.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo.: Luis Miguel Lerma Gémez.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

DATOS DEL SOLICITANTE:

D1 =
Fecha de nacimiento ........ A [, RESIAENTE BN ... s
[V o] 1 4117 1o I =1 o IR PPPPPPP PP PP PPN

D.N.L/N.LE./Pasaporte ...... oo TNO.FIJO oo

EXPONGO:

Que tengo conocimiento de la convocatoria para la creacion de una bolsa de trabajo para personal laboral temporal, So-
corrista de Piscina Municipal.

COMPROMISO Y AUTORIZACIONES:

- Que me interesa participar en el procedimiento de seleccion para la creacion de bolsa de trabajo.
- Que reuno las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria.
- Adjunto la documentacion exigida, en su caso, en las Bases de la convocatoria.

- Que son ciertos todos los datos facilitados en la presente solicitud, resultando excluido/a del proceso selectivo si se
confirmara su omision y/o falsedad.

- ACEPTO el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos en la Bases redactas al efecto.

- Me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se produzcan respecto a la situacion personal y/o
familiar desde el momento de la solicitud hasta la contratacion.

- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Villarta a solicitar a la Oficina de Empleo de Motilla del Palancar, a otra oficina
del territorio de Castilla-La Mancha, al Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o a cualquier otro Organismo
Publico, para su comprobacion, la documentaciéon que se estime conveniente.

Y en consecuencia,
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SOLICITO:

Ser admitido/a en el proceso de creacién de la bolsa de trabajo.

En cumplimiento del art. 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Vd. informado que los datos de caracter personal que
ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad
del Ayuntamiento de Villarta como titular del fichero, teniendo Vd. derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las Dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tiene por
finalidad la realizacién de acciones facilitadores de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de este Ayunta-
miento, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En VILLARTA, a ........ de mayo de 2022.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLARTA (CUENCA).




