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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
MONITOR CAMPAMENTOS Y ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de trabajo para
la cobertura temporal de DOS plazas de MONITOR DE CAMPAMENTO Y
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE con las siguientes caracteristicas:
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Denominacion de la plaza Monitor campamento y actividades de ocio y
tiempo libre
Régimen Personal laboral temporal
Unidad/Area Deportes
® Sistema selectivo Concurso
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de temporal, regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; las modalidades que incorpora el Real-
decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de la reforma
laboral.
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El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a jornada

2

parcial.
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TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto

e45cdfc22a5f208c5

Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
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57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa (sélo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo
establecido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada
por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015 (debera presentarse en el momento de
formalizar el contrato de trabajo).

— Poseer la titulacion exigida.

. Titulados/as Universitarios en Magisterio, Educacién Especial, Pedagogia o

Psicologia. Psicopedagogia. Trabajo Social. Titulados/as de Formacion

Profesional: Grado Superior de Educacion Infantil, Grado Superior de

Animacién de Actividades fisicas y deportivas, Grado Superior de Animacion

Sociocultural y Turistica, Grado Medio de Conduccidén de Actividades fisico-

deportivas en el medio natural. Técnico Superior en Integracién Social.

Monitor de actividades juveniles u otras titulaciones relacionadas con la

educacion de nifios/as de 3 a 12 afos.

CUARTA. Obligaciones del puesto de monitor.

Las personas seleccionadas deberan presentar un breve Proyecto educativo
de forma conjunta que incluirad al menos:

Introduccion

2- Justificacion: analisis de la realidad y contexto

3- Objetivos generales y especificos del campamento.

4- Metodologia

5-Plan de actividades:

.- Justificacion de las actividades dirigidas a fomentar el trabajo en equipo, la
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igualdad de género y la diversidad, a facilitar la libre expresion y la creatividad,
educacion en valores y habitos saludables.

.-Temporalizacién de actividades y horario, teniendo en cuenta los diferentes
niveles de edad y considerando que para el desarrollo del Campamento se contara
con la Piscina Municipal.

.-Recursos humanos y materiales en el contexto del que se parte.

6-Anexos

-Normativa de convivencia en el campamento para presentar a los padres.

- Cronograma de actividades para entregar a los padres.

7-Evaluacioén:

Se realizard un seguimiento del desarrollo del campamento y una evaluacién
final con reunion de padres, monitores y Ayuntamiento para detectar situaciones

mejorables y otras evitables.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente
proceso de seleccion en las que los aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electréonico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Junto con el anexo I se adicionaran los documentos que
acrediten los méritos alegados.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la
sede electrdénica de este Ayuntamiento.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad
lo haran constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones exigidas por
la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios
para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten
las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no

de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de
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cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas

en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el

responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de tres dias

habiles para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde
la finalizacién del plazo para presentacidén. Transcurrido dicho plazo sin que se

hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucidon de Alcaldia se procedera
a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento. En esta misma publicacién se hara el dia de baremacion de los
méritos de los aspirantes propuestos; igualmente, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
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ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se

tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Maria Teresa Campos Cuenca
Suplencia Manuel Fernandez Montiel
Vocalia Marta Krauel Natera
Suplencia Pablo Jiménez Lépez

Vocalia Juan Vallejos Jiménez
Suplencia Ana Belén Moreno Alcantara
Vocalia Alberto Ignacio Perojo Coveiias
Suplencia Juan Podadera Infantes
Secretaria Natalia Lara Torres

Suplencia Rocio Godoy Jurado

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a

consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la
baremacién, que actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso

selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

1.- Experiencia profesional (maximo 6 puntos)

Experiencia laboral en relacidn con las plazas convocadas. Con una

valoracion maxima de 6 puntos.

a) Por cada mes de servicio como monitor en campamentos organizados

por organismos o entidades publicas: 0,20 puntos por mes.

b) Por cada mes de servicio como monitor en campamentos privados: 0,10

puntos por mes.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo o
certificado de empresa, asi como Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, éste Ultimo no tendra validez por si solo. En el caso
de no haber completado un mes de trabajo se valorara la parte proporcional de los
dias completos trabajados.

2.- Cursos y jornadas (maximo 4 puntos)

Formacidn y otros. Con una valoracion maxima de 4 puntos.

Cursos de formacion, relacionados con el puesto de trabajo a desempefiar:
0,006 puntos/hora, hasta un maximo de 4 puntos.

Los cursos de formacion o perfeccionamiento, se justificaran mediante
fotocopia en la que deberd quedar constancia clara del nimero de horas de su
duracidn, en otro caso no seran objeto de valoracion.

Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entenderd que cada
crédito equivale a diez horas.

Se consideraran organismos oficiales, los Ministerios, las Universidades, las
CC.AA., las Administraciones locales u organismos dependientes de cualquiera de
los anteriores, asi como Federaciones, Colegios Oficiales Profesionales y Sindicatos,

siempre que dichos cursos estén homologados por Organismo publico.
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NOVENA. Calificacion

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 10 puntos, resultando

eliminados los aspirantes que no lleguen a 3 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de

concurso.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas y Acreditacion de

requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hard publica la relacion de personas
aprobadas por orden de puntuacién en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento en

la sede electrénica del Ayuntamiento.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se
hubieran presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que
se apruebe la constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de
aspirantes, que debera publicar en la sede electronica del Ayuntamiento, donde

debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion,

aportaran ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a
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favor de las aspirantes segun el orden de prelacion de la relacién de personas
aprobadas. Si la persona aspirante al que le correspondiese el nhombramiento no
fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se

convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el proceso de seleccién.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasidén de la relaciéon que se

entabla con el Ayuntamiento.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso
selectivo utilizado para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al numero del

puesto ocupado, la puntuacion que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa

de trabajo es de 1 punto.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara

a los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la
lista

Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia
del contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara

un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo
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puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican

el mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacidon de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento
como personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al

trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de

que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un

intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este niumero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de

la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta
de trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la
aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que

por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de

forma permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera

de tres dias habiles dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Malaga, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacidon el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de

2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ayuntamiento de Casabermeja
C/Llanete de Abajo, 2, Casabermeja. 29160 Malaga. Tfno. 952758377/952758275. Fax: 952758009

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
PEDRO ANTONIO HERNANDEZ GONZALEZ (ALCALDE PRESIDENTE) FHIAB16%* 23/05/2023 16:18:29 CET
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

1c915d6a2a031cd4953e11f12204554321e46¢39 https://sede.malaga.es/casabermeja



o
3

4 | PAG. 11 DE 13

5

353be5ch05947fa522b215418e43fbfd9cd2477¢

5

Hash: 6f9a5b441c9e385e45cdfc22a5f208¢c5fcObb1a33def20d480b66742eb15¢171ad9deca7940aa48e9a867

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL INTERESADO/A

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos

Discapacidad
Si

O no

DATOS DE LA REPRESENTACION
Tipo de persona

DFisica

D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social

Poder de repr ion que

NIF

Grado:

NIF/CIF

La Administracion Publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de
su nombre y apellidos o denominacidn o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento

identificativo equivalente.

Las personas interesadas podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de los sistemas establecidos conforme

al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a
derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacién

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio
Teléfono Movil

OBJETO DE LA SOLICITUD

Provincia

Fax Correo electrénico
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EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada BOPMA, en relacion con el proceso para cubrir una bolsa de MONITORES DE CAMPAMENTOS Y
ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacién exigida.

" Titulos que declara poseer y relacion de méritos
- Experiencia pr i (maxi 6p )
N° [ A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Do
c
Especificar Numero de Entidad Puntuacion Puntuacion Causa de no valoracion si procede
periodos meses/afios aspirante asignada

Formacién (maximo 4 puntos)

N° A cumplimentar por la persona aspirante A cumplimentar por el Tribunal
Do a) CURSOS Y JORNADAS
c
Denominacién del curso | Organismo que No Puntuacion Puntuacion | Causa de no valoracién (si procede)
loimparte de Horas | aspirante asignada

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
de personal referenciado.
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrénicos en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Politica de firma electrénica y de certificados de la Diputacion Provincial de Malaga y del marco preferencial para el sector
publico provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creacion y utilizacion del sello electrénico de 6rgano de la Hacienda Electrénica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesion de la Excma. Diputacion Provincial de Malaga al convenio de colaboracion entre la Administracién General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Auténoma de Andalucia para la prestacion mutua de soluciones béasicas de Administracion Electronica
de fecha 11 de mayo de 2016:

https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicacion del sistema de Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en el &mbito de la Diputacion Provincial de Malaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf



