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DIFUSION DE LAS BASES DE SELECCION DEL ALUMNADO
TRABAJADOR DEL PROYECTO DEL PROGRAMA ESCALA
“MANTENIENDO LA TORRE”

ESPECIALIDAD: “OPERACIONES DE FONTANERIA Y
CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA”

ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO DE TORRE DE MIGUEL
SESMERO

Nivel de la Especialidad:1, conducente a certificado de profesionalidad ( Ver Anexo li):
No se exigen requisitos académicos ni profesionales

Ndamero total de Alumnos:12

ESTOS PROYECTOS CONSTAN DE DOS ETAPAS:

-ETAPA FORMATIVA INCIAL ( TRES MESES) EN LOS QUE EL ALUMNADO RECIBIRA
FORMACION , CON DERECHO A PERCIBIR BECA POR LA ASISTENCIA AL PROYECTO.

-S| SE SUPERA LA ETAPA FORMATIVA SE PASARA A LA ETAPA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL TRABAJO(NUEVE MESES)

Segun lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se constituye el
Grupo de Trabajo Mixto a los efectos de la seleccion del alumnado trabajador del citado

proyecto:

1°_PROCEDIMIENTO:

Se utilizara el sistema de sondeo de demandantes de empleo.

El centro de empleo realizard el sondeo o los sondeos necesarios de entre las personas
inscritas  y desempleadas que reunan los requisitos de acceso y con ambito territorial de
busqueda del proyecto.

El requisito de formacién se valora por la formacion acreditada en el historial de demanda. El
requisito de acceso es el recogido en el documento(Anexo Il).

El grupo mixto se comunicara con las personas que hayan aparecido en el sondeo por los
medios gue sean mas efectivos en cada caso y les hara llegar un documento de confirmacion o
renuncia a participar en el proceso selectivo(Anexo V).

El envio del documento podra realizarse via correo electronico, ordinario, con recogida en el
centro de empleo o en la entidad. La confirmacién se podra presentar en el centro de empleo o
en la entidad promotora hasta el proximo dia 15 de noviembre a las 14.00 horas. La entidad
promotora al finalizar el periodo de presentacién dara traslado al Centro de Empleo de las

confirmaciones que haya recibido.
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Una vez terminado el plazo para confirmar o renunciar a participar en el proceso, el centro de
empleo, procedera a baremar las solicitudes de acuerdo con los criterios de establecidos en el
Anexo lll, de las Instrucciones Generales de |la Direccién General de Formacion para el Empleo

del SEXPE.

Si existiera un numero de personas muy elevado y con el fin de agilizar el proceso, podran
baremarse Unicamente las personas que tengan la titulacion minima requerida, siempre que se

garantice que seran preseleccionadas al menos tres personas por plaza.

2° PRESELECCION:

El Grupo de Trabajo Mixto ordenara y baremara las solicitudes admitidas de la siguiente
manera y con el siguiente orden:

1.- Demandantes que no han participado en programas de formacion en alternancia con
el empleo escuelas taller, casas de oficios, talleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o
similares o que, habiendo participado, las mismas hubieran finalizado con anterioridad al 31 de

diciembre de 2015.

2.- Demandantes que han participado en programas de formacién en alternancia con el
empleo (escuelas taller, casas de oficios, falleres de empleo, @prendizext, escuelas
profesionales, escuelas profesionales duales de empleo, programa colaborativo rural o

similares) con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.

Las personas preseleccionadas en el grupo primero tendran prioridad sobre las del segundo en
esta fase y si hay un nimero suficiente de personas pertenecientes al primer grupo, Unicamente

se citaran para la siguiente fase a personas del grupo 1.

Se elaborara un listado provisional de personas preseleccionadas en el que figuraran las
personas baremadas ordenadas por grupo y, dentro de estos, por puntuacién, las no
baremadas (en su caso) y las personas excluidas con el motivo de exclusion.En los listados no
se incluiran, ni como admitidas ni como excluidas, a las personas que hubieran renunciado a

participar en los procesos.

El listado se publicara en el tablon de anuncios de la entidad promotora (Ayuntamiento
de Torre de Miguel Sesmero) y del centro de empleo de Barcarrota. Se dara un plazo de
reclamaciones de dos dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Las reclamaciones deberan presentarse ante el centro de empleo de Barcarrota para que el
Grupo de Trabajo Mixto las estudie.Transcurrido el plazo y solventadas las posibles
reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos de personas preseleccionadas . En los

mismos se incluiran las resoluciones de las reclamaciones, sean estimadas o desestimadas.

El resultado obtenido nos proporcionara un listado ordenado de personas candidatas
preseleccionadas, de las cuales pasaran a la fase de seleccion un maximo de tres
candidaturas por puesto. Si hubiese empate en el corte del Gltimo puesto, se incluiran todas
las personas que coincidan en puntuacion para la realizacién, en su caso, de las pruebas.

En este proyecto, al ser del nivel 1, se podran preseleccionar en esta fase mas de 3 personas
por puesto, si bien a la entrevista solamente accederan 3 personas por puesto ordenadas

segun baremo de entre las personas declaradas aptas.

4. Seleccion.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 244685 4QS84-WAS44-YZ37S 152BB27D06A45BEF39DBF730A670463B1DF525D4) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de verificacion

puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.torredemiguelsesmero.es/verificardocumentos/
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La siguiente fase de la seleccion consistird en la realizacion de una entrevista personal.
Previamente a la realizacion de una entrevista personal, se efectuard a todas las personas
preseleccionadas una prueba de competencias matematicas y lingiiisticas cuyo resultado
debera ser apto o no apto. Dicha prueba sera proporcionada por las jefaturas de zona a los centros
de empleo correspondientes.

El grupo de trabajo mixto citara a la entrevista personal a las personas preseleccionadas que hayan
superado la prueba de competencias matematicas y linglisticas. La siguiente fase de la seleccion
consistira en la realizacion de una entrevista personal. En la entrevista se valoraran aspectos
tales como la motivacion, las posibilidades de insercién o la capacidad para trabajar en equipo.
La entrevista se realizara de forma escrita, se valorara de 0 a 10 puntos (para que se tenga la
misma base que en la fase de baremacién) y se realizaran de acuerdo con una estructura y
guion comunes para todos los proyectos proporcionada por la Direccion General de Formacién
para el Empleo.

La nota minima de corte para superar la entrevista sera de 5 puntos.

Una vez finalizadas las entrevistas se procedera a realizar la seleccion teniendo en cuenta las
puntuaciones del baremo y de la mencionada entrevista ponderada de la siguiente manera:

e 30 % baremo (puntuacién baremo*0,3)

e 70 % entrevista (puntuacion entrevista*0,7)

El resultado obtenido nos proporcionara una relacion de personas candidatas adecuadas para
el acceso a estos proyectos.

En esta fase se seguiran teniendo preferencia las personas del grupo 1 sobre
las del 2, de tal manera que todas las personas aptas del grupo 1 estaran
delante de las personas aptas del grupo 2, sea cual sea la puntuacién global
de unas y otras, con objeto de dar oportunidad de participar en el programa a
quienes no lo han hecho antes o hace muchos afios que Io hicieron.

En caso de empate en el resultado definitivo (baremotentrevista) tendran preferencia las
personas pertenecientes al grupo 1, de persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
puntuacion obtenida en la fase de baremo. En el caso de que el empate continle, se ordenaran
por la mayor puntuacién obtenida en el punto 1 del baremo, seguido del 2 y finalmente del 3. Si
persistiera se desempatara por dia y hora de inscripcién como desempleado/a (no como

demandante de empleo).

Los listados de personas seleccionadas que resulten de este proceso de seleccion se haran
publicos mediante la exposicion de los mismos en el tablén de anuncios del Centro de Empleo
de Barcarrota y del Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero incluyendo un plazo de

reclamacion de dos dias habiles a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién.

Las reclamaciones se presentaran en el centro de empleo de Barcarrota para su estudio por el
grupo mixto. Transcurrido el plazo de reclamaciones y solventadas las mismas, se publicaran
los listados definitivos de personas seleccionadas .En el listado se indicara el motivo de la

denegacion de las reclamaciones si las hubiera.

Transcurrida la fase de formacion la entidad efectuara las contrataciones de aquellas personas
que la hayan superado. Las personas aspirantes que cumpliendo los requisitos y habiendo
superado el proceso de seleccion no se incorporen al proyecto, quedaran en lista de espera

para futuras sustituciones en la misma especialidad.
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En el supuesto de bajas de participantes, se podra proceder a su sustitucion siempre que no
haya transcurrido la primera etapa de desarrollo del proyecto, y en caso de que la entidad
promotora decida cubrir las vacantes, éstas seran cubiertas por aquellas personas candidatas
incluidas en la lista de reservas o, en su defecto, por los procedimientos de seleccion previstos
en el articulo 26 del decreto 55/2024 de 18 de junio, previo informe del personal del proyecto

que acredite que la persona sustituta podra superar el itinerario formativo.

La prevision de fecha de comienzo de este proyecto es el proximo dia 16 de
diciembre

*¥#% Las difusiones, listados, incidencias...se publicaran en los tablones del
Ayuntamiento de Torre de Miguel Sesmero y del Centro de Empleo de Barcarrota.

En Barcarrotaa4 de noviembre de 2024
LA PRESIDENTA DEL GRUPO MIXTO EL SECRETARIO/A DEL GRUPO MIXTO

Fdo: Concepcidn Alfonso Canchado Fdo: Rocio Ruiz Avanzini

Fi rmado por ALFONSO
CANCHADO CONCEPCI ON
- DNl ***4104** el
dia 05/11/ 2024 con
un certificado
emtido por AC
Sector Publico
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