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5. En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion social sobre las ac-
tuaciones derivadas de este acuerdo, asi como en la documentacion elaborada para su
desarrollo, se hara constar expresamente que éstas se llevan a cabo en desarrollo del Plan
Corresponsables, con la financiacién del Ministerio de Igualdad.

Séptimo. Naturaleza y condiciones de las contrataciones.

1. Las entidades locales formalizaran las contrataciones, conforme a la legislacion laboral
vigente, con aquellas personas que reunan los perfiles que a continuacion se detallan, de
conformidad con los criterios de distribucion previstos en el Apartado Cuarto del presente
acuerdo:

a) Un Director/a de actividades de ocio y tiempo libre, que debera contar, en el momento
de realizarse la oferta de empleo, con la titulacion minima de educacion superior en el
ambito socioeducativo y con el titulo de Director de Ocio y Tiempo Libre Infantil y Juve-
nil otorgado por el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido
en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil
y juvenil de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el contenido de los cursos de
formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organis-
mo equivalente de otra Comunidad Autonoma, o bien estar en posesion del certificado
de profesionalidad de Nivel 3 “Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil-SSCB0211"” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre,
BOE n.° 309 de 24 de diciembre de 2011), “Dinamizacion, programacion y desarrollo
de acciones culturales-SSCB0110” (Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, BOE
n.% 309 de 24 de diciembre de 2011) o Nivel 2 “Dinamizacidn de actividades de ocio y
tiempo libre educativo infantil y juvenil-SSCB0209 (Real Decreto 1537/2011, de 31 de
octubre, BOE n.2 297 de 10 de diciembre de 2011).

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las acti-
vidades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias,
en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de
Director/a de Ocio y Tiempo Libre, podran considerar equivalentes los siguientes:

I. Que la persona a contratar haya obtenido el Diploma de Monitor/a de Tiempo Libre
Infantil y Juvenil expedido por el Instituto de la Juventud de Extremadura conforme
a lo establecido en la legislacion vigente por la que se regula la formacion en el tiem-
po libre infantil y juvenil de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el contenido
de los cursos de formacion para los Directores y Monitores de tiempo libre infantil y
juvenil, u organismo equivalente de otra Comunidad Auténoma.
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II. Que, ademas, ostente alguna de las siguientes titulaciones:

e Titulos de Formacién Profesional de Grado Superior en las siguientes Familias:
“Servicios Socioculturales y a la Comunidad”, “Actividades Fisicas y Deportivas” o
el Titulo de Animacion Turistica de la Familia de “Hosteleria y Turismo”.

e Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educa-
cion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-
Deportivas.

III. En el caso de no reunirse los requisitos contemplados en el punto I de este Apar-
tado, se entendera como equivalentes las titulaciones de Formacién Profesional o
Formacion Universitaria citados en el punto II.

b) Los monitores/as de ocio y tiempo libre contratados habran de estar en posesion en el
momento de realizarse la oferta de empleo, al menos de un titulo de grado medio de
la familia profesional de los servicios socioculturales y a la comunidad, o bien en pose-
sion del Certificado Profesional de nivel 2, expedido de acuerdo a la normativa vigente,
de Actividades Culturales y Recreativas (Dinamizacidn de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil) y el titulo de Monitor de Ocio y Tiempo Libre expedido por
el Instituto de la Juventud de Extremadura, conforme a lo establecido en la legislacion
vigente por la que se regula la formacion en el tiempo libre infantil y juvenil de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura y el contenido de los cursos de formacién para los
directores y Monitores de tiempo libre infantil y juvenil, u organismo equivalente de otra
Comunidad Auténoma.

No obstante, en los procesos de contratacion de personal para el desarrollo de las acti-
vidades objeto del programa, las Entidades Locales destinatarias de las transferencias,
en aquellos supuestos en los que no existan candidatos que cuenten con el Diploma de
Monitor/a de Tiempo Libre Infantil y Juvenil, podran considerar equivalentes al citado
Diploma las siguientes titulaciones:

e Titulos de Formacion Profesional de Guia en el Medio Natural y de Tiempo Li-
bre (Grado Medio), Enseflanza y Animaciéon Sociodeportiva (Grado Superior),
Animacion sociocultural y turistica (Grado Superior) y Educacion Infantil (Gra-
do Superior).

¢ Grados, Licenciaturas o Diplomaturas Universitarias relacionadas con la Educa-
cion Infantil y Juvenil, las Actividades Socioculturales o las Actividades Fisico-
Deportivas.
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2. Las contrataciones amparadas por el presente Programa de Colaboracion Econdmica Mu-
nicipal de Conciliacion y Corresponsabilidad deberan realizarse necesariamente durante el
ejercicio econémico 2024, en el periodo y para la realizacion de las actividades desarrolla-
das por la entidad local en el marco de este Programa.

3. Las entidades locales destinatarias de las transferencias del Programa procederan a la con-
tratacion del personal necesario para el desarrollo del mismo, priorizando la contratacion
por el siguiente orden:

— Mujeres en situacion de desempleo de larga duracion segun informe de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social e inscritas como desempleadas en el Servicio
Extremefio de Empleo.

— Mujeres mayores de 45 afios.

— Mujeres menores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral y de hombres me-
nores de 30 afios que carezcan de experiencia laboral, en ambos casos inscritos como
desempleados en el Servicio Extremefio de Empleo, primandose de esta forma factores
de género y la proteccion econdmica de aquellos colectivos que se ven especialmente
afectados por una situacion de mayor vulnerabilidad.

4. Los contratos deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial y comunicarse al Servicio
Extremefio PUblico de Empleo a través de la aplicacion contrat@.

Octavo. Gestion de los fondos.

1. Los fondos se ingresaran en la cuenta de la entidad local que figure como principal en el
sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

2. Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de
derecho publico.

3. Los remanentes de fondos no comprometidos resultantes al finalizar el programa, que se
encuentren en poder de las entidades locales, seguiran manteniendo el destino especifico
para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente Programa de Colaboracién
Econdmico Municipal como situacion de tesoreria en el origen como remanentes que seran
descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada entidad local en el programa
siguiente. Esta regularizacion se realizard mediante el reajuste de las cantidades a percibir
en el pago del siguiente afio.



