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Ayuntamiento de Casas del Castainar

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO de
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAS DEL
CASTANAR.

BASE 12 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la contratacion temporal de 3 AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO para atender a las necesidades del Ayuntamiento en la prestacién
de servicio de ayuda a domicilio y otros servicios sociales y asistenciales prestadas por
esta Entidad, para el ejercicio 2025, del PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA

MUNICIPAL DE SERVICIOS A LA PROXIMIDAD Y ATENCION A LA SOLEDAD A LAS
PERSONAS MAYORES

BASE 22 CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE LOS PUESTOS.

Los puestos de trabajo convocados tendran como funcidn principal las que a continuacion
se resefian:

La atencion doméstica podra incluir las siguientes actividades:
¢ Limpieza o Ayuda a la limpieza cotidiana de la vivienda y a su mantenimiento en
condiciones aceptables de higiene y salubridad.
e Preparacion de alimentos en el hogar.
Lavado, planchado y repaso de la ropa, bien dentro o fuera del hogar.
Adquisicién de alimentos y otras compras por cuenta de la persona usuaria.

La atencion personal podra incluir las siguientes actividades:

e Apoyo en la higiene personal.

e Ayuda personal para las personas usuarias que no puedan comer por si mismos.

e Apoyo a la movilizacion dentro del hogar.

e Adiestramiento en la realizacion de actividades de 1a vida cotidiana en el entorno
doméstico que potencien la autonomia de la persona usuaria.

o Acompafamiento fuera del hogar cuando resulte imprescindible para posibilitar la
participacion de la persona usuaria en actividades de caracter educativo,
terapéutico osocial, asi como el acompafiamiento puntual en la realizacion de
diversas gestiones: visitas médicas, tramitacion de y otras de caracter similar.

e Vigilancia y alerta, mediante la disposicién de un servicio telefonico 24 horas al
dia, los 365 dias del afio, a través de un call center que atiende y gestiona las
demandas de los/las usuarios/as.

Asimismo, por necesidad del servicio, realizaran tareas de reparto de comida a domicilio

de la Residencia de mayores y ayuda como auxiliar en cocina en la Residencia de
mayores.

Esta bolsa de trabajo sera utilizada, para seleccionar a personal, con caracter temporal,
para el Servicio de Ayuda a Domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia para el afio 2025, con una duracién maxima hasta el 31 de diciembre de
2025,

En ningun caso, el mero hecho de pertenecer a esta bolsa de trabajo implicard derecho
alguno a obtener contrato laboral. El Ayuntamiento podra ofertar las plazas a cubrir
respetando el orden establecido, y pudiendo adjudicar varias simultdneamente.
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

El contrato se celebrard al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, siendo, por su duracién, de caracter temporal, en consonancia con
el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato se formalizard a tiempo parcial. La jornada laboral serd de 20 horas
semanales y se distribuird y ajustara en funcion de las necesidades del servicio. El
sueldo, corresponderd al S.M.1.

Las funciones que ejercera seran las vinculadas al servicio de atencién de usuarios del
Servicio de Ayuda a Domicilio, adscrito a los Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

BASE 42 REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario cumplir los siguientes requisitos

a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias y mantenerlas durante el proceso
selectivo,

a) Ser espafiol o nacional de los estados miembros de la Unién Europea en los términos
establecidos en el articulo 57 R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi mismo
podran participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los
que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, debiendo en estos casos

acreditar su nacionalidad y el cumplimiento de los requisitos establecidos para todos los
aspirantes.

b) Tener cumplidos 16 afios con referencia final del plazo de presentacion de instancias

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos o certificados:

Estar en posesion de certificado de profesionalidad que acredite la cualificacion como
asistente domiciliario: Atencidon Sociosanitaria a personas dependientes en domicilio,
Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Atencion Sociosanitaria a personas dependientes en
Instituciones Sociales, o estar en posesion de alguna de estas titulaciones: Técnico en
Cuidado Auxiliares de Enfermeria, Técnico de Atencién Sociosanitaria o su equivalente de
Técnico en Atencién a Personas en situacidn de dependencia, pudiendo admitirse a las
personas que estén en posesion de habilitaciones excepcionales y provisionales en esta
categoria profesional.

d)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, se debera acreditar no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos previstos en los puntos anteriores estaran referidos a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de instancias y deberdn mantenerse con
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Ayuntamiento de Casas del Castaiar

posterioridad, en su caso, hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.
BASE 52. PRESENTACION DE SOLICITUDES. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en la convocatoria, en las que los/as aspirantes
haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales se
dirigiran a la Sr. Alcaldes-Presidente del Ayuntamiento de Casas del Castafiar y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento de Casas del Castafiar, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante un
plazo de_10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en http://casasdelcastanar.sedelectronica.es

La documentacion a presentar sera:

-Solicitud de participaciéon, conforme al modelo que figura como Anexo I de estas bases.
DNI o N.I.E. del/a solicitante.

-Titulacion exigida en la convocatoria.

-Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

-Méritos a valorar, conforme establece la base séptima de esta convocatoria.
BASE 623, ADMISION DE ASPIRANTES Y PUBLICIDAD.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidas/as,
publicandose en la sede electronica municipal:
https://casasdelcastanar.sedelectronica.esy en el Tablébn de Anuncios de este
Ayuntamiento, concediendo un plazo de tres dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la
relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidas del proceso.

Transcurrido el plazo de subsanacién, el Sr. Alcalde-Presidente aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Casas del Castafiar y en la sede electronica municipal.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, se advierte en las solicitudes y en documentacién aportada por los/as
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolverd dicha exclusién, con independencia de las
responsabilidades a que dicha conducta pudiera dar lugar.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime

oportunas para comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacién presentada
por los/as aspirantes.

. Cod. Validacion: TOCTLGWSLSFHTKABALADLDDPP
Verificacion! hilps://casasdeicastanar sedeleclronica.as/
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en la sede electronica municipal
[http://casasdelcastanar.sedelectronica.es

BASE 72 PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera el de CONCURSO de méritos.

El Tribunal Unicamente valorard aquellos méritos que estén suficientemente acreditados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La baremacion sera la que se relaciona a continuacion:
1. Valoracién de servicios prestados, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

a.l) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en el Ayuntamiento
de Casas del Castafiar , 0,15 puntos por mes completo, hasta un maximo de 5
puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Casas de! Castafar , se emitirdn de
oficio.

a.2) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en cualquier
Administracion Pablica , 0,075 puntos por mes completo, hasta un maximo de 3
puntos.

La experiencia laboral en este supuesto se acreditara a través de Informe de la vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y certificado de los
servicios prestados emitido por el o6rgano competente de la Administracion,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacién, el tiempo de duracién y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo
que estas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto de que se trate.

a.3) Por servicios prestados en la categoria profesional convocada en empresas
privadas: 0,03 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2 puntos.

La experiencia laboral debera acreditarse mediante alta de autdbnomo/a y/o contrato de
trabajo en el que conste la categoria profesional y puesto desempefiado o certificado de
empresa, asi como informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario de los
anteriores, sin que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

Se entenderd por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos.

Para el calculo de los meses de trabajo efectivo se efectuara la siguiente formula:
M1=DT2 / 30

MI: nimero de meses trabajados

DT 2: ndmero de dias de trabajo en la vida laboral

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, en original o copia auténtica, al presentar la instancia.

En caso de empate, se atendera a favor del/a aspirante que tenga una mayor puntuacidn
en el apartado a.l. En ultima instancia, se resolverd por sorteo .
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

BASE 82 TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, encargado de realizar la seleccion, estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a municipal.

Vocales: Tres empleados/as publicos/as municipales

.Secretario/a: Un/a empleado/a publico/a municipal.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de la mayoria
de sus miembros, titulares o suplentes incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o
sus suplentes.

Para la constituciéon del Tribunal Calificador, como érgano colegiado, se deberan tener en
cuenta los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera
cuando sea posible a la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

La composicién del Tribunal se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Casas del Castafar y en la sede electrénica municipal.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los presentes todas las dudas que surjan
de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus
miembros asi como el personal asesor y observadores sindicales sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.

BASE 92 EXPOSICION PUBLICA DE LOS RESULTADOS. LISTA DE PERSONAS
SELECCIONADAS

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicara en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Casas del Castafiar y en la sede electréonica municipal, anuncio en que
aparezcan los resultados finales, por orden descendente de puntuacién resultante,
concediéndose un plazo de tres dias habiles para atender reclamaciones si las hubiere y
se elevara el Acta de la Ultima sesion celebrada al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Casas del Castafiar, formulando la correspondiente propuesta para la
constitucion de la lista de espera de Auxiliar de Atencidén Sociosanitaria en el Domicilio.

Se constituira una lista de espera de la que se efectuardn llamamientos siguiendo el
orden de las puntuaciones alcanzadas por los/as aspirantes que configuren la misma, y
de conformidad con lo previsto en el articulo 29, Listas de Espera, del Decreto 201/1995,
de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 55/2023, de 24 de mayo, por el que se modifica el Reglamento General de
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Ayuntamiento de Casas del Castaiar

Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre.

La lista de espera que se constituye mediante el presente tendrd un plazo de vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2025, fecha de finalizacién del programa al que se vincula.

Las personas aspirantes propuestas cuando sean requeridas por este Ayuntamiento
deberdn presentar los documentos acreditativos de los requisitos que para tomar parte
en la misma se exigen en las bases de convocatoria.

Si dentro del plazo concedido y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto
para la prestacion de los servicios, no presentara documentacién o no reuniera alguno de
los requisitos exigidos, no podrd ser contratado/a, o nombrado/a y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso,
el Sr. Alcalde-Presidente suscribird la contratacién, a favor de la persona que habiendo
alcanzado la puntuacibn minima exigida en la oposicién, siga en el orden de la
clasificacion definitiva, de conformidad a la lista de espera constituida.

BASE |0 » FUNCIONAMIENTO LISTA DE ESPERA.

La lista de espera se confeccionara por riguroso orden de puntuacién, debiendo reunir a
fecha de la contratacion el aspirante seleccionado los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Dado el cardcter urgente que suelen tener las contrataciones a cubrir y la celeridad con la
gue se deben efectuar los llamamientos, éstos se realizardn via telefénica.

A tal efecto, los/as interesados/as deberan facilitar un numero de teléfono,
preferentemente moévil, y mantenerlo actualizado durante toda la vigencia de la lista de
espera.

En casos excepcionales, debidamente acreditados y apreciados por el Ayuntamiento de
Casas del Castafiar, se podran habilitar otros procedimientos.

El/a aspirante dispondra de un maximo de 24 horas para aceptar o renunciar al puesto
de trabajo y en el caso de aceptar, para presentar la documentacién acreditativa de que
se cumplen con los requisitos establecidos en la base cuarta de la presente convocatoria.

En el supuesto de no comparecer en el plazo indicado (24 horas), se entenderad que
rechaza la oferta y serd excluido/a de la lista de espera, procediéndose automaticamente
al llamamiento del/a siguiente aspirante.

Constituida la lista de espera, se efectuardn llamamientos siguiendo el orden de las
puntuaciones alcanzadas por los aspirantes que configuren la misma.

BASE 113, RECURSOS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuaciéon de la Comisién de Seleccién, se podran interponer impugnaciones por los
interesados en los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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