- COLABORATIVO RURAL ATENEO:"EL ENCUENTROT” -
SR 'ENTIDAD : AYUNTAMIENTO DE ALMENDRAL S
ESPECIALIDAD ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES
- . NIVEL DE LA ESPECIALIDAD:
£ 10 ALUMNGS/AS
6DE LA LOCALIDAD DE ALMENDRAL
‘4 DE LA LOCALIDAD DE NOGALES

LISTADO PROVISIONAL DE PRESELECCIONADOS IAS.
| NOGALES

GRUPO A: PARADOS DE LARGA DURACION, NO BENEFICIARIOS NI PERCEPTORES DE PRESTACION CONTRIBUTIVA

Subgrupo A.1- Demandantes que no han participado en programas de
formacion en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

NE . APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL criterios de
orden BAREMACION desempate
1 #EX5104*%* | MARTINEZ NIETO, MONICA 6,50

Grupo B: PERSONAS MENORES DE 30 O MAYORES DE 45 ANOS NO BENEFICIARIOS NI PERCEPTORES DE
PRESTACION CONTRIBUTIVA

Subgrupo B.1- Demandantes que no han participado en programas de
formacidn en alternancia con el empleo escuelas taller, casas de oficios,
talleres de empleo, @prendizext, escuelas profesionales, programa
colaborativo rural o similares o que habiendo participado, las mismas
hubieran finalizado con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

2 APELLIDOS Y NOIMBRE criterios de

orden TOTAL desempate(inscripcidn
BAREMACION en desempieo)***
2 #4529* | PENA RODRIGUEZ, AGUSTIN 9,25
EXCLUIDOS
MOTIVO:
BAREMACION

ESPECIALIDADES DE NIVEL 1
1. Titulacién académica: Maximo 5 puntos.



- Requisito minimo de acceso a nivel 2 e inferior 5 puntos

- Requisito minimo de acceso a nivel 3 3 puntos

- Formacitn profesional grado superior 2 puntos

- Titulacién universitaria 1 punto

2. informes de priorizacién: Maximo 4 puntos.

- Con informe de priorizacion para la misma familia, area profesional y especialidad
4 puntos

- Con informe de priorizaciones para la misma familia y area profesional 3 puntos
- Con informe de priorizacion sélo para la familia profesional 2 puntos

- Con informe no coincidente con la familia profesional 1 punto

3. Colectivos: Maximo 1 punto.

a} Mujeres 0,25 puntos

b) Personas discapacitadas 0,25 puntos

¢) Jovenes de 18 a 29 afios (edad a fecha de contrato} 0,25 puntos

d) Maycres de 45 afios (edad a fecha de contrato) 0,25 puntos

e) Victimas de violencia de genero, 0,25 puntos

f) Demandantes de primer empleo 0,25 puntos

*** [n caso de empate, tendrdn prioridad, en primer lugar, quienes han obtenido mayor puntuacion
en titulacion académica, de persistir el empate quienes han obtenido mayor puntuacion en
informes de priorizacion, y finalmente en colectivos. De persistir el empate, se ordenarén por
mayor perfodo ininterrumpido como demandantes de emplec desempleados.

En los listados no se incluiran, ni como admitidos ni como excluidos, a quienes hubieran renunciado a participar en
los procesaos.

Este listado se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Almendral y del Centro de Empleo de .
Barcarrota. Transcurrido el plazo y solventadas las posibles reclamaciones, se haran publicos los listados definitivos de
personas preseleccionadas. En los mismos se incluirdn las resoluciones de las reclamaciones.

Las personas que aparezcan en gl listado definitivo de preseleccionados, deberdn realizar una prueba de competencias
matematicas y lingliistica y posteriormente una entrevista personal. La fecha hora y ei sitio de estas pruebas se
detallaran en el referido listado.

El plazo para reclamar es de dos dias habiles: hasta el dia 09 de mayo de 2024 a las 14.00
horas. Las reclamaciones se presentaran en el Centro de Empleo de Barcarrota dirigidas al
Grupo Mixto.

e Se recuerda que el criterio de edgd necesario para formar parte del Grupo Bimenor de 30 afios / mayor de 45
afios) se debe cumplir también a fecha de contratacion.

En Barcarrotaa 7 de mayo de 2024

EL GRUPO DE TRABAIO MIXTO
LA PRESlDENTA‘?"\T\

3

Wy h =
mero Cebridn

; J b e
Fdo Concepc! né ﬁCanchado Fdov José VIC -

EL SECRETAI;/O



