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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

Expediente n.2: 543/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UNA
PLAZA DE CUIDADOR/A PARA CASA DE INFANCIA DE EL GRADO
(HUESCA), A TIEMPO COMPLETO DURANTE NUEVE MESES

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es la contratacién de una plaza de
CUIDADOR/A PARA CASA DE INFANCIA DE EL GRADO personal laboral,
jornada completa, categoria profesional de TECNICO DE EDUCACION
INFANTIL (Grupo C, Subgrupo C1), en modalidad de contrato temporal, por
el sistema de concurso de méritos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, la
contrataciéon objeto de esta convocatoria tendra la consideracién de puesto
de caracter excepcional para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

SEGUNDA. CARACTERISTICA DEL CONTRATO DE TRABAJO.

El caracter del contrato es temporal, de duracién de nueve meses a partir
de su formalizacién y en régimen de dedicacién a tiempo completo.

La jornada de trabajo completa sera de 35 horas semanales, fijando como
dia de descanso el sabado y el domingo.

El horario de trabajo sera de 8:00 a 15:00 horas.

Las ndminas de los laborales estan convertidas a la estructura de
funcionarios, asi que la retribucién se estructura en sueldo correspondiente
al grupo C/C1 y nivel destino 20.

Se establece un plazo de prueba de un mes, durante el cual la Alcaldia-

Presidencia de esta entidad podra dejar sin efecto la contratacién mediante
resolucién motivada.

Las tareas que deberd desempenar la persona seleccionada seran las que
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yuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

correspondan a la atencion a las nifas y nifnos usuarios del servicio
(maximo 5 usuarios, de 4 meses a 3 anos de edad), en un entorno
acogedor, proximo y personalizado, favoreciendo su desarrollo
integral, en concreto:

o Atender las necesidades basicas de los nifios/as de
alimentaciéon (calentado y administracién de los alimentos
suministrados por las familias), higiene y descanso.

o Estimular el desarrollo fisico, motor, afectivo, intelectual y
social, en estrecha colaboraciéon con las familias (desarrollo de
actividades como talleres, juegos y acompafamiento en el
juego libre)

o Mantener un canal de informacién directo y constante con las
familias.

o Asegurar el correcto funcionamiento de la casa de infancia, y
supervisar las condiciones de seguridad y salud del espacio en
todo momento, coordinando con el personal del ayuntamiento
la realizacién de las tareas de mantenimiento y/o mejora
cuando fueran necesarias.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario:

—Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

—Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PuUblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

-Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos, acreditados por
organismo oficial, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias. En todo caso, disponer de
titulaciéon habilitante para el desempefio de las funciones del puesto.

e Titulo de Maestro/a en Educacién Infantil o Primaria
e Técnico/a Superior en Educacion Infantil

e Técnico/a en Educacion Infantil

e Auxiliar de Guarderia o Jardin de Infancia

En el supuesto de invocar un titulo equivalente a los exigidos, habrd de
acompafarse certificado expedido por el érgano competente que acredite
la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en
posesidn de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la convalidacién.

-Acreditar disponer de carné de manipulador de alimentos

-Estar en posesion de certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Todos los requisitos previstos en los apartados anteriores estaran referidos
a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

CUARTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes (debera presentarse obligatoriamente el anexo I)
requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de Ila
publicacion del anuncio de la convocatoria en la Sede electronica
del Ayuntamiento de El Grado.

La solicitud se acompafara de la siguiente documentacién:

1. Copia del documento nacional de identidad, pasaporte, certificado de
residencia o cualquier otro que acredite fehacientemente la identidad del
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

solicitantes En el caso de presentacidon con certificado electrénico, no sera
necesaria.

3. Copia de, al menos, uno de los titulos exigido en la convocatoria como
requisito de acceso y de aquellos que se aporten para su valoracién.

4. Documentacién acreditativa de los méritos a tener en cuenta en la fase
de concurso.

-Para la acreditacion de los méritos profesionales, copia del
Certificado de vida laboral actualizado y de los contratos o
certificados de la Administracion o empresa contratante
correspondiente en los que figure la categoria laboral que
permitan la valoracién de la experiencia docente indicada en
estas bases

-Para la acreditacién de los méritos académicos y formativos,
certificado del organismo que imparte la formacién con indicacién
expresa del contenido del curso y su duracién en horas.

5. Documento de autobaremacién debidamente completado (Anexo Il)

Las bases integras se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://elgrado.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios,
para mayor difusién.

La no presentacidn de la instancia en el tiempo y en la forma determinada
en los apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara
resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez dias habiles para
subsanacion de las solicitudes con errores materiales (no para aportar
nueva documentacién).

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en
la relacion de admitidos seran excluidos del proceso selectivo (concurso de
méritos).

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://elgrado.sedelectronica.es) y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacién se designara
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

el tribunal y se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de reunirse
para baremar el concurso.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, incluso durante la celebraciéon de las pruebas o en
fase posterior e incluso una vez aprobada la contratacion, se advierte en las
solicitudes y en documentaciéon aportada por los aspirantes, inexactitud o
falsedad que fuere causa de exclusién, esta se considerara defecto
insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador serd nombrado mediante decreto de Alcaldia y
valorara los méritos.

La composicién y funcionamiento del tribunal de seleccién se ajustara a lo
previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los tribunales nunca sera inferior a cinco;
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara a los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Para actuar validamente requerira la presencia de la
mayoria de sus miembros (titulares o suplentes), incluidos los que ejerzan
la Presidencia y la Secretaria.

La abstencion y recusacidon de los miembros del tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Presidencia del tribunal coordinara el proceso selectivo y dirimird los
posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros tendrdn voz y voto. En los supuestos de ausencia del presidente
titular o suplente, las funciones de presidencia seran ejercidas por los
vocales designados, siguiendo para ello el orden en que hayan sido
designados en el decreto de nombramiento.
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador
podran actuar indistintamente en relacién con cualquiera de los titulares,
excepto una vez iniciada una sesién, en la que no se podra actuar
alternativamente.

Los miembros del tribunal recibirdn las asistencias previstas en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razéon del servicio, se especifica
gue la categoria del 6rgano de seleccién sera la segunda. A solicitud del
tribunal calificador, podra disponerse de las colaboraciones y asistencias
técnicas que es estimen oportunas.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador se podran interponer
por los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, y ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de una Unica fase
de concurso.

Los méritos que se aporten estaran referidos, en todo caso, como maximo a
la fecha de fin de plazo de presentacién de instancias. Una vez finalizado el
plazo de presentacion de instancias, no se admitira la presentacion de
nuevos méritos salvo que se haya hecho referencia a los mismos en la
instancia y no se hubiera podido aportar el justificante correspondiente por
no estar en posesién del solicitante dentro de ese plazo.

Hay que distinguir entre la alegaciéon de méritos y la acreditacién de estos.
La alegacion de méritos no es subsanable, en el sentido de que no se
pueden incluir otros méritos distintos a los presentados por el aspirante en
su instancia.

En cuanto a la acreditacién de méritos (previamente alegados) sera posible
la subsanacién de defectos u omisiones, dentro del plazo de recurso de
alzada, con la advertencia de archivo de desistimiento de tal acreditacion.

El tribunal valorard con hasta un maximo de 50 puntos los méritos que
consten en la documentacién aportada por los aspirantes con arreglo al
siguiente baremo de méritos:

Méritos profesionales Hasta un maximo de 30 puntos

a) Servicios prestados en el cuerpo o escala en la categoria profesional,
grupo y especialidad de la plaza convocada en otras Administraciones
publicas: 6 puntos por afo trabajado hasta un méximo de 30 puntos.

C/ Barbastro, 2 Teléfono: 974304002 Portal oficial: www.elgrado.es ﬁfﬁ?éﬂ%ﬁgﬁ% 51

22390 El Grado (Huesca) Correo electrénicozelgrado@elgrado.es Sede electronica: https://elgrado.sedelectronica.es/ DIR: 101221151

[}
z
N
%]
N
N
o
w
w
<
B
=
3
<
)
<
(e}
o
g
=
N
<
0
[aid
~

c
9

]

<
=
o
>
°
Q
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

Verificacion: https://elgrado.sedelectronica.es/




Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

b) Servicios prestados en la categoria profesional, grupo y especialidad de
la plaza convocada en empresa privada, ya sea como personal contratado

por cuenta ajena o como auténomo: 3 puntos por ano trabajado hasta un

maximo de 30 puntos

En todos los casos, para periodos inferiores a un afo se contabilizard la
puntuacién proporcional, valorandose Unicamente meses completos.

Méritos académicos. Hasta un maximo de 20 puntos

a) Por la posesién de una titulacién académica o profesional oficial de nivel
igual o superior, distinta a la requerida para el acceso al concurso y
relacionada directamente con las tareas a realizar, hasta un maximo de 10

puntos.

e Graduado/a universitario o Master: 10 puntos

e Diplomado/a universitario o equivalente: 5 puntos

e Técnico superior (formacion profesional) o equivalente: 3
puntos

b) Por haber aprobado sin plaza, un proceso selectivo para personal
funcionario o personal laboral fijo de ingreso en el mismo cuerpo, escala o
categoria en otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos por cada proceso
hasta un maximo de 2 puntos

c) Por la superacién de un proceso selectivo en su totalidad para la
provisiéon de una plaza, ya sea de funcionario interino, personal laboral
temporal o para la inclusién en una bolsa de empleo en el mismo cuerpo,

escala o categoria en otras Administraciones Publicas, 0,25 puntos hasta un

maximo de 2 puntos.

d) Por los cursos de formaciéon recibidos orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, acreditados por organismo oficial, hasta un maximo de 10

puntos.

De 20 a 50 horas: 0,20 puntos/curso.

De 51 a 100 horas: 0,50 puntos/curso.

De 101 a 150 horas: 1 puntos/curso.

De 151 a 200 horas: 1,50 puntos/curso.
De 201 a 250 horas: 2,00 punto/curso.

De 251 horas en adelante: 3 puntos/curso.

Se valoraran los cursos de formacién impartidos y homologados por centros
de formacién de funcionarios dependientes de las administraciones publicas
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

(INAP, IAAP o anélogos), por centros docentes dependientes del Ministerio o
Departamentos autonémicos de Educacién, por universidades y colegios
oficiales, por el INEM, INAEM o equivalente y los cursos incluidos en los
planes de formacién de los acuerdos de formaciéon continua para las
administraciones publicas siempre que en todo caso hayan versado sobre
materias directamente relacionadas con las funciones propias del puesto
solicitado.

En todo caso, el contenido estard directamente relacionado con el puesto
de trabajo estimado asi por el tribunal.

No serd objeto de valoracién las titulaciones académicas oficiales ni cursos
de doctorado ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para
la obtencion de una titulacién académica oficial, puesto que estos se
valoraran en el apartado de Titulaciones académicas o profesionales
oficiales.

No se valoraran los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el nUmero de horas de duracion de los mismos.

b) Entrevista.

El ejercicio de esta prueba es voluntaria y no eliminatoria, calificandose
hasta un maximo de 10 puntos. La entrevista versard sobre cuestiones
gue puedan ofrecer una mayor claridad al tribunal acerca de la idoneidad o
mejor aptitud de los candidatos para el puesto de trabajo determinado, sin
gue puedan realizarse cuestiones acerca de su situacidn personal o
cualquier otra ajena a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

La lista de aspirantes que realizaran la entrevista personal se publicara en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seleccionados seran convocados personalmente para la
realizacién de la entrevista.

OCTAVA. CALIFICACION.

La puntuacion sera de 0 a 60 puntos.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS, ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y FORMALIZACION DEL CONTRATO .

Una vez terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal hara publica
la relacién de aprobados por orden de puntuaciéon en el tablén de edictos
del Ayuntamiento y en la sede electrénica
https://elgrado.sedelectronica.es/, siendo elegido para ocupar la plaza, el
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y los demas formaran
parte de una bolsa de empleo, por orden de puntuacién.
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

Dicha relacién se elevard a la Presidenta de la Corporacién para que
proceda a la formalizacién del correspondiente contrato. El aspirante
propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento y
en la sede electronica https://elgrado.sedelectronica.es/, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Existird un periodo de prueba de un mes.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacidon con los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdicciéon
Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huesca o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado PuUblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocidon Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
gue se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administraciéon Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
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Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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Ayuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

PLAZA DE CUIDADOR PARA CASA DE INFANCIA DE EL GRADO
(HUESCA), A TIEMPO COMPLETO DURANTE NUEVE MESES

ANEXO I- INSTANCIA SOLICITUD

D./D2 , con D.N.I. N¢ Y
domicilio a efecto de notificaciones
en ,C/ ,N@ C.P. Teléfono
movil Correo electrénico

Enterado de la convocatoria efectuada por el AYUNTAMIENTO de EL GRADO
para la contratacién laboral temporal, de una plaza de CUIDADOR PARA
CASA DE INFANCIA DE EL GRADO

EXPONE:

Que acepta integramente las bases reguladoras de la convocatoria y que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo de acuerdo con la Base Tercera de la citada convocatoria,
manifestando los méritos que acredita documentalmente:

e Méritos profesionales [indicar aqui]
e Méritos académicos [indicar aqui]

SOLICITA:

Se tenga por presentada en tiempo y forma la presente instancia, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso selectivo para la
provisién de dicha plaza, a cuyo efecto se acompafan los justificantes de
los méritos alegados y demas documentacién prevista en las Bases de la
convocatoria.

En , de de 2024.

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE EL GRADO.
ANEXO II- AUTOBAREMACION

DOCUMENTO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS
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yuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

CONVOCATORIA CUIDADOR/A CASA DE INFANCIA EL GRADO
NIF APELLIDOS NOMBRE

1. MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 30 PUNTOS)
- | FECHA | FECHA
ADMINISTRACION PUBLICA | CATEGORIA | |nicIO FIN MESES PUNTOS
SUBTOTAL 1
.| FECHA | FECHA
EMPRESA PRIVADA CATEGORIA | |NiCIO FIN MESES PUNTOS
SUBTOTAL 1
TOTAL MERITOS EXPERIENCIA (SUBTOTAL 1+SUBTOTAL 2)

2. MERITOS FORMACION ACADEMICA Y CURSOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

TITULACION ACADEMICA (excepto titulo necesario
para acceder a la convocatoria)

CENTROS OFICIALES HORAS PUNTOS

SUBTOTAL 3

CURSOS CENTROS OFICIALES HORAS PUNTOS
SUBTOTAL4

TOTAL MERITOS FORMACION (SUBTOTAL 3+SUBTOTAL 4)

PUNTUACION TOTAL MERITOS (Maximo 50 puntos) PUNTOS
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yuntamiento de EL GRADO-LO GRAU (Huesca)

MERITOS EXPERIENCIA PROFESIONAL

MERITOS FORMACION ACADEMICA Y CURSOS

TOTAL

El abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que los datos indicados son el fiel reflejo
de la realidad.
En a de de

Firmado:
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