Ayuntamiento de Patones

Expediente n.°: 97/2021

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Interesado:

Fecha de iniciacién: 10/04/2021

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION
PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL COMO TECNICO DE TURISMO

HASH: d2e47df9f593be99806681ca4911bb83
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Fecha Firma: 16/04/2021

Alcalde-Presidente

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la seleccion de:

Denominacién del puesto 'Técnico de turismo

Régimen laboral temporal, por obra y

Naturaleza . i
servicio determinado

1 afio prorrogable por anualidades hasta un

Duracion del contrato s ~
maximo de 3 afios

Jornada 20 horas semanales

La jornada de trabajo serd de 20 horas
semanales. El horario de trabajo se
. distribuirad entre dias laborables, sabados,
Horario domingos y dias festivos del calendario
laboral de la Comunidad de Madrid, a
criterio de la Concejalia competente.

HASH: a8ebc220fd93e3dafcf9ae6760898184
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SECRETARIO - INTERVENTOR

Fecha Firma: 16/04/2021

10.640 euros integros anuales incluidas las

Retribuciones complementarias e
pagas extraordinarias.

Grado o titulacion equivalente en Turismo,
Historia, Geografi, o Ciencias Ambientales.

Grado superior o titulacién equivalente en

. ., . . Turismo, Historia, Geografia, o Ciencias

Titulacién exigible .
Ambientales.

Grado medio o titulacion equivalente en

Turismo, Historia, Geografia, o Ciencias

Ambientales.
Sistema selectivo Concurso de méritos
N.° de vacantes Una. Se constituird bolsa de empleo
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Ayuntamiento de Patones

Funciones del puesto de trabajo

- Atender la oficina de turismo de Patones de Arriba, facilitando a los visitantes
informacién de interés turistico. La oficina deberd permanecer abierta como
minimo los sdbados, domingos y festivos. El resto de la jornada se dedicara a
la realizacién de cuantas otras funciones sean propias del puesto.

- Suministrar y elaborar material turistico.

- Vigilar la correcta utilizacion de las instalaciones y del material entregado para
el desarrollo del servicio.

- Creacion y comercializacion de paquetes turisticos.
- Realizacién de visitas guiadas, por los recursos turisticos del municipio.
- Asistencia a ferias sectoriales y eventos promocionales.

- Comunicacién y colaboracion con empresas de hosteleria y restauracion de la
localidad para la promocién conjunta de Patones como destino turistico.

- Trabajar en coordinacion con el Area de Desarrollo Local del municipio, asi
como con otros municipios y entidades para la promocién conjunta del destino
turistico.

- En general, cuantas actuaciones le sean encomendadas por la Concejalia de
turismo en el ambito de si area de actuacion y cualificacion.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de Régimen laboral temporal, por obra y servicio
determinado, conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. Por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales. El horario de trabajo se distribuira
entre dias laborables, sabados, domingos y dias festivos del calendario laboral de la
Comunidad de Madrid, a criterio de la Concejalia competente.

Se fija una retribucion bruta de 10.640 euros integros anuales incluidas las pagas
extraordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones o modificaciones que se deriven de lo
gue se establezca anualmente a través de las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Ayuntamiento de Patones

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

f) Carnet de conducir y vehiculo propio.

Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el dia que el solicitante realice su
presentacion de instancia, dentro del plazo establecido para ello. Asimismo, deberan
poseer todos ellos durante el procedimiento de seleccion hasta el momento de la
contratacion.

Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el
normal desempefio de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados. Se realizardn las adaptaciones posibles en tiempo y medios en las
pruebas selectivas si los interesados lo sefialan en la solicitud de participacion.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
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Ayuntamiento de Patones

presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de
Anuncios dl Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://patones.sedelectronica.es

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://patones.sedelectronica.es y, en su en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

= Fotocopia del DNI, NIE, o en su caso pasaporte.

= Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria, asi como
de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados.

» Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacion o entidad.

= Los prestados en el sector privado se acreditardn mediante certificado de la
Seguridad Social al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la
vida laboral, o, en defecto del Gltimo documento, cualquiera en el que se haga
constar la categoria desempefiada.

La documentacion acreditativa de la titulacion, méritos y circunstancias alegados
podran ser presentados en original o fotocopia. Las fotocopias no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que cualguier momento se podran requerir los
documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia entre el documento original
y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado y la exclusién definitiva del
proceso selectivo, sin perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar.
Asimismo, los originales podran requerirse a los interesados y/o seleccionados en
cualquier momento del proceso selectivo, y en todo caso a la formalizacién del
contrato.

La no aportacion de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro del
plazo de presentacién de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no acreditados.

QUINTO. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Junta de Gobierno Local, o el
o6rgano en quien delegue dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias naturales,
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Ayuntamiento de Patones

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
gue se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://patones.sedelectronica.es, y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de
cinco dias naturales para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Junta de Gobierno Local o el érgano en
guien delegue, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://patones.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios. Igualmente se publicara
la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos y propuesta del aspirante.

SEXTO. Tribunal Calificador

La composicién del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidenta Dofia Ana Belén Caballero Bldzquez

Vocal Don Carlos Santalla Lépez

Vocal Don David Pajares Anton

Secretario Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Patones

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar,
de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas condiciones de
formacién, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre.

Maximo 20 PUNTOS TOTALES.
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Ayuntamiento de Patones

Méritos computables:

Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulaciébn y solo por la mas alta

alcanzada.

a) Formacién académica:

Titulaciones exigida en la convocatoria

Grado o titulacibn equivalente en|1,5 puntos

Turismo, Historia, Geografia Ciencias

Ambientales.

Grado superior o titulacién equivalente en|1 punto

Turismo, Historia, Geografia Ciencias

Ambientales.

Grado medio o titulacion equivalente en|0,80 puntos

Turismo, Historia, Geografia Ciencias

Ambientales

b) Formacion complementaria:

Certificado oficial en nivel B1, B2,
Cleninglés

0,50, 1,00 o 1,50 puntos respectivamente por cada
nivel objeto de certificacion, siendo valorado
exclusivamente la mayor certificacion por idioma.
Con un maximo total de 1, 5 puntos.

Certificado oficial en nivel B1, B2,
C1 en francés

0,50, 1,00 o 1,50 puntos respectivamente por cada
nivel objeto de certificacion, siendo valorado
exclusivamente la mayor certificaciébn por idioma.
Con un maximo total de 1,5 puntos.

Conocimientos de informatica

So6lo se valoraran los cursos o formacion recibida
en dicha materia, de duracion superior a 20 horas, a
razén de 0,02 puntos por hora de formaciéon en
centros  publicos de titularidad de las
Administraciones Publicas.

Y a razén de 0,01 puntos por hora si han sido
impartidos por centros o entidades privadas.

Con un maximo total de 1 punto.

Master universitario relacionado
con la plaza

1,5 puntos por cada Master.
Con un maximo total de 3 puntos.

Cursos de formacion relacionados

So6lo se valoraran los cursos o formacion recibida
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Ayuntamiento de Patones

con el puesto de trabajo en dicha materia, de duracion superior a 10 horas, a
razon de 0,02 puntos por hora de formacién en
centros  publicos de titularidad de las
Administraciones Publicas.

Con un maximo total de 1,5 puntos

Y a razén de 0,01 puntos por hora si han sido
impartidos por centros o entidades privadas.
Con un méaximo total de 1 punto.

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 10
PUNTOS.

b) Experiencia:

Por cada mes completo de servicio 0,25 por cada mes de servicio.
prestado en plaza similar al servicio de

una Administracion Local, con

independencia de la vinculacion juridica

laboral o administrativa

Por cada mes completo de servicio 0,15 por cada mes de servicio.
prestado en plaza similar a la que es

objeto de la convocatoria en empresas

privadas

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado
del secretario de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante certificado de la Seguridad Social al que se acompafara el
oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del ultimo documento,
cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada.

En conjunto, la puntuacién global asignada por experiencia profesional no podra
exceder de 10 PUNTOS.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en
la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

OCTAVA. Calificacion

La calificacion sera la suma total de los puntos obtenidos en la fase de valoracion de
méritos.
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Ayuntamiento de Patones

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del nimero
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepciéon
econdémica alguna.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Primero. Las personas integrantes de las Bolsas de Empleo ocuparan el puesto de la
lista que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
utilizado para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado,
la puntuacion que ostenta dentro del listado.

LA PUNTUACION MINIMA PARA PODER FORMAR PARTE DE LA BOLSA DE
EMPLEO ES DE 5 PUNTOS.

Segundo. Todas las personas que superen el proceso de seleccion, y obtengan la
puntuacién minima, seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras
contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

Tercero. La renuncia inicial a un nombramiento, o la renuncia durante la vigencia del
mismo, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
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Ayuntamiento de Patones

mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

- Estar en situacibn de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tales circunstancias dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en la Bolsa de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

Cuarto. Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si ho
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de nombramiento,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de
la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Quinto. Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

Sexto. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de
forma permanente en la sede electrénica municipal.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.
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Ayuntamiento de Patones

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenido
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres
dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicibn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Madrid, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicibn potestativo no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; y
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Patones, el Alcalde-Presidente, el Secretario-Interventor, doy fe.
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