ANEXO I: INFORMACION PUBLICA DE OFERTA DE EMPLEO
INFORMACION PARA CANDIDATOS QUE DESEEN PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO “ESCUELAS PROFESIONALES”

DENOMINACION : CONSTRUYENDO FUTURO

TALLERES N° PLAZAS

UBICACION EPD: PASARON DE LA VERA

C. P. Nivel 1: EOCB0208 OPERACIONES

F. PREVISTA INICIO : 1 OCTUBRE 2022

AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICA Y
CUBIERTAS 15

ENTIDAD PROMOTORA!: AYUNTAMIENTO DE PASARON DE LA VERA

C.P. Nivel 2: EOCB0108 FABRICA DE

AMBITO DEL ALUMNADO |PASARON DE LA VERA- TEJEDA DE TIETAR

ALBANILERIA

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: Segtin articulo 11 Orden 26 de
noviembre y expositivo quinto Resolucién de 17 de diciembre de

2021

BAREMACION NIVEL 1

»>Personas mayores de 18 afios a fecha de contratacion por la entidad
promotora,

»Inscritas como demandantes desempleadas en los Centros de Em-
plec a fecha de realizacion de sondeo y fecha de inicio de la Es-
cuela.

»No padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiguico que impida
el desempeno de las funciones propias del puesto.

» Cumplir los requisitos para formalizar un contrato para la formacién y
aprendizaje.

»Carecer de titulacién, competencias o cualificacién profesional en la
misma materia especifica, igual o superior a la que se adquirira en
el desarrollo de la accién.

»Estar desarrollando o haber desarrollado en los Ultimos 12 meses un

itinerario individual y personalizado de empleo con el SEXPE.

GRUPO 1: Demandantes, que no han participado en programas de formacion en al-
ternancia con el empleo o que hubiesen participado y hubiesen finalizado antes del
31 de diciembre de 2015.

TITULACION ACADEMICA

eAcceso a nivel 2 e inferior:...... 5 puntos
« Bachillerato o FP de grado medio...... 3 puntos
o FP grado superior:........................... 2 puntos
e Titulacién Universitaria...................... 1 punto

INFORMES PRIORIZACION
« Misma familia, area profesional y especialidad... ... 4 puntos

« Misma familia y area profesional......................... 3 puntos
* Misma familia:. .. 2 puntos
» No coincide familia profesional:............. 1 punto
COLECTIVOS
a) Personas paradas de larga duracién (Inscritas y desempleadas 360 dias en
[0S UltiMOos 18 MESES): wuierieirriniesnnannnn 0,25 puntos
b) Jévenes de 18 a 29 aflos.................0,25 puntos
¢) Mujeres desempleadas.................. 0,25 puntos
d) Personas discapacitadas.................0,25 puntos
e) Mayores de 45 afios................ 0,25 puntos

2.- GRUPO 2 Demandantes, que han participado anteriormente en programas de
Formacién y Empleo con posterioridad al 31 de diciembre de 2015.




SELECCION :

En caso de empate, tendran prioridad, en primer lugar quienes han obtenido mayor puntuacion en titulacion académica, de persistir el
empate quienes han obtenido mayor puntuacién en informes de priorizacion, y finalmente colectivos. De persistir el empate, se orde-
naran por mayor periodo ininterrumpido como demandantes de empleo desempleados.

CALENDARIO DE ACTUACIONES

"CONFIRMACION O RENUNCIA PARTICIPAR
PROYECTO (ANEXO 1V)

Del 12 al 26 de agosto de 2022

LISTADO PROVISIONAL DE PRESELECCIONADOS/AS

31 de agosto de 2022

' LISTADO DEFINITIVO DE PRESELECCIONADOS/AS

5 de septiembre de 20

PRUEBA DE COMPETENCIA MATEMATICA Y
LINGUISTICA

2
22

2
12 de septiembre de 20

RESULTADO DE PRUEBA

14 de septiembre de 2022

ENTREVISTAS DE SELECCION

19 y 20 de septiembre de 2022

RESULTADOS PROVISIONALES

23 de septiembre de 2022

LISTADO DEFINITIVO DE SELECCION

28 de septiembre de 2022

INICIO DEL PROYECTO

1 octubre de 2022

(1) Si surgiera algin problema que impidiera el cumplimiento de las fechas indicadas anteriormente, serd comunicado en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y ¢l SEXPE
(2) Todos los candidatos seleccionados deberan mantener los requisitos minimos exigidos en el proceso selectivo a la fecha real de inicio del Provecto, aunque ¢sta no coincida con

la inicialmente prevista.

EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO

Inmaculada del
Secretaria

rmen Ramiro Lozano



