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Produccioén

Los datos facilitados por la Empresa en cuanto a la situacion productivason bastante
escuetos, la implantacidn del vehiculo nuevo en el mercado estd tardando en
asentarse y a pesar de tener un gran producto, (aunque CGT se empene en tirar por
tierra el trabajo de todos/as y difundir en su publicacion de marzo a los cuatro vientos
que da “problemillas técnicos”). En UGT sabemos que es el mejor camidén y a nivel
tecnoldgico mds avanzado jamds fabricado en esta Planta.

El panorama macroecondmico y geopolitico actual estd dificultando prever la
produccion a medio/largo plazo vy, por tanto, las previsiones son cortoplacistas.
Sabemos que el ERTE ya no serd necesario y habrd subida de produccidn de 10
vehiculos al dia prevista para el dia 22 de abril. IVECO no puede asegurar cuanto
tiempo se mantendrdn estos volumenes vy si se podrdn consolidar, creemos que por lo
menos serdn de 9 meses, que es el tiempo minimo que los 60 trabajadores/as fijos
discontinuos han sido llamados para la subida de produccion.

Fijos Disconfinuos

En cuantoa contratacion, nos alegramos que estos companeros/as vuelvan a fabrica
Yy nos parece un hecho positivo, por ello les damos la bienvenida.

IVECO no ha tenido mds remedio que asumir el Acuerdo de Fijos Discontinuos tal y
como fue redactado en su dia, a UGT nos hubiera gustado poderlo adaptar a las
nuevas necesidades que la Planta tiene en estos momentos, porque estamos
convencidos que se podrian haber beneficiado los trabajadores/as que actualmente
tienen este contrato, primero, con la reduccidén del tiempo para pasar a indefinido
ordinario, y segundo, con la acumulacién de meses de trabajo para el mismo fin.
Lamentablemente CCOO no ha querido modificar ni una sola coma del acuerdo (eso
si que hubiese sido Util para las companeras/os, mds que las charlas con dudoso
contenido informativo, que generan confusidon en parte de la Plantilla). Al final han
apostado por la introduccidon de Interinos en Fabrica.

Plan de Igualdad

La primera reunidon tuvo lugar el 30 de enero y actualmente sigue el proceso de
negociacion con reuniones programadas, IVECO esta aportando la documentacion a
la RLPT para su posterior andlisis, es un proceso largo, dada la ingente cantfidad de
informacion y que ha de servir para evaluar y corregir las posibles desigualdades de
género que existan.Se ha de negociar anivel estatal, (esoincluye alas companeras/os
de la Planta de Valladolid), esperamos pactar un buen Plan de Igualdad para 1os
tfrabajadores/as, con el asesoramiento de nuestros gabinetes de Igualdad de UGT a
nivel estataly regional.
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