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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Auxiliar administrativo/a
Empresa: Vegenat, S.A.
Localidades: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: rrhh_cv@vegenat.es
Descripcion:
» Gestion de facturacion de proveedores, gestion de viajes de clientes y personal
comercial, organizacidn y gestion de eventos, labores administrativas en general.
e Titulacion de FP en la rama administrativa, turismo o similar, o titulacion superior.
e Experiencia acreditable de al menos dos afios en las tareas descritas.
» Se ofrece contrato temporal con posibilidad de transformacion en indefinido, jornada
completa, sueldo segun convenio.

Puesto: Administrativo/a
Empresa: Codesex, S.L.
Localidad: Mérida
Vacantes: 1
Contacto: empleocodesex@gmail.com
Descripcion:
e Administrativo/a para realizar tareas de facturacion, atencidn al cliente etc.
e Experiencia de un afio en puesto similar.
e Conocimiento avanzado en paquete Office.
e Se valora titulacién superior.

Puesto: Personal de limpileza

Empresa: Oferta gestionada por Asociacion Progestion

Localidad: Badajoz

Vacantes: 1

Contacto: tsocialpibadajoz@progestion.org (Indicar en el asunto: Personal limpieza)
Descripcion:

e Limpieza de superficies verticales (paredes, puertas, mamparas). Limpiezas y
desinfeccion de superficies horizontales (pavimentos, madera, plastico) barrido, uso de
mopa, aspirado y fregado. Limpieza de aseos, duchas y vestuarios. Limpieza de zonas
comunes, de mobiliario, ventanas y exteriores pertenecientes al edificio y oficina.

» Experiencia minima de 1 afio como personal de limpieza en centros residenciales.

e Se valorara formacion y experiencias en aplicacion de Protocolos Covid en limpieza de
Centros Residenciales.

e Se valorara estar en posesion del Certificado de Discapacidad igual o superior al 33%.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Ayudante de taller maquinaria agricola
Empresa: Agricola Villanovense, S.A.

Localidad: Villanueva de la Serena

Vacantes: 1

Contacto: javier.tornero@agrivisa.com
Descripcion:

e Se requiere ayudante para las siguientes tareas en empresa de maquinaria agricola:
limpieza y mantenimiento de instalaciones, limpieza de maquinaria, apoyo en trabajos de
taller, recambios, desplazamientos y colaboracién con el resto del personal.

 Perfil solicitado: menores de 30 afios, titulacion de Formacion Profesional y carnet de
conducir B.

e Contrato de sustitucion, a jornada completa.

Puesto: Palista, gruista y carretillero/a

Empresa: Intrabisa, S.L.

Localidad: Peraleda del Zaucejo

Vacantes: 1

Contacto: administracion@intrabisa.com / gerencia@intrabisa.com

Descripcion:
e Manejo, control y mantenimiento de maquinaria de patio.
» Cargay descarga de camiones con pala cargadora, grua y carretilla elevadora.
e Empresa de transformacion de aceites y biomasa.

Puesto: Asistente domiciliario
Empresa: Datevida - Extremena de Servicios Sociales
Localidad: Pefialsordo
Vacantes: 1
Contacto: info@datevida.es / 927097140 (Montse)
Descripcion:
» Funciones y tareas propias de la ocupacion en el domicilio del usuario.
e Contrato indefinido, a tiempo parcial, con un total de 150 horas mensuales.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Camarero/a
Empresa: Alacena Gastro Bar
Localidad: Almendralejo
Vacantes: 1
Contacto: 652329616
Descripcion:
» Se precisa camarero/a para tareas propias de su categoria.
e Se valorara experiencia.
» Se ofrece contrato de duracion indefinida, a jornada completa.

Puesto: Oficiales de Albaiiileria 12
Empresa: Carrasco Construcciones, S.L.
Localidad: Monesterio
Vacantes: 2
Contacto: administracion@afiven.es
Descripcion:
» Se ofrecen dos puestos de oficial 12 albafileria, para el desarrollo de tareas propias del
puesto.
e Titulo de formacidén en Prevencion de Riesgos Laborales para la Construccion, de como
minimo 20 horas.
e 2 afios como minimo de experiencia como oficial de 12 en construccion.
e Estar en permiso de conduccion B.
» Se ofrece contrato temporal de 6 meses, con posibilidad de renovacion, a jornada
completa.

Puesto: Ingeniero/a Industrial
Empresa: Intrabisa, S.L.
Localidad: Peraleda del Zaucejo
Vacantes: 1
Contacto: administracion@intrabisa.com / gerencia@intrabisa.com
Descripcion:
e Funciones del puesto de trabajo: area de produccion, control de mantenimiento de la
planta, gestion documental medioambiental y gestidon de personal.
e Conocimientos de control de produccion, control de mantenimiento de maquinaria,
organizacion del personal y conocimientos medioambientales.
e Disponibilidad inmediata.
* Persona dinamica, responsable, con ganas de aprender.
e Carnet de conducir clase B.
e Contrato indefinido, jornada completa, horario partido ( de mafiana y tarde).
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Carnicero/a
Empresa: -
Localidad: Badajoz
Vacantes: 1
Contacto: mariaeulaliamonge1975@gmail.com
Descripcion:
» Despiece de todo tipo de carnes, elaboracidon de productos carnicos, atencion al publico
en el mostrador, reposicion de mercancias, corte de jamon, reparto de pedidos etc.
» Experiencia minima de dos afios en puesto similar, carnet de conducir B.
» Se valorara titulo de ESO o cualquier formacion relacionada con la ocupacion de
carnicero-a.
e Contrato temporal a jornada completa, horario de mafiana.

Puesto: Auxiliar de almacén
Empresa: Vegenat, S.A.

Localidad: Pueblonuevo del Guadiana
Vacantes: 1

Contacto: rrhh_cv@vegenat.es
Descripcion:

» Auxiliar de almacén con Formacion Profesional o Certificado de Profesionalidad en la
especialidad de gestion de almacén, logistica o similar.

e Experiencia minima de 2 afios.

» Realizar el transporte, la descarga y carga de mercancias en el almacén, ubicando cada
producto en la zona que previamente se ha establecido, asegurando que la mercancia
recibida cumple con las condiciones de calidad marcadas por la empresa y coincide con
el albaran. Mantener el correcto estado de los almacenes, principalmente en lo referente
al orden y limpieza. Desarrollar las tareas administrativas basicas relacionadas con las
actividades anteriores.

e Manejo y utilizacion de carretillas elevadoras con diploma o certificado.

» Se ofrece contrato temporal con opcion a indefinido, jornada completa, turnos rotativos
(M, T,N).




O

BOLETIN DE EMPLEO Y FORMACION @-EVOLUCIONA

Conoce nuestro proyecto Re-Evoluciona

“Nuevos Proyectos Territoriales para el
Reequilibrio 'y la  Equidad.  Colectivos
Vulnerables”, es un proyecto financiado con
fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea -
Next Generation EU, gestionado por AUPEX
(Asociacion de Universidades Populares de
Extremadura), en el marco de acciones del
SEXPE (Servicio Extremefo Publico de Empleo) y
de la Consejeria de Educacion y Empleo de la
Junta de Extremadura

- A

,.,.f-au ex

a =
)

2-EVOLUCIONA

NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES
PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD.
COLECTIVOS VULNERABLES.
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forma de incorporar tanto a personas
desempleadas de larga duracion, como a
personas con discapacidad. Nuestro objetivo es
ofrecerles la oportunidad de formarse a nivel
personal y profesional, desarrollando

competencias que les permita generar valor en
las empresas
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Arquitecto/a Técnico/a
Empresa: Asoma Servicios Generales, S.L.
Localidad: Caceres
Vacantes: 1
Contacto: asomaserviciosgenerales@outlook.es
Descripcion:
e Funciones propias de la ocupacion.
e Grado en Edificacion o equivalente, manejo de Autocad y Presto.
e Experiencia en reformas de interior e instalaciones.
» Permiso de conducir, vehiculo propio.
e Contrato indefinido a jornada completa.

Puesto: Electricista

Empresa: Grupo Crono
Localidad: Talayuela
Vacantes: 1

Contacto: rsevillano@crono.tv
Descripcion:

e Electricista para Finca Lomas del Poniente, en la localidad de Talayuela.
Contrato indefinido.
Experiencia demostrable.
Carnet B1, vehiculo propio.
40 horas semanales.

Puesto: Enfermero/a
Empresa: Residencia Nuestra Sefiora de Guadalupe
Localidad: Bohonal de Ibor
Vacantes: 1
Contacto: residencia@residenciaguadalupe.es
Descripcion:
e Funciones propias del puesto como toma de constantes, realizacion de curas, control y
seguimiento de los residentes, informacién a familiares, etc.
e Se ofrece contrato indefinido, a jornada completa.
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Fisioterapeuta

Empresa: Residencia Nuestra Sefiora de Guadalupe
Localidad: Bohonal de Ibor

Vacantes: 1

Contacto: residencia@residenciaguadalupe.es
Descripcion:

» Realizar tratamientos y técnicas rehabilitadoras que se prescriban, participar en el
equipo multidisciplinar, hacer seguimiento y evaluacion del tratamiento de su
especialidad, asesorar sobre movilizaciones y tratamientos.

» Se ofrece contrato indefinido, a jornada completa.

Puesto: Oficial de Albanileria
Empresa: Gestion de Miguel
Localidad: Saucedilla
Vacantes: 1
Contacto: oficinagestiondemiguel@gmail.com
Descripcion:
» Se necesita cubrir un puesto de Oficial de Albafileria en Saucedilla (Caceres).
e Contrato temporal a jornada completa de lunes a viernes, con posibilidad de transformar
en indefinido.
» Las funciones a desempefiar seran las propias de la profesion.
e Deseable experiencia de al menos dos aflos en un puesto similar.
» Valorable residencia préoxima al puesto de trabajo.

Puesto: Carpintero metalico
Empresa: Ricardo Fidalgo, S.L.
Localidad: Hervas
Vacantes: 1
Contacto: info@ricardofidalgo.com / 927 481360
Descripcion:
» Fabricacion y montaje de ventanas de aluminio.
e Ensamblado, preparacion y colocacion de herrajes.
e Carné de conducir.
e Jornada completa. Horario partido.
e Contrato laboral indefinido
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EMPLEO PRIVADO

Puesto: Mozos/as de carga y descarga
Empresa: Oferta gestionada por Plataforma sin Barreras
Localidad: Trujillo
Vacantes: 8
Contacto: plataformasinbarreras@hotmail.es
Descripcion:
e Se necesitan 8 mozos/as de carga y descarga para pasar elementos de un palet a otro
de forma manual.
e Los elementos se cogen entre dos personas.
e Se debe tener una discapacidad reconocida y la capacidad para realizar trabajo manual
continuo en exteriores, a nivel de suelo.
e Contrato temporal de 2 meses de duracion a jornada completa en horario partido.

Puesto: Mecanico/a de mantenimiento

Empresa: -

Localidad: El Gordo

Vacantes: 1

Contacto: franciscogomezaguado@hotmail.com

Descripcion:
» Se necesita mecanico de mantenimiento, con conocimientos de mecanica.
e Jornada de trabajo completa.

Puesto: Oficial albafiileria 12 - 22
Empresa: -
Localidad: Talayuela
Vacantes: 1
Contacto: [aureanoblazquez@gmail.com / 641252306
Descripcion:
o Se oferta puesto de albafiil oficial de 1° 0 2°, para empresa constructora ubicada en
Talayuela.
e Contrato fijo indefinido a jornada completa.
» Debera disponer de PRL en albafiileria, conocimientos generales de construccion, carné
tipo B y coche propio.
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EMPLEO PUBLICO

Puesto: Pedn/a de vias y obras

Plazas: 5

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140179&FechaSolicitada=2022-11-25

Plazo: hasta el 05 de enero de 2023

Puesto: Ingeniero/a Técnico/a Industrial

Plazas: 1

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139902&FechaSolicitada=2022-11-11

Plazo: hasta el 04 de enero de 2023

Puesto: Guarda de campo

Plazas: 3

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139900&FechaSolicitada=2022-11-11

Plazo: hasta el 30 de diciembre de 2022

Puesto: Conserje - Ordenanza

Plazas: 4

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139899&FechaSolicitada=2022-11-11

Plazo: hasta el 30 de diciembre de 2022

Puesto: Auxiliar de Servicios (Mantenimiento basico)

Plazas: 3

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23600/22063717.pdf
Plazo: hasta el 10 de enero de 2023

Puesto: Técnico Auxiliar de laboratorio

Plazas: 3

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23600/22063722.pdf
Plazo: hasta el 10 de enero de 2023

sy
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EMPLEO PUBLICO

Puesto: Dinamizador/a Juvenil

Plazas: 1

Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfldAnuncio?
csv=BOP-2022-5709

Plazo: hasta el 20 de diciembre de 2022

Puesto: Auxiliar administrativo/a

Plazas: 1

Convocatoria: https://bop.dip-caceres.es/bop/services/anuncios/contenidoPdfldAnuncio?
csv=BOP-2022-5196

Plazo: hasta el 03 de enero de 2023

Puesto: Vigilante de explotacion de carreteras

Plazas: Lista de espera

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/23200/22050217.pdf
Plazo: hasta el 20 de enero de 2023

Puesto: Limpiador/a

Plazas: 1

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=140236&FechaSolicitada=2022-11-28

Plazo: hasta el 29 de diciembre de 2022

Puesto: Enfermero/a especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria
Plazas: Bolsa de trabajo

Convocatoria: http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2022/22700/22063602.pdf
Plazo: hasta el 28 de diciembre de 2022

Puesto: Cocinero/a

Plazas: 1

Convocatoria: https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?
id_anuncio=139968&FechaSolicitada=2022-11-15

Plazo: hasta el 27 de diciembre de 2022
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AYUDAS PROGRAMA REINA
LETIZIA PARA LA INCLUSION

Se convoca la Ill Edicidon del "Programa Reina
Letizia para la Inclusién", de ayudas para
promover la mejora de las condiciones formativas
y profesionales de las personas con discapacidad.

La finalidad es promover e incentivar que las
personas con discapacidad que no estan
accediendo a la formacién y la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, puedan superar
las barreras que limitan ese acceso. Asimismo,
para aquellas personas con discapacidad que, aun
habiendo accedido a dicha formacion vy
educacién, ven limitados sus recursos, se
promoveran todas las mejoras de sus condiciones
educativas, formativas y para su insercion social
de manera que se les garantice su ejercicio del
derecho a la educacidn sin discriminacion y sobre
la base de la igualdad de oportunidades.

Inscripcion hasta el 07 de enero de 2023
Convocatoria:
https://www.boe.es/boe/dias/2022/12/06/pdfs/
BOE-B-2022-38274.pdf

Mas informacion:
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/G
E/es/convocatoria/662398
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THE NOVA 111 STUDENT LIST

Nova, la red global de talento y jovenes
profesionales de alto potencial, arranca una
nueva edicidon en Espafa de la ‘Nova 111 List’ de
estudiantes (universitarios, alumnos de master y
doctorandos menores de 25 afios). Esta lista
identifica y acelera las carreras profesionales de
los 111 jovenes estudiantes con mas potencial
del pais.

La ‘Nova 111 List" reconoce la trayectoria
académica, la inquietud, el talento y el potencial
de los mejores estudiantes de las 11 principales
areas de conocimiento: ADE y Marketing;
Ingenieria Industrial; Finanzas y Economia;
Ingenieria  Civil 'y  Movilidad; Ingenieria
Informatica; Ciencias de la Salud y de la Vida;
Servicios Juridicos; Humanidades y Ciencias
Sociales; Matematicas, Fisica y Quimica;
Telecomunicaciones e Ingenieria Aeroespacial; y
otras Ingenierias, Tecnologia y Arquitectura.

Los candidatos afrontan un proceso de
seleccion que evaliua mas de 200 parametros
para descubrir a aquellos con un perfil mas
completo, que pasan a ser finalistas. Un jurado
de reconocidos lideres de la industria y expertos
en talento elegira a los 10 candidatos que
llegaran a la lista para cada categoria.

Inscripcion hasta el 29 de enero de 2023
Informacion:
https://www.novatalent.com/111/spain

NOVA 111 STUDENT LIST

SPAIN 2022

11

STUDENTS
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PROGRAMA DE ESTUDIANTES DE
VERANO CERN 2023

El CERN, la Organizacion Europea para la
Investigacion Nuclear, convoca el programa
Summer Student Program, que da la posibilidad
de disfrutar de una estancia investigadora de
entre ocho y trece semanas de duracion dentro
de un entorno multidisciplinar y multicultural.

Los becarios trabajan en un proyecto técnico
avanzado dentro de un equipo experimental o
de ingenieria.

Ademas, existe la oportunidad de asistir a una
serie de conferencias en las que expertos y
cientificos de todo el mundo comparten sus
conocimientos sobre fisica de particulas tedrica
y experimental, ingenieria e informatica.
Asimismo, el programa incluye varias visitas a
las instalaciones del CERN, asi como a sesiones
de debate y talleres practicos.

Las practicas estan remuneradas con 90
francos suizos al dia (unos 92 euros), para que
los becarios puedan cubrir el coste del
alojamiento y la manutencién en Ginebra
durante la duracion del contrato.

Inscripcion hasta el 30 de enero de 2023
Informacion:
https://jobs.smartrecruiters.com/CERN/7439
99862723722-cern-summer-student-
programme-2023-member-and-non-
member-state-

CERN
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PREMIOS AL MERITO Y
LIDERAZGO 2023 - 2024

Fundacion Dadoris convoca los Premios al
Mérito y Liderazgo 2023-2024, destinados a
jovenes de bachillerato con excelentes
resultados académicos, en situacion econémica
precaria (Umbral 1 Administracion) que quieren
cursar estudios superiores.

Tener media de sobresaliente en Bachillerato y
haberlo cursado en Espafia y acceder a estudios
superiores en una universidad espafiola en el
curso 23/24.

Premio econdmico variable en funcion de las
necesidades del solicitante, hasta 9.000
euros/afo.

Apoyo de un tutor de la Fundacion para facilitar
el desarrollo profesional: por ejemplo, conseguir
practicas de verano, mejorar los idiomas, etc.

Inscripcion hasta el 01 de marzo de 2023
Formulario:
https://fundaciondadoris.org/convocatoria-
premios-dadoris/

FUMDACION

DADORIS

LA EDUCACION HACE PERSONAS



https://jobs.smartrecruiters.com/CERN/743999862723722-cern-summer-student-programme-2023-member-and-non-member-state-
https://fundaciondadoris.org/convocatoria-premios-dadoris/
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MEJORES EXPEDIENTES
ACADEMICOS UEX

La Universidad de Extremadura convoca 15
becas destinadas a premiar a los mejores
expedientes académicos matriculados en
alguna titulacion de la Universidad de
Extremadura. La valoracién se realizara de
acuerdo con las notas definitivas de admisién a
la Universidad de Extremadura para el curso
2022-2023.

La distribucién de las ayudas se llevara a cabo
entre las distintas areas de conocimiento:

Ciencias Sociales y Juridicas: 3
Arte y Humanidades: 3
Ciencias de la Salud: 3
Ingenieria y Arquitectura: 3
Ciencias: 3

Premios de 1.000 euros cada uno.

Inscripcion hasta el 30 de noviembre de 2023
Informacion:
https://www.unex.es/organizacion/servicios-
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BECAS TITULADOS ,
UNIVERSITARIOS FUNDACION CB

Se becara a 10 titulados universitarios que hayan
finalizado sus estudios en los ultimos cuatro
anos, desarrollando el proyecto en una empresa,
instituciéon o entidad sin animo de lucro con sede
social y domicilio fiscal en Extremadura.

Estas becas estan abiertas tanto a titulados de la
Universidad de Extremadura, como a aquellos
que hayan cursado sus estudios universitarios
fuera de la region extremenfa, reservandose una
de ellas exclusivamente a esta condicion. En el
caso de que la misma quedara desierta, dicha
plaza se uniria a la oferta genérica.

El periodo de la convocatoria esta establecido
desde el 16 de enero hasta el 31 de diciembre de
2023.

Informacion:
https://fundacioncb.es/becas-ofertadas/?
fbclid=IwAROCxqyeFiivEc7urrGXkg3DlaCNQD
mTATvWaktcjbScaTTZPSv6040kcYI

universitarios/servicios/servicio_becas/funci
ones/becas/becas-varias/becas-
santander/mejores-expedientes-
santander/15-premios-a-los-mejores-
expedientes-academicos-1#.Y5dvbHbMJPZ

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

|FUNDACIONZB


https://www.unex.es/organizacion/servicios-universitarios/servicios/servicio_becas/funciones/becas/becas-varias/becas-santander/mejores-expedientes-santander/15-premios-a-los-mejores-expedientes-academicos-1#.Y5dvbHbMJPZ
https://fundacioncb.es/becas-ofertadas/?fbclid=IwAR0CxqyeFiivEc7urrGXkg3DIaCNQDmTATvWaktcjbScaTTZPSv6o4OkcYI

FORMACION

BOLETiIN DE EMPLEO Y FORMACION

()1 AuLA DE FORMACION BANCO SANTANDER

Banco Santander ofrece, dentro
de su plataforma de becas, un
espacio abierto denominado
Learning Room, con mas de
10.000 contenidos gratuitos,
como audiolibros, ebooks,
podcasts, videos y cursos sobre
temas clave para el mundo
laboral actual, disponibles en
diferentes idiomas.
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Los recursos abordan diversas materias, como economia, finanzas o empresa. También incluyen categorias
dedicadas a las habilidades transversales, con contenidos relacionados con el desarrollo personal, la gestion
del tiempo o la empatia, y amplia informacidn sobre liderazgo femenino y sostenibilidad. Para quienes quieren
ampliar sus conocimientos en habilidades técnicas, hay una seccién dedicada a herramientas ofimaticas.

0

PROYECTO FORMATIVO CONECTADAS - SUPERANDO LA
BRECHA DIGITAL

Aln estas a tiempo de inscribirte en las acciones formativas que se estan llevando a cabo en multitud de

localidades de toda Extremadura!!!

« Dirigidas a mujeres desempleadas.
« Cursos gratuitos y acreditados por el SEXPE.
» Nuevos cursos en los préoximos meses. Nivel basico e intermedio.

Las mujeres que se encuentran en
situacién de desempleo tendran la
oportunidad de acceder a dos
acciones formativas centradas en
mejorar sus competencias digitales.
Ambos itinerarios formativos tienen
40 horas lectivas presenciales, pero
una de las opciones esta orientada
a mujeres sin conocimientos previos
en competencias digitales, mientras
que la otra se dirige a mujeres con
una base competencial previa, para
potenciar conocimientos,
habilidades y actitudes en el ambito
digital.

Inscribete: 924 207 109
hola@conectadasextremadura.org

crafR

BRECHA DIGITAL

CONECTADAS

CHA DIGITAL
A DRGITAL O

INFORMACION E INSCRIPCION

% 649553882
924750086

B
e

DIRIGIDO A MUJERES
DEL AMBITO RURAL

649553882
924750086

]
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DIRIGIDO A MUJERES
DEL AMBITO RURAL

JEREZ DE LOS CABALLEROS
CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES
FECHA INICIO: 21 DICIEMBRE

DE 17:00 A 19:00 HORAS (LUNES ¥ MIERCOLES)

JEREZ DE LOS CABALLEROS
CURSO DE COMPETENCIAS DIGITALES
FECHA INICIO: 19 DICIEMBRE

DE 17:00 A 19:00 HORAS (MARTES Y JUEVES)

apaupex “faupex

www.conectadasextremadura.org

www.conectadasextremadura.org
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EMPRENDIMIENTO

APRENDE A FINANCIAR TU EMPRESA

Este curso tiene 5 ediciones y se replicara en las sedes de la Red de Puntos de Acompafamiento Empresarial
(PAE). Elige la edicion en la que quieres participar.

Su duracion es de 20 horas de formacion tedrica y practica para emprendedores y empresas en busqueda
activa de financiacién en sus iniciativas empresariales (proyecto, consolidacidn, nuevas lineas de negocio). Los
objetivos de la formacidén seran aprender conceptos y aspectos claves de la realidad econdmica actual y
valorar a futuro las previsiones de un proyecto y su dimensién de viabilidad econdmica para alcanzar su
financiacién necesaria.

La modalidad de formacién es mixta, con 3 sesiones presenciales y el resto del contenido a través de
plataforma online. El curso sera impartido por Técnicos de Financiacion de la Red PAE.

El curso se desarrollara en los Puntos de Acompafiamiento Empresarial en diferentes fechas. Consulta la fecha
de inicio en cada PAE:

PAE Mérida ( Edicion 1): inicio 31 de enero de 2.023

PAE Caceres (Edicidn 2): inicio 14 de marzo 2023

PAE Don Benito (Edicion 3): inicio 25 de abril de 2.023

PAE Plasencia (Edicién 4): inicio 19 de septiembre de 2.023
PAE Badajoz (Edicién 5): inicio 31 de octubre de 2.023

Inscripcidn: https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/curso-aprende-a-financiar-tu-empresa/

ESCUELA DE :
Formacién para el éxito FINANCIACION
econémico de tu negocio EMPRESARIAL

FERIA DE EMPLEO Y EMPRENDIMIENTO

El martes, 20 de diciembre, se desarrollard en Badajoz la Feria de
Empleo y Emprendimiento, que se enmarca en el Programa PICE
(Programa Integral de Cualificacion y Empleo), que impulsamos las
Cédmaras de Comercio para mejorar la empleabilidad de los jévenes,
totalmente gratuito para ellos.

Tendra lugar en el Vivero de empresas "NaveCu4tro" de la Camara de
Comercio de Badajoz (Pol.Ind. ElI Nevero, C. Nevero Quince, 24,) entre
las 9:30 y las 13:30 horas.

. FERIA DE EMPLEO Y
El evento ha sido disefiado para que técnicos de la Camara y expertos [ E‘?PREND'MENTO-’QVEN
invitados, te ofrezcan charlas, debates, bolsas de empleo para g 8
empresas, o recursos como el coaching o la orientacién laboral..., que te
permitirdn prepararte mejor para la busqueda de empleo o el inicio de tu
aventura empresarial.

C
Y EMPLEO

Contaremos con expertos en coaching, responsables de recursos iInscribete ahora!
humanos con los que charlar, empresarios con menos de 30 afios, y 20 de diciembre - BADAJOZ
casos de éxito de quien paso por el programa PICE y hoy cuenta con un
empleo 0 ha montado su propia empresa.

B = #==-— (Camara Camara
Inscripcion: https://www.camarabadajoz.es/feria-empleo/


https://www.extremaduraempresarial.es/actividad/curso-aprende-a-financiar-tu-empresa/
https://www.camarabadajoz.es/feria-empleo/
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NUESTRO PROYECTO
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Sociedades laborales de Extremadura

alma bittacora

Grupo
formacion Albatros

OFRECEMOS UN AMPLIO CATALOGO DE SERVICIOS A EMPRESAS (GESTION OFERTAS DE EMPLEO,
RECLUTAMIENTO, PRACTICAS NO LABORALES,...):
HTTPS://RE-EVOLUCIONA.AUPEX.ORG/
RE-EVOLUCIONA@AUPEX.ORG
{iUNETE!!

(No nos hacemos responsables del contenido de este Boletin, ya que nos limitamos a hacer difusién de otras fuentes)



