
Puesto Número puestos Meses % jornada
Auxiliar de 
Información 
Turística

1 11 82,5%

Segunda. Requisitos de los aspirantes en la selección:

Para  ser  beneficiario/a  de  alguno  de  los  puestos  del  programa  de  colaboración 
económica  municipal  de  empleo,  los/as  aspirantes  deberán  reunir  los  siguientes 
requisitos:

a) Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

b) Tener cumplidos 16 años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

d)  No  haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de 
cualquiera  de  las  administraciones  públicas  o  de  los  órganos  constitucionales  o 
estatutarios  de  las  comunidades  autónomas,  ni  hallarse  en  inhabilitación  absoluta  o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, el acceso al cuerpo o 
escala correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaba en el 
caso de personal laboral, que hubiera sido separado/a o inhabilitado/a.

e) Las personas objeto de la contratación, deben estar desempleadas e inscritas como 
demandantes de empleo, a fecha de realización del sondeo en los Centros de Empleo del 
SEXPE y a la fecha de contratación por el Ayuntamiento de Medellín. 

Estar  en  posesión  del  Certificado  de  Profesionalidad en  Promoción Turística Local 
e Información al Visitante o titulación superior relacionado con turismo o titulación de 
Bachillerato o equivalente y algún curso relacionado con las funciones a desarrollar de 
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Quinta: Presentación de solicitudes y listado de admisión. 

En el plazo de cinco días hábiles a partir del día de publicación en el BOP los aspirantes 
podrán  presentar  instancia  según  modelo  Anexo  I,  a  la  que  acompañarán  la 
documentación acreditativa de la titulación exigida, fotocopia del DNI y documentación 
acreditativa para la comprobación de las situaciones contempladas a efectos de grupos 
prioritarios. 

Una vez presentadas las solicitudes se publicará un listado provisional de admitidos a 
efectos de subsanaciones. 

Todas las publicaciones relacionadas con el procedimiento selectivo se publicarán en el 
tablón físico del ayuntamiento y en la sede electrónica del Ayuntamiento de Medellín. 

Sexta. Procedimiento selectivo.

El  procedimiento  selectivo  se  realizará  por  el  procedimiento  de  oposición  libre, 
mediante  la  realización  de  una  prueba  consistente  en  un  cuestionario  tipo  test 
relacionada con el temario que a continuación se expone. Será requisito alcanzar un 
mínimo de 5 puntos para superar la prueba. 

Una  vez  realizada  la  prueba,  con  aquellos  aspirantes  que  la  hayan  superado,  se 
priorizará los siguientes colectivos en riesgo de exclusión social conforme al Plan de 
Activación de Empleo aprobado  en Pleno de 5 de octubre de 2022 (BOP de 14 de 
octubre de 2022). De tal manera, que se establece la contratación preferente de personas 
de un grupo anterior al de un grupo posterior por este orden: 

 Personas jóvenes (hasta 35 años)
 Mujeres.
 Personas en situación de paro de larga duración (según criterio del SEXPE)
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 Personas con discapacidad (Téngase en cuenta que una plaza de limpieza es 
específica para personas con discapacidad)

 Inmigrantes.
 Demandantes de empleo en general.

En los supuestos de empate dentro de un mismo grupo se resolverá por el tiempo 
de desempleo según orden del SEXPE.

Octava: Tribunal 

El Tribunal estará compuesto por:

Presidente: Un funcionario del Ayuntamiento

Vocales: Un funcionario del Ayuntamiento y un funcionario de otra administración.

Secretaria: la de la Corporación o funcionario en quien delegue.

Las organizaciones  sindicales con representación en el  Ayuntamiento,  pueden asistir 
como  observadores  en  todas  las  fases  y  actos  que  integren  el  proceso  selectivo  a 
excepción  de  aquellos  en  que  se  delibere,  decida  y  materialice  el  contenido  de  las 
pruebas. 

El Tribunal podrá pedir la asistencia al examen de asesores expertos en la materia.

El Tribunal Calificador tendrá potestad para interpretar las presentes bases y decidir las 
cuestiones  litigiosas  que  pudieran  suscitarse,  publicando  propuesta  provisional  y 
definitiva de contratación ante esta Alcaldía para la formalización del contrato objeto de 
esta convocatoria. La propuesta provisional será objeto de reclamación por las personas 
interesadas en el plazo de 2 días hábiles a contar desde el siguiente al de su publicación.  
Las  mismas  serán  resueltas  por  el  propio  Tribunal  de  selección.  En  caso  de  no 
presentarse reclamaciones, la propuesta provisional se elevará a definitiva.

Novena. Régimen disciplinario.

Cualquier incumplimiento de las obligaciones propias de cada puesto dará lugar a la 
apertura de un expediente disciplinario.

Décima. Lista de reserva.

Se constituirá una lista de reservas por cada puesto con las personas que hayan obtenido 
una nota mínima de 5 puntos en la prueba, ordenándose según la puntuación máxima 
del concurso-oposición. 

Las contrataciones se irán realizando por orden de puntuación obtenida en el proceso de 
selección y según necesidades de los distintos servicios.
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