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RE-193

COMUNIDAD DEVILLAY TIERRA DE PEDRAZA

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE UN PLAZA
DE PERSONAL LABORAL DE CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS POR CONCURSO-OPOSICION,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2024

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, conforme a la Oferta de Empleo Publico aprobada acuer-
do de la Junta General de fecha 29 de noviembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial de Cas-
tilla y Ledn n.° 248 de fecha 29/12/2023 y Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.° 155 de
fecha 27/12/2023, la cobertura de una plaza de Conductor del Servicio de recogida de residuos soli-
dos urbanos de la plantilla de personal laboral de esta Comunidad de Villa y Tierra.

SEGUNDA.- Requisitos de admision de los aspirantes

Para tomar parte en este proceso, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de nacionales de
otros Estados en el art. 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no superar la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefic de las correspondientes
funciones.

d) Estar en posesién del titulo de minimo exigible para esta plaza o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias, en su caso. Para esta
plaza es necesario:

« Certificado de escolaridad o equivalente
* Permiso de conducir C

» Estar en posesion del Certificado de Aptitud Profesional para transporte de mercancias
(CAP) en vigor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la corres-
pondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la convalidacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni tener inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos o haber
sido despedido como personal laboral en los términos establecidos en el art. 56.1 d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA.- Solicitudes

Los interesados podran presentar solicitudes debidamente cumplimentadas en el modelo oficial
(Anexo 1) durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leén, y se dirigiran al
Presidente, presentandose en el Registro de la Comunidad o en cualquiera de los formas previstas
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Se adjuntara junto a la solicitud que incluye la inscripcion y declaracion responsable debidamente
rellenada y firmada segun el modelo oficial (Anexo I):

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
+ La titulacién indicada en la convocatoria.

+ Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracion en la Fase de Con-
curso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en la sede electronica esta Comunidad de Villa y Tierra:
https://villaytierradepedraza.sedelectronica.es.

CUARTA.- Admisién de aspirantes
Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a) No acreditar alguno de los requisitos para participar en el correspondiente proceso selectivo y/o
no aportar la documentacion que lo justifique.

b) La omisién de firma en la solicitud.
c) La presentacion fuera de plazo.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara resolucién, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, en el tablén de anuncios de esta
Comunidad y en su sede electronica, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos,
a tenor del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
que sera de 10 dias habiles.

En el supuesto de formularse reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente. En
dicha resolucion se efectuara igualmente el nombramiento de los miembros del Tribunal.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar esta circunstancia en el anuncio que se indica en el anterior parrafo.

Contra el acuerdo aprobatorio de la lista definitiva podran los interesados interponer el re-
curso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Comunidad de Villa y Tierra previsto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas o alternativamente recurso contencioso- administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Segovia, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- Organo de seleccién

Conforme recoge el Art. 60 del TREBEP, el 6rgano de seleccion estara compuesto por cinco miem-
bros: Presidencia, Secretaria y Tres vocales, todos ellos con voz y voto que sera designado en el
momento de la publicacion de las listas definitivas. En cumplimiento del principio de especialidad, al
menos la mitad mas uno de sus miembros habra de poseer una titulacién correspondiente a las areas
de conocimiento exigidas para participar y la totalidad de ellos igual o superior nivel académico, es-
taran formados mayoritariamente por miembros de los Cuerpos objeto de las pruebas, cumpliéndose
siempre que sea posible con el principio de paridad recogido en la Ley.

No podran formar parte de los 6rganos de seleccion, el personal de eleccion o designacion politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual.
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Podran designarse suplentes en sustitucion de los titulares que integren el referido Tribunal. Asi
mismo, el Presidente de la Corporacion podra designar si lo estima oportuno o conveniente algun ase-
sor especialista para todas o alguna de las pruebas. Por otra parte, el Tribunal podra recabar cuando
lo estime oportuno la asistencia de funcionarios o trabajadores de esta Comunidad de Villa y Tierra
para actuar como colaboradores técnicos o administrativos del tribunal durante el proceso selectivo.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad
mas uno de sus miembros, ajustara su funcionamiento a lo previsto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, y estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el
desarrollo de la Convocatoria, y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma, en
todo lo no previsto en estas Bases.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccidn que actue en el presente
proceso tendra la categoria tercera.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Presi-
dencia, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a esta Convocatoria. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran en ellos alguna de estas
circunstancias en los términos previstos en el articulo 24 de la misma ley 40/2015.

La pertenencia a los Tribunales u 6rganos de seleccion, sera siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta, en representacion o por cuenta de nadie.

Los Organos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros.

Contra los actos y decisiones del Tribunal calificador, asi como las que imposibiliten la continuacién
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los mo-
tivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por
el interesado recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente de la Corporacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

SEXTA.- Sistema de Seleccion y Desarrollo del proceso
La seleccion constara de dos fases, una fase de Concurso y otra fase de Oposicion.

6.1.— Fase de concurso:

La Fase de Concurso consistira en la valoracion de los méritos acreditados documentalmente por
los aspirantes referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

6.1.1.— Baremo de méritos.

El baremo de méritos de la Fase de Concurso se regira por los siguientes apartados para las pla-
zas objeto de esta seleccion:

A) Experiencia profesional.

La valoraciéon maxima de este apartado sera de hasta 10 puntos:

A.1) Servicios prestados en la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza en el mismo grupo y cate-
goria profesional del puesto objeto de la Convocatoria: 0,20 puntos por mes trabajado.

A.2) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria en otras entidades locales que cuenten con servicio de recogida de residuos sélidos
urbanos: 0,15 puntos por mes trabajado.
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A.3) Servicios prestados en el mismo grupo y categoria profesional al del objeto de la convoca-
toria para el que se requiera permiso de conducir C o superior en otras Administraciones
publicas o empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado.

B) Méritos académicos.
La Valoracién maxima de este apartado sera de 5 puntos.

B.1) Por estar en posesion del permiso de conducir:
» Tipo superior a C: 2 puntos.

B.2) Por la obtencion del certificado de aptitud profesional para transporte por carretera en fecha
posterior a 1 de enero de 2023: 2 puntos.

B.3) Asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar, impartidos por organismos
publicos y/o centro homologado y/o empresa homologada, debidamente acreditados y rela-
cionados con el puesto a desempefiar:

» Hasta 20 horas lectivas o cuya duracion no conste expresamente en el diploma o certifi-
cado de asistencia: 0,10 puntos por curso.

* Mas de 20 horas: 0,20 puntos por curso.

Respecto a la experiencia profesional:
Solo se computaran por meses enteros, siendo despreciados los periodos inferiores al mes.

La puntuacion asignada a la experiencia laboral se atendera a la aportacién de certificado original
emitido por el 6rgano competente en donde haya desempefiado el trabajo, en la cual se haga constar
claramente la duracién del servicio, grupo y categoria profesional desempefiada o contrato de trabajo.

Se atendera a los dias cotizados en el Informe de Vida Laboral para cada uno de los periodos de
prestacion de servicios siendo requisito necesario la aportacion del Informe de Vida Laboral. Su no
aportacion impedira la valoracion del mérito.

Como medida apropiada de agilizacién esta Comunidad de Villa y Tierra no requerira a los as-
pirantes que tengan o hayan tenido relacién laboral con ella aportar la documentacién relativa a los
contratos de trabajo al estar en posesién de esta administracion.

Respecto a los méritos académicos:
Se valorara exclusivamente el titulo superior que se haya presentado.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

6.1.2.— Justificacion de los méritos de la Fase de Concurso.

Los méritos se acreditaran documentalmente junto con la instancia de solicitud para tomar parte
en la Convocatoria y dentro del plazo de presentacién de las mismas. La forma de acreditacion de los
méritos sera la siguiente:

1.— Servicios prestados (apartados a, b) y ¢) del Baremo):

— Si se trata de servicios prestados en la Comunidad de Villay Tierra de Pedraza, el aspirante
solicitara expresamente la inclusion de dichos servicios en la valoracion de méritos, sin que sea nece-
saria la aportacion por el aspirante del certificado de servicios, el cual se expedira posteriormente de
oficio por el propio Ayuntamiento.
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— Si se trata de servicios prestados en otras Administraciones Publicas distintas de la Co-
munidad de Villa y Tierra de Pedraza o empresas privadas, se acreditaran mediante la presenta-
cion de los siguientes documentos:

Documento n.° 1.— Certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Teso-
reria General de la Seguridad Social, en el que deberan figurar expresamente cotizados los servicios
correspondientes.

Documento n.° 2.— Certificados de servicios expedidos por los Organos competentes de la
Administracién Publica o Empresa o Empresas privadas en las que hayan prestado sus servicios,
que deberan contener el periodo o periodos de servicios prestados y preferentemente, ademas,
una descripcion de las funciones realizadas. Excepcionalmente, si la empresa o entidad hubiera
desaparecido o resultara imposible materialmente obtener el certificado de servicios por causas no
imputables al interesado, podran acreditarse en su lugar mediante copia del contrato/s de trabajo o
resolucion/es de nombramiento, junto con sus prérrogas y anexos. En todo caso debera figurar
de forma inequivoca la categoria profesional y periodos de prestacion de los servicios.

Para la acreditacion de los servicios prestados sera necesaria la presentacion de ambos docu-
mentos, por una parte, el certificado de servicios, preferentemente acompanado de la descrip-
cion de las funciones realizadas, o en su defecto contratos de trabajo y por otra parte el certifi-
cado de vida laboral, no bastando la presentacion de uno solo de ellos.

En el caso de que, entre la documentacién aportada por el aspirante no figure la descripcion de las
funciones realizadas, el Tribunal adoptara la resolucion procedente de cara a la valoracién o no de los
servicios prestados en funcion de la denominacion y caracteristicas del puesto que figuren en dicha
documentacion.

2.— Asistencia a cursos relacionados con las funciones a desempeiar.— (Apartado B) del
Baremo).— Se acreditaran mediante fotocopia del diploma correspondiente o certificado de asistencia
expedido por la Entidad que lo haya impartido, con indicacion del nimero de horas lectivas del curso
y fechas o periodo de celebracion. Si se trata de cursos impartidos como ponente, debera acreditarse
este dato.

Los documentos acreditativos de los méritos se acreditaran mediante fotocopias de los originales
que se adjuntaran a la instancia antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes. No sera
necesaria inicialmente la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion expresa responsable del interesado sobre la autenticidad de los mismos, y sin perjuicio
de que posteriormente pueda, en su caso, requerirse de los aspirantes la aportacion de los originales
de los documentos que se consideren oportunos para su cotejo y compulsa.

6.1.3.— Publicacion de las calificaciones de la Fase de Concurso:

El Tribunal Calificador ordenara la publicacion en el Tablén de Edictos y en la Sede Electronica
de la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza, de las calificaciones totales obtenidas en la Fase de
Concurso.

Frente a las puntuaciones otorgadas en la Fase de Concurso, los aspirantes podran formular las
alegaciones que consideren oportunas en el plazo que a tal efecto conceda el Tribunal Calificador.

Dichas alegaciones podran referirse sélo a los méritos debidamente acreditados documentalmente
dentro del plazo fijado al efecto, sin que proceda la incorporacion de nuevos méritos no acreditados o
acreditados insuficientemente en el mencionado plazo.
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6.2.— Fase de oposicion:

La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios de caracter eliminatorio y obli-
gatorio para todos los aspirantes:

6.2.1.— Ejercicios

Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito, durante el tempo maximo que se determine
por el Tribunal, a un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas siendo una
sola de las respuestas correcta, relacionadas con los temas que aparecen en el Programa de la Con-
vocatoria. El Tribunal podra disponer ademas, hasta un maximo de cuatro preguntas adicionales de
reserva en prevision de posibles anulaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios o pruebas practicas,
relacionadas con las funciones a desempefiar en la plaza convocada.

6.2.2.— Calificacion de los ejercicios.
Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes.

El primer ejercicio, de caracter tedrico, versara sobre el programa que figura en el Anexo de esta
convocatoria y puntuara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacién de la siguiente manera:

a) Cada pregunta correctamente contestada se calificara con 0,5 punto. Cada pregunta incorrec-
tamente contestada se penalizara con 0,2 puntos. Cada pregunta sin contestar (en blanco) se
calificara con 0,00 puntos.

b) A continuacion, el Tribunal fijara en el primer ejercicio una nota de corte en funcién del numero
de aspirantes presentados y del numero de aspirantes que le Tribunal considere que deben
superar el mismo, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen dicha nota de corte. Dicha
nota se determinara antes de la identificacion de los aspirantes una vez calificado el ejercicio de
forma anénima.

c) Seran eliminados los aspirantes que no alcancen la nota de corte previamente determinada por
el Tribunal.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 10 puntos. En este ejercicio el Tribunal adoptara los criterios objetivos de puntua-
cion que estime convenientes los cuales se pondran en conocimiento de los aspirantes con caracter
previo al inicio del ejercicio.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal calificador, y dividiendo el total obtenido entre el numero de miembros del Tribunal, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada ejercicio seran hechas publicas en el mismo dia en que se otorguen y
expuestas en el Tablén de edictos y en la pagina Web de la Corporacion, ademas de en los lugares
donde se realicen las pruebas.

SEPTIMA .- Calificacion total y definitiva de los aspirantes.

7.1.— La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendra dada por la puntuacién resultante de
sumar a la puntuacion total alcanzada en la Fase de Concurso y la suma de las puntuaciones obteni-
das en el conjunto de los dos ejercicios de la oposicion por los aspirantes que superen la totalidad de
los mismos.

7.2.— En caso de empate entre dos o mas aspirantes, el Tribunal podra llevar a efecto una o mas
pruebas complementarias sobre los ejercicios que componen la oposicion.
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OCTAVA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1.— Comienzo

Los ejercicios se desarrollaran transcurridos, al menos, un mes desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de esta convocatoria.

8.2.— Publicacion de la fecha, hora y lugar de celebracion de las pruebas.

La fecha, lugar y hora de celebracion de las pruebas sera hecha publica en el Boletin Oficial de la
Provincia al mismo tiempo en que se publique la lista de admitidos y excluidos.

8.3.— Llamamiento de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

8.4.— Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que, en su caso, no se realicen con-
juntamente por todos los aspirantes al mismo tiempo, se iniciara con aquel cuya letra inicial del primer
apellido se corresponda con la letra que resulte elegida en el sorteo a realizar por el Tribunal antes de
la realizacion del primer ejercicio.

8.5.— Publicacion de calificaciones y anuncios sobre celebracion de los sucesivos ejercicios.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. No obstante,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores y en el tablon de edictos de la corporacion, con una antelacion de, al menos, 24
horas a la celebracion del siguiente ejercicio, junto con las calificaciones obtenidas por los aspirantes
que hubieran superado el ejercicio anterior.

NOVENA.- Presentacion de documentos.

Publicado el resultado definitivo del proceso selectivo, los aspirantes propuestos presentaran, en
el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente de la publicacién de la resolucién de
propuesta de contratacion, los justificantes de reunir los requisitos requeridos por la convocatoria:

a) Certificacion de Acta de Nacimiento expedida por el Registro Civil correspondiente.

b) Certificado médico acreditativo expedido por el facultativo correspondiente de Servicio Publico
de Salud, acreditativo de poseer la capacidad funcional correspondiente a las funciones a de-
sarrollar, sin perjuicio del reconocimiento médico previo y complementario que en su caso deba
realizar en los Servicios Médicos correspondientes del Servicio de Vigilancia de la Salud de esta
Corporacion.

c) Declaracién jurada o responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Administraciéon Autonémica,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o responsable de no desempefiar ningun puesto del sector publico o activi-
dad privada incompatible segun el art. 1 de la Ley 53/1984 de 26 de diciembre.

e) Declaracién complementaria de conducta ciudadana con arreglo a lo dispuesto en la ley 68/1980
de 1 de diciembre.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no
presentasen su documentacion no podran ser contratados y se anularan todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la
instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria. En este caso, el Tribunal formulara
propuesta adicional a favor de quien le siga en el orden de puntuacion.
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Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Presidencia efectuara la correspondiente
contrataciéon como personal laboral fijo, debiendo formalizar el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento
como personal funcionario de carrera en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia, o, desde que se
le haya efectuado el requerimiento para formalizar el correspondiente contrato de trabajo.

Transcurrido dicho plazo de un mes, quienes no hayan formalizado el correspondiente contrato
de trabajo, perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas
todas sus actuaciones.

DECIMA .- Incidencias

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

DECIMO PRIMERA.- Bolsa de trabajo.

Al objeto de afrontar las futuras necesidades temporales de efectivos en la Comunidad de Villa y
Tierra de Pedraza se formara una bolsa de trabajo de la categoria que regulan estas Bases, elaborada
con las personas aspirantes que no hayan obtenido plaza por orden de puntuacion en la calificacion
final . La vigencia de la bolsa de trabajo sera por un periodo maximo de (4) cuatro afios, quedando
anulada en el caso de la constitucion de otra bolsa de trabajo derivada de un nuevo proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA.- Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan a la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza, al érgano de seleccion
y a quienes participen en el proceso selectivo. Tanto las bases, como cuantos actos administrativos
deriven de la convocatoria y de la actuacion de la comisién de seleccion podran ser impugnados por
los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, los interesados, pueden interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de estas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Presiden-
cia de esta Comunidad de Villa y Tierra, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente
notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.

Pedraza, a 4 de enero de 2024.— El Presidente, Victor Nemesio Bario del Barrio
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ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Nombre: 1er. Apellido: 2° Apellido: DNI/NIE:
1er. NUmero de 2° Numero de e
X . . ; Correo electronico:
teléfono: teléfono:

Actuando en nombre propio O o en representacion de (se ha de adjuntar el poder
de representacion) o

Empresa/entidad/persona (nombre y apellidos) CIF/DNI/NIE

Domiciliado en (lugar y medio a efectos de comunicaciones):

Cadigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono de contacto: Correo electrénico: Otro medio:

Forma de relacionarse con la Comunidad de Villa y Tierra de Pedraza

En papel o Por medios electrénicos o

EXPONE:

PRIMERO. Que desea tomar parte en las pruebas selectivas para la cobertura de 1 plaza de conductor del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos por concurso, incluida en la oferta de empleo publico de 2024
segun convocatoria y conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Segovia n.°......... ,
defecha .......ccceveenee. y en Boletin Oficial de Castillay Leénn.®............ ,defecha ......cccoooeiiiinnnnne

SEGUNDO. Que reuine todos y cada uno de los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria
para tomar parte en el proceso de seleccion, aportando la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI o documento equivalente.
* Latitulacion indicada en la convocatoria.

« Justificacion documental de los méritos que se aleguen para su valoracién en la Fase de
Concurso, en la forma que determina la Base Sexta de esta Convocatoria.

TERCERO. Asimismo, el abajo firmante DECLARA RESPONSABLEMENTE:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

b) No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c) Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el momento de la
contratacién o nombramiento si es seleccionado).

d) Que acepta integramente las bases de la convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en a de de 202_.
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ANEXO Il
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Tema 1.— El Municipio en el Régimen Local Espariol. Organizacion y competencias de los Ayunta-
mientos. Los Organos de Gobierno locales: composicion, eleccién y atribuciones.

Tema 2.— La Funcién Publica Local y su organizacién. Regulacién Legal. El Estatuto Basico del
Empleado Publico de 12 de abril de 2007.— La Ley 7/2005 de 24 de mayo de la Funcion Publica de
Castilla y Leodn: Estructura y ambitos de aplicacion. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Sistema retributivo. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 3.— Legislacion vigente de la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de carreteras: Ley de
carreteras de Castilla y Ledn (Ley 10/2008 de 9 de Diciembre). Estructura y contenido.

Tema 4.— Legislacién vigente sobre trafico y seguridad vial. Real decreto legislativo de 30 de octu-
bre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motory
seguridad vial. El Real Decreto 1428/2003 de 21 de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Circulacion. Real decreto 970/2020 de 16 de noviembre por el que se modifica el Regla-
mento General de Circulacion. Normas generales. Sefiales de trafico. Permisos de conduccién.

Tema 5.— Normativa y reglamentacion de trafico para el transporte de materiales y maquinaria
pesada.

Tema 6.— Mantenimientos periédicos, medidas preventivas en conservacion de vehiculos y maqui-
naria. ITV. Plazos y revision del vehiculo.

Tema 7.— Conocimiento de las herramientas basicas para mantenimiento de vehiculos y maquina-
ria. Reparacion de pequefias averias.

Tema 8.— Conocimientos basicos de motores: diésel y gasolina de cuatro tiempos. Partes que los
componen y funcionamiento.

Tema 9.— Electricidad, sistemas de arranque e iluminacion. Reparacion de pequefias averias y
mantenimiento.

Tema 10.— Diferencia de los distintos lubricantes y refrigerantes. Mecanismos y sistemas donde se
utiliza cada uno.

Tema 11.— Neumaticos y suspensién. Tipos y sistemas empleados en turismos y vehiculos indus-
triales. Solucionar pequefias averias. Alineacion y equilibrado, cambio y repuesto. Adherencia y dibujo
del neumatico. Presién de inflado y desgaste.

Tema 12.— Frenos: conocimiento de los diferentes sistemas de frenado en materia y vehiculo in-
dustrial. Sistemas empleados y funcionamiento.

Tema 13.— Mantenimiento de vehiculos industriales y maquinaria pesada: embragues, transmisio-
nes, grupo diferencial, direccion y caja de cambios.

Tema 14.— Conduccion eficiente: consumo de combustible y mantenimiento del vehiculo. Emisio-
nes contaminantes. Medidas para evitar la contaminacion.

Tema 15.— Comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para garantizar la seguridad
de la circulacion y socorrer a las victimas. Delito de omision de socorro. Primeros auxilios.
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