BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE DOS PUESTOS DE
TRABAJO EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL , QUE SE CONTRATARAN
POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, AL AMPARO DE
RESOLUCION DE 02 DE JULIO DE 2021, DE LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL EMPLEO, POR EL QUE
SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE LAS AYUDAS PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA DURANTE EL CURSO 2021-
2022.

1. - OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la provisién de de dos puestos de
formador/a para la realizacion de los siguientes Programas de acuerdo con la ayuda
concedida a este Ayuntamiento conforme a la Resolucién de 10 de septiembre de
2021.

-PROGRAMA PO06.- Programa de preparacidon de la prueba para la obtencién
directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria para mayores de
dieciocho afios (Modalidad A)

-PROGRAMA P03.- Programa inicial de Educacién Secundaria, acceso a otros
niveles de sistema educativo, la ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.
(Modalidad A).

2. -REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en situacion de demandante de empleo o de mejora de empleo en el
momento de la contratacion. Con respecto a los demandantes de mejora de empleo, se
estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Con caracter general, para los programas de la modalidad A los formadores



deberan estar en posesién del titulo de maestro, u otro titulo universitario relacionado
con las ensefianzas que van a impartir y cuenten con el curso de adaptacion pedagdgica
o Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacidon Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, o titulo
administrativo que lo sustituya, a excepcidon de aquellas titulaciones universitarias que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccidn.

3. -DURACION DEL PROGRAMA

1. Cada uno de los programas tendra una duracidn total de 150 horas lectivas.

2. La distribucion horaria contemplara un minimo de 8 horas de clase a la semana por
programa.

3. Los programas se desarrollardn en grupos de un minimo de 10 alumnos y un maximo
de 25 alumnos.

Las acciones formativas asicadas al desarrollo de los programas tendran lugar en el
periodo comprendido entre el 21 de octubre de 2021 y el 30 de julio de 2022.

4. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

- Las instancias se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Nogales y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o por cualquiera de
las formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun , hasta el 18 de octubre de 2021. (incluido), en horario de
oficina, debiendo acompaiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.
- Fotocopia compulsada de la Titulacidn requerida.

- Vida Laboral.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada de todos aquellos documentos acreditativos de los
méritos alegados.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procederd a
publicar en el Tablon de Anuncios y en la Sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sede.nogales.es la lista provisional de admitidos en el presente proceso



selectivo que incluira la baremacidon de la fase de concurso (méritos) y se concederan
dos dias habiles (20 y 21 de octubre) para presentar reclamaciones o alegaciones a
dicho listado provisional de admitidos y la baremacion de méritos. Una vez finalizado
dicho plazo de alegaciones, se procedera a publicar la lista definitiva de admitidos.

5. -SELECCION DE ASPIRANTES

5.1 FASE DE OPOSICION:

Esta fase consistird en la realizacién de una prueba en modalidad de desarrollo de
acuerdo a las funciones a desempefiar.

5.2. FASE DE CONCURSO (MERITOS):

Los méritos a valorar serdn los establecidos en el Anexo Xl (adjunto a la presente
convocatoria) de la Resolucién de 02 julio de 2021 de la Direccién General de
Formacidén Profesional y Formacion para el Empleo por la que se resuelve la Concesion
de Ayudas para la realizacién de Programas de Aprendizaje a lo largo de la vida en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, durante el curso 2021-2022.

6. - COMISION DE EVALUACION

Para proceder a la seleccion se constituirda una Comisiéon de Evaluacién
integrada por:

PRESIDENTE: Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento.

VOCAL- SECRETARIO: Serd un docente del Colegio Publico “San Cristobal” de
Nogales (con voz y voto).

VOCALES: - Sera un empleado publico designado a tal efecto por el consistorio

municipal.

Finalizado el proceso de seleccidn, la Comisién de Evaluacion elevara al Ayuntamiento
la relacidn de candidatos ordenados por puntuacion.



La Comision dispondra de autonomia en la elaboracién y redaccion de las pruebas y se
resolverdn las dudas de hecho y de derecho que surjan.

7. - DIAY HORA DE LA PRUEBA

El dia de la prueba sera el miércoles 27 de octubre a las 11:00 horas.

8. - RELACION DE APROBADOS

La relacion de aprobados se publicard en el tabldn de anuncios de este
Ayuntamiento el resultado de las pruebas, con expresién del nombre y apellidos del
aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y que, por consiguiente, se propone
para su contratacion , elevando dicha propuesta al Sra. Presidenta, iniciandose desde
ese momento un plazo de 1 dias de reclamaciones o alegaciones de los aspirantes, sin
perjuicio de los recursos regulados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun.

La lista de aprobados se publicard en el Tablén de Anuncios y en la Sede
electronica de este Ayuntamiento : https://sede.nogales.es/

9.- DERECHO SUPLETORIO:

En lo no contemplado en las presentes Bases se estara a lo dispuesto en la
Resolucion de 2 de julio de 2021, por el que se establecen las bases reguladoras para la
realizacion de Programas de Aprendizaje a lo Largo de la Vida en la comunidad
autéonoma de Extremadura, durante el curso 2021/2022.

En Nogales a 08 de octubre de 2021




Martes, 13 de julio de 2021

ANEXO Xi

PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

SELECCION DE FORMADORES
Puntos Méximo Documentos Justificativos
1.- Situacién laboral: 1.00
1.1. Ser demandante de primer empleo 1.00 ida Laboral.

I.2. Por cada mes completo correspondiente al tltimo periodo

A considerar por la entidad contratante y no contemplados en los

lapartados anteriores.

icomo demandante de empleo. 0,08
fil.- Experiencia docents:
1.1, Por cada mes completo de experiencia en Centros de
[Educacion de Personas Adultas. 0.10 2.00 ICopia compulsada del contrato y/o certificado de
la Delegacion Provincial de Educacion y Vida
I1.1. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en lLaboral.
ensefianzas de personas adultas o alfabetizacion no realizadas 0,050
len centros de educacion de Personas Adultas.
1.2 Por cada mes completo de experiencia en ensefanzas 0.025
distintas a la Educacion de Personas Adultas o Alfabetizacion.
flil.- Formacion y Especializacion Profesional:
{11, Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor. diferente al 1.00 Fotocopia compulsada del Titulo administrativa.
alegado para acceder a la convocataria
I11.2. Por formacion especifica directamente relacionada 2.00 Fotocopia compulsada del certificado acreditativo
con Educacion de Personas Adultas, (Cursos, lexpedido y homologado por la Administracion
Seminarios....) reconacidos por la Administracion Educativa.
Educativa, Por cada actividad:
A) De 20 a 50 haras. 0.25
B) De 51 a 100 horas. 0.50
C) Mas de 100 horas. 1,00
111.3. Por formacion general, no relacionada directamente 1.00 Fotocopia compulsada del certificado acreditativo
con la Educacion de Personas Adultas (Cursos, lexpedido y homologado por la Administracion
Seminarios....) reconocidos por la Administracion Educativa.
Educativa, por cada actividad.
A) De 20 a 50 horas. 0.25
B) De §1 a 100 horas. 0.50
C) Mas de 100 horas. 1.00
V.- Proyecto Pedagdgico 4,00
I\VV.1. Por estructura y contenido. 2,00
IV.2. Por defensa publica del Proyecto pedagdgico. 2,00
\V.-*Otros méritos” 1.00
1.00




