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Resolucion de Alcaldia

Expediente N.°: 473/2018.

Asunto: Plan Diputacién Emplea 2018

Procedimiento: Bases para la contratacién laboral de un operario de servicios multiples
con cargo al Plan Emplea 2018

Fecha de iniciaciéon: 11 de marzo de 2018

DECRETO

En base a que el Pleno de la Excma.Diputacién Provincial de Cdceres, adopté acuerdo de
aprobacién de los Planes Extraordinarios Provinciales de subvenciones para Ayuntamientos
,siendo uno de ellos el Plan Diputacién Emplea 2018/2019, en el que se asignan créditos
para que las Entidades Locales de la Provincia de menos de 20.000 habitantes creen
empleo en el medio rural con el objetivo de la integracién social y laboral de aquellas
personas en situacidn de resgo de exclusién social y situaciones de vulnerabilidad y
desproteccidn.
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Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 1103/2018

Se concede al Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar una subvencién de 12.000 euros para la
contratacién de personas desempleadas, con domicilio habitual en el micleo del municipio.

En funcién de la competencia atribuida a esta Alcaldia por el articulo 21.1 g) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:
1% Aprobar las siguientes:

BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN TEJEDA DE TIETAR (CACERES).

Il RESRETS
NUmero: 2019-0043 fecha: 11/03/2019

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

a).- Es objeto de las presentes bases, la seleccién y posterior contratacién de un operario de
servicios muiltiples en Tejeda de Tiétar (Caceres).

b).- La duracién del contrato serd de 8 meses y 9 dias, inicidndose la relacién laboral con el
Ayuntamiento antes de que finalice el mes de marzo del afio 2019,

c).- La contratacidn se efectuard a jornada completa de 37,50 horas semanales. Se trabajara
de lunes a viernes. Por orden expresa de la Sra.Alcaldesa se trabajaran, por razones
organizativas, dias festivos ocasionales que se compensaran con descanso en dias
laborables.

d).- El trabajador percibird una retribucién bruta mensual correspondiente al SMI 2019 .Se
percibirdn 8 mensualidades mds 9 dias de dicho importe bruto, en el que van prorrateadas
las pagas extraordinarias { 1.050,00 euros brutos mensuales,incluido el prorrateo, en el afio
2.019).
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SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Il

Para tomar parte en el proceso selectivo, serd necesario reunir las siguientes condiciones:
a) Ser espafiol o nacional de algiin Estado Miembro de la Unién Europea o aquellos Estados
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a los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los términos previstos en
la Ley que regula la materia.

b) Tener cumplidos 16 afios al terminar el plazo de presentacidn de instancias.
c)Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Piiblicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario , o
para ejercer funciones similares a las que se desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e)Estar en posesién de permiso de conduccidn, camet de conducir B.
f)Encontrase en situacion de desempleo.

g) Estar empadronado en el nucleo de Tejeda de Tiétar al ser una subvencién concedida de
forma directa a todos y cada uno de los Municipios v Entidades Locales de Caceres con
poblacién inferior a 20.000 habitantes y exigir la Diputacién Provincial de Céceres que las
personas objeto de contratacién tengan vecindad administrativa en su municipio habitual de
residencia,preferentemente de dmbito rural.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacién de instancias, debiendo quedar suficientemente acreditados tales extremos,

Se facilitard , en la medida de lo posible, la no aportacién de documentacién a la que pueda
acceder directamente el Ayuntamiento, previa autorizacidn del interesado.

TERCERA.- CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.-

Las caracteristicas del puesto de trabajo son las siguientes:

1%- La categoria del trabajador serd la de Operario de Servicios Muiltiples de Utilidad
Colectiva, en Tejeda de Tiétar (Caceres).

2%~ La legislacién laboral aplicable que regird dicha contratacién serd la establecida en el
Estatuto de los Trabajadores.

3°.- La jomada laboral serd a jornada completa de 37,5 horas semanales. Se trabajard de
lunes a viernes. Por orden expresa de la Sra.Alcaldesa se trabajaran, por razones
organizativas, dias festivos ocasionales que se compensaran con descanso en dias
laborables.

4%.- Las tareas que comprende el puesto de trabajo son las que a continuacion se describen:

- Tareas de limpieza de vias publicas.

-Tareas de limpieza de edificios y dependencias municipales,tanto interiores como
exteriores.

-Limpieza y mantenimiento de parques y zonas verdes. Poda.Riego

Limpieza de contenedores de basura (R.S.U.).Colaboracién en tareas de recogida de basura
(R.S.U).

-Piscina municipal: Hmpieza y mantenimiento y riego de césped,arboles y setos ;vaciar
papeleras;pasar la barredera de la piscina colaboracién en las tareas de mantenimiento ,
limpjeza y reparacién de las instalaciones de la piscina publica municipal.
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-Tareas de limpieza del edificio de gimnasio, asi como del acceso al mismo y de las
méquinas y material para practicar deporte instalados en el mismo.

-Las mismas tareas referidas al Centro Joven.

- Manejo, custodia y vigilancia de 1a maquinaria de obras del Ayuntamiento, asi como itiles
y herramientas de obras y servicios.

- Pequefias obras de albafiilerfa en general, sobre bienes naturales, infraestructuras,
construcciones y edificios piblicos. Bacheo de viales y otros.Pequefias obras de pintura y
reparacién

- Servicio publico de agua: colaboracién en las tareas de mantenimiento, limpieza y
reparacion .

-~ Mantenimiento, reparaciones y conservacién de edificios y dependencias municipales,
tanto interiores como exteriores.

- Control y recepcién, en su caso, de suministros para obras y servicios municipales.

- Reposiciéon de lamparas, mantenimiento y pequeflas reparaciones de instalaciones
eléctricas de alumbrado puiblico y edificios publicos municipales.

- Mantenimiento, reparaciones y conservacién de redes de alcantarillado y agua potable.
-Todas aquellas tareas andlogas que le sean asignadas por la Sra. Alcaldesa, en su calidad de
jefa superior de todo el personal del Ayuntamiento,

CUARTA.- INSTANCIA.- REQUISITOS DE LA SELECCION Y CONTRATACION.

1.- Los interesados deberan presentar solicitud para participar en las pruebas selectivas
practicas conforme modelo que se les facilitard en el Ayuntamiento durante el plazo de 10
dias naturales a contar desde e} dia siguiente a la fecha del presente Decreto, en horario de
oficina de 8:30 a 15:00 horas . Junto al modelo de solicitud habrd de presentar la siguiente
documentacién y/o autorizacién para consultar datos por parte del Ayuntamiento :

-Certificado de empadronamiento o autorizacion al Ayuntamiento para que expida
certificado individual de empadronamiento

-Fotocopia compulsada permiso de conduccidn, camet de conducir B.

-Para acreditar la condicién de desempleado: Certificado de estar inscrito como demandante
de empleo en el SEXPE o autorizacién al Ayuntamiento para que consulte datos relativos a
estar inscrito como demandante de empleo . En el supuesto de temer la condicién de
desempleado pero no estar inscrito en el SEXPE habrd que aportar Informe de vida laboral,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

-Informe de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, que
acredite que el interesado se puede considerar como parado de larga duracién a efectos de
valoracidén en el concurse.

-Justificacién de haber Hevado a cabo al menos 5 biisquedas activas de empleo en el ultimo
mes a efectos de valoracién en el concurso.

La no presentacién junto con la solicitud de los documentos requeridos a efectos de valorar
la fase de concurso,dard lugar a la obtencién de O puntos en la valoracidn de esas dos
circunstancias . La baremacién del hecho de ser mujer se apreciara en base al resto de la
documentacién,valorandose en todo caso.

Todos los requisitos exigidos tienen que reunirse el dia que finalice el plazo para la
presentacidn de instancias.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldesa dictard resolucién en el plazo
maximo de diez dias naturales, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Tejeda de
Tiétar, se indicara el nombre, apellidos . de los admitidos y exchuidos, se indicardn las
causas de exclusion y se concederd un plazo de cinco dias conforme al art. 33 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrative Comiin de las Administraciones
Pdblicas.

En la misma resolucién la Sra. Alcaldesa determinard el lugar, dia y hora en que se reunird
el Tribunal calificador para la celebracién de las pruebas practicas, asi como la baremacién
del concurso y se determinard la composicién nominativa del citado Tribunal.

SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.-
Constara de dos fases:

1* fase: Prueba escrita: Cuestionario de 20 preguntas tipo test.

Consistird en contestar un cuestionario de 20 preguntas tipo test, con respuestas alternativas,
de las cuales una sola serd la correcta, relacionadas con las tareas a desempeiiar en el puesto
de trabajo.

El tiempo concedido serd de 45 minutos como méximo y se valorard de la siguiente forma:

Cada pregunta contestada correctamente se puntuard con 0,5 puntos. Por cada pregunta
contestada incorrectamente o que se deje en blanco ,sin contestar ,se otorgardn 0 puntos.
Serd necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la fase de oposicion.

Si ningun aspirante obtuviera la puntuacién minima de 5 puntos, a criterio del Tribunal se
podra acordar que se considere la prueba superada con una puntuacién menor.

2° fase, Concurso
Se valorard a todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicién, la prueba tipo test.

Se tendrd en cuenta en esta fase y se otorgaran las siguientes puntuaciones:
-Ser mujer: 0,50 puntos

-Ser parado de larga duracién: 0,5 puntos

Se entendera como parados de larga duracion a aquellas personas que en los dltimos doce
meses, a contar hasta la finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacién
en el proceso selectivo, no hayan trabajado més de 30 dias.

Para el computo de los supuestos de contratos a tiempo parcial se tendrd en cuenta el total
de dias cotizados.

En el supuesto de personas trabajadoras que trabajen en el Sistema Especial Agrario del
Régimen General solo se computardn las jornadas reales efectivamente trabajadas.

- Haber llevado a cabo al menos 5 bisquedas activas de empleo , acreditadas,en el iiltimo
mes a contar hasta la finalizacién del plazo para presentar las solicitudes de participacién en
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el proceso selectivo: 0,5 puntos

El resultado final del proceso de seleccién sera el correspondiente a la suma de la nota del
examen tipo test y de la valoracién, en su caso, del concurso. Siendo propuesta la
contratacién a favor del aspirante que obtenga una mayor puntuacién.

En caso de posible empate en dicha puntuacién , la seleccién se hard mediante sorteo
publico.

Se constituird una lista de espera para el caso de resolucién del contrato ¢ cualquier otra
vacante que se pudiera producir con anterioridad al fin del contrato , siguiendo
rigurosamente el orden de puntuacidn obtenido por los restantes aspirantes.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador , conforme a art.60 de 1a Ley 7/2007,de 12 de abril del Estatuto
Basico del Empleado Publico y al art.4(f del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, estard compuesto
de los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D? Isabel Manchén Garcia, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de
Tejeda de Tiétar.

VOCALES.-D. Francisco Javier Villarin Benito, Operario de Servicios Multiples, Laboral
fijo del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

D.José Carlos Hernandez ILobato, Operario de Servicios Muiltiples, Laboral fijo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

D.Miguel Angel Sudrez Mateos , Operario de Servicios Multiples, Laboral fijo de la
Entidad Local Menor de Valdeifiigos .

SECRETARIO: D. José Antonio del Ama Paniagua, Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

Actuaran como suplentes el personal al servicio de la Mancomunidad Intermunicipal de la
Vera designados, en su caso, para dicha actuacidn.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte y de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes podrén recusarlos (art.24
de la Ley 40/2015).

E] Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes y en caso de
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

La actuacién del Tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante el Tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

OCTAVA.- CONTRATACION

Una vez realizadas la valoracion de los criterios de seleccion, el Tribunal calificador elevard
ala Sra.Alcaldesa propuesta de contratacion a favor del candidato que haya obtenido mayor
puntuacion o del resultante del sorteo piiblico que se lleve a cabo en caso de empate en la
maxima puntuacion.

L.a contratacién se llevard a cabo a favor del candidato propuesto por el Tribunal
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Calificador. La contratacién se formalizard antes de que finalice el mes de marzo del afio
2018,

Previamente se formalizard el alta de la persona contratada en el Régimen General de la
Seguridad Social.

NOVENA.- INTERPRETACION DE LAS BASES
El Tribunal tendrd competencia para inferpretar las presentes Bases y, en lo no previsto en
las mismas, decidir de acuerdo a la legislacion aplicable en esta materia.

En Tejeda de Tiétar
LA ALCALDESA-PRESIDENTA
Fdo.: M".Dolores Paniagua Timon
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