JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Economfa, Emplea y Transformacidn Digital

Servicio Extremefio
Piblico de Empleo

AYUNTAMIENTO NOGALES
CALLE SAN CRISTOBAL 1

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2024

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en

el Decreto 13/2020 (D.O.E. n°® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a
continuacion:

112024/010174

110/06/2024

| AYUNTAMIENTO DE NOGALES

| MONITOR SOCIOCULTURAL(AMPLIACION CANDIDATOS/AS)

Se remite Relacion Provisional de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los
criterios de seleccién determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el
proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacion con los justificantes de los
candidatos, firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

ODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTAL
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatosfas rechazadosfas. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitidofa
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y lugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccién, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asf como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de losfas trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a traves de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestaia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademés, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO vy escribir el

numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

En Barcarrrota a 19 de junio de 2024
La directora del Centro de Empleo de Barcarrota

egticion Alfonso Canchado
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerta de Economla, Emples y Transformadidn Digital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)

PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS(AMPLIACION

DE CANDIDATOS/AS)

111/2024/010174

NOGALES

MONITOR/A SOCIOCULTURAL(AMPLIACION)

1

MENORES DE 30 ARNOS, 3° MAYORES DE 45 ANOS.

NO SE REALIZARA PRUEBA, SE SELECCIONARA POR ORDEN DE ENV{O DEL SEXPE.

REQUISITOS DE LA QFERTA

1. Preferentemente tener iniciado'y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el
1710612023 y el 18/06/2024.
2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

FORMACION REQUERIDA: Farmacion o titulacién relacionada con el puesto de trabajo ofertado.

CRITERIOS DE ORDENACION dentro de cada grupo del colectivo (dependiendo de IPl y de

prestaciones)

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

ininterrumpida

j-:Fecha Inscripciéna_ S
{7 ininterrumpida: -p S

:-'-.'--Inintérrumplda Hosi iy

i RESTODE PERSONAS QUE CUMPLEN EL PERFIL

Apellidusynomhre

IPI

NP

N Interme diaclon“f.:_r:_f: ;;:Fecha inscrlpclén:

ininterrumpida
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Cansejerfa de Economla, Empleo y Translormacién Digital

8466 LIMA AGUILERA, MARIA SOLEDAD X X
g3 MOGIQ NAHARRO, STRELITZIA X

(0369* | FLORES RODRIGUEZ, MARIA DEL CARMEN X

P*8976™ TOME GIMENEZ, MARIA GLORIA

{ NO HAY MAS CANDIDATOS/AS INSCRITOS EN LA LOCALIDAD EN LA OCUPACION Y CON EL PERFIL
REQUERIDO EN LA OFERTA)

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 21 de junio de 2024 a las 14.00 horas. El
listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones. Las referidas RECLAMACIONES se dirigiran al
Centro de Empleo de Barcarrota presentandolas en el propio centro de empleo o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas.
Una vez registradas pueden enviarlas al correo electronico del este
centro:cempleo.barcarrota@extremaduratrabaja.net, siempre dentro del plazo establecido para la presentacién de las

mismas.

En Barcarrota 19 de Junio del 2024.

La directora del Centro de Empleo de Barcarrota

NIVELES DE INTERMEDIACION

HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD

BACHILLERATO

CFGM

CFGS

TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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