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SELECCIONAMOS PERSONAL DE INSERCIÓN PARA 

OPERARIO/A RECOGIDA DE ROPA 
 

INSERTA TOLEDO SL.U., empresa de inserción sociolaboral (calificación núm. EI-001-45) 
y promovida por Cáritas Diocesana de Toledo, tiene como misión la inserción laboral 

de personas en situación de exclusión social certificada 
generando puestos de trabajo para personas con dificultades para su empleabilidad. 

 
 

Para nuestra empresa actualmente necesitamos incorporar: 
Una persona para trabajar en la recogida de ropa usada, conduciendo una furgoneta, realizando rutas por la 
provincia de Toledo y realizando labores de carga/descarga. 
 
1 ¿Qué buscamos? 

 Personas que en la actualidad estén atendidas por los Servicios Sociales de Atención Primaria de su 
localidad y que estos puedan emitir un certificado de que la persona se encuentra en situación de 
exclusión social (no es necesario solicitar este certificado para presentarse a esta oferta). 

 Estar en posesión del carnet de conducir, tipo B (vigente).  
 Ser demandante de empleo y estar inscrito como tal (DARDE actualizado). 
 Compromiso para aceptar un itinerario personalizado de inserción sociolaboral que le ayudará a su 

mejor integración en el mercado laboral ordinario tras un tiempo en la empresa. 
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2 ¿Qué valoramos? 
 Experiencia en reparto y conducción de vehículos y furgonetas. 
 Experiencia en el manejo de carretillas elevadoras y maquinaria de almacén. 
 Ganas de trabajar y deseo de formarse junto a un equipo ya consolidado. 
 Disponibilidad, motivación y capacidad para desarrollar un trabajo físico. 

 
3 ¿Qué ofrecemos?  

 Contrato laboral a jornada completa incorporándose a la plantilla de la empresa de 
inserción dentro de la estructura de Cáritas Diocesana de Toledo. 

 Acuerdo de inserción para el acompañamiento sociolaboral durante permanencia en la empresa, 
facilitando medidas de intervención y acompañamiento para promover su integración en el mercado 
laboral ordinario. 

 Contrato temporal. Duración contrato inicial y prórrogas a determinar. 
 Resto de condiciones laborales del Convenio laboral de Acción e Intervención Social. 
 Incorporación inmediata. 

 
   

Los candidatos/as al puesto de trabajo deben enviar su Currículum Vitae 
antes del viernes 14 de junio de 2024 

rellenando el siguiente formulario: 
https://forms.gle/fT5FC3jWAUcLpug26  

 
 Solo se valorará el CV de las personas que cumplan todas las condiciones del punto 1. 
 Los candidatos/as preseleccionados/as serán convocados/as a una entrevista personal en los días posteriores a la fecha final de 

recepción del CVs. 


