TIf: 926 742035 Fax: 926 742103

C.I.F.: P-1304600-H

3 'A"‘- b
% EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALMEZ

C/ Ayuntamiento, 1
13490 — Guadalmez (C. REAL)

BASES DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO POR CONCURSO

1-NORMAS GENERALES

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un Auxiliar Administrativo, a fin
de proceder a cubrir de manera rapida y agil el puesto que el dia 5 de abril de 2018 qued6
vacante.

La plaza referida estd adscrita a los servicios de administracion de esta Corporacion
2-MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es laboral temporal, regulada en el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores

3-DURACION DEL CONTRATO Y JORNADA
-DURANCION: 6 meses

-JORNADA: completa.

4-CONDICIONES DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en la prueba de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacién para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,




del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. Titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado escolar o Formacion Profesional de primer
grado o equivalente.

5-FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion, en la que los
aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, iran dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Gaudalmez, y se presentarin en el registro de entrada de este Ayuntamiento, en un plazo de
5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Tablon de Edictos de 1a Corporacion, Bando Mévil y Tablon del SEPE

La solicitud debe ir acompaiiada por
-Fotocopia del DNI

-Fotocopia titulo ESO o equivalente (requisito para ser admitido al proceso de
seleccion)

-Vida laboral.,

-Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen (fotocopia titulacién,
curriculum vitae)

6-ADMINISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo maximo de tres dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién que se publicara en el Tablon de Edictos y Bando Movil se
concedera un plazo de tres dias hébiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y Bando Movil. En la misma resolucion se hara constar el dia hora y lugar en
que se procederd a la valoracién de los méritos aportados por los candidatos/as
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7-COMISION DE SELECCION
-PRESIDENTE

-2 VOCALES

8-SISTEMA DE SELECCION

El sistema de seleccion se realizara por el procedimiento de concurso. La puntuacion
se otorgara por el 6rgano de seleccion atendiendo al siguiente baremo:

A) TITULACION

» Por poseer titulacion superior a la exigida para formar parte en el proceso de
seleccion: 1 punto/ cada titulo.

B) EXPERIENCIA

> Por haber trabajado como auxiliar administrativo en la administracién local: 1
puntos/mes trabajado

> Por haber trabajado como auxiliar administrativo en otras Administraciones
Publicas: 0,5 puntos/mes trabajado

> Por haber trabajado como auxiliar administrativo en empresas privadas: 0,2
puntos/mes trabajado.

9-RELACION DE APROBADOS Y FORMALIZACION CONTRATO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisioén de Seleccién hara
publica la relaciéon de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento. Se concedera un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones. Tras este plazo,
se resolveran las alegaciones y se procedera a formalizar el contrato. En caso de empate se
atendera a la mayor puntuacién obtenida por mes trabajado en la administracion local, y de
continuar el empate se realizard una entrevista personal.

En Guadalmez, a 06 de junio de 2018

LA ALCALTI:







