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Se remite relacion de personas demandantes preseleccionadas de acuerdo a los requisitos solicitados por la
entidad, pertenecientes alflos colectivos/s solicitado/s y ordenados de acuerdo a las prioridades establecidas en la
Nota de INFORMACION A LAS ENTIDADES RESPECTO AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA LA
GESTION DE LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE
EMPLEOQ 2024 de |la D.G. Empleo de fecha 21 de febrero de 2024.

Se hace constar que dentro de cada subgrupo de pricridad las personas estan ordenadas de menor a mayor nivel
formativo de intermediacion, y en caso de empate en el nivel formativo, por tiempo ininterrumpido en desempleo. En el
caso de que en el listado haya demandantes no pertenecientes a los colectivos prioritarios {por haber ausencia de los
mismos), este Gifimo grupo "Demandantes desempleados en general” estaran ordenados por tiempo ininterrumpido en
desempleo.

Una vez finalizado el proceso de seleccion por esa Entidad, ruego se remita:

1) Copia, sellada y firmada por el representante legal de la entidad, de dicha relacion cumplimentada la columna
“Resultado Seleccion”, indicando el resultado del procesc para cada candidatofa, de acuerdo a los siguientes
codigos:

1.- Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionadosfas. - Admitido/a

3,2 -Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resuitados. Indicar causas que justifiquen.
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La entidad deberé comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas seleccionadas,
rechazada indicando el mofivo, no presentadas vy las renuncias con el motivo y justificacion, cuando exista, asi como
cualquier incidencia gie se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el caso de que la enfidad no haya
seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el
acta de seleccion.

2) Documentacion justificativa de las incidencias producidas: Jusfificaciones aportadas por candidatos que
renuncian...efc.

3) Prueba de entrega a los/as candidatos/as de |as cartas de presentacién, de acuerdo al PROTOCOLO
de colaboracion para la comunicacion de las notificaciones firmados entre el Centro de Empleo y el
Ayuntamiento.

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as frabajadores/as seleccionados/as, debera realizarse a través
de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

» Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ y seleccionar el programa INTERES
SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestafia DATOS DE LA OFERTA DE TRABAJO y escribir el nimero de
oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este documento.

a5 de ocgubre de 2024

(i de Empleo de GACERES |

“Fdo: Maiiam Garcia Delgado
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ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

COLECTIVO PRIORITARIO:

19- Menores de 30 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciada y finalizado un ltinerario Personalizado de Insercion (IP1) entre el
02/10/2023 y el 01/10/2024.

2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

3. Estar inscrito como demandante de empleo desempleado en la ocupacion solicitada.

4. Formacion reglada minima: ciclo formativo de grado medio, FP 1 o certificado de profesionalidad de la
rama de la actividad fisicodeportiva.

5. Formacién complementaria: relacionada con el puesto.

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas pre

seleccionadas

=*1406* | IGLESIAS MEJIAS FERNANDO JOSE X 2 13/05/2024
*4981* | SOLANO CORTES JAIRO X 4 01/10/2021
»+5186" | ROMERO GALAN ROBERTO X § 01/02/2024
*3085" | HERNANDEZ VERGEL DIANA X 6 22/08/2024

Si se realizaran pruebas de adecuacion al puesto.
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Se :.'é.quiere a la entidad s‘o.h.'c}'tar léé doéu}ﬁeﬁtos ad'réd}'i.‘éi‘ii)oé .d.e los feduisitos formativos y otrds exigidbs a .fb.s aspirantes .
al puesto, a fin de verificar que disponen de los mismos.
NO SE HAN RECIBIDO RECLAMACIONES.

1.~ Renuncia voluntaria. Indicar motivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratado/a

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

En Céaceres a 15 de octubre de 2024 En a de de

Elffa Representante legal de la Entidad.

.
%
i’ B

= Fdo: Mériam Garcla Delgado

NIVELES DE INTERMEDIACION

1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS

2 EGB, ES0, CERT. ESCOLARIDAD

3 BACHILLERATO

4 CFGM

5 CFGS

6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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