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ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024
: Verified

N DEFINITIVA DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

Daln 202406 ZB08 4534 CEST

[ OFERTA DE EMPLEO N*: 11/2024/10769
FECHA DE LA OFERTA: 17/06/2024
AYUNTAMIENTO: DE CARCABOSO
PUESTO DE TRABAJO: PEON SERVICIOS MULTIPLES
'N° PUESTOS OFERTADOS: I '
N° PRESELECCIONADOS/AS |, N° TOTAL DEMANDANTES |4
POR PUESTO: PRESELECCIONADOS/AS
|/

Se remite Relacién definitiva de demandantes preseleccionados/as (asi como las cartas de presentac | ? 1Y)
de acuerdo con los requisitos y criterios de ordenacion establecidos en la normativa reguladora del PCEM 2024 ¢ ¢4
Ayuntamiento contratante, b ot

La entidad deberd comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion en In \.t)itll‘";,;
RESULTADO SFLECCION es decir, renuncias, rechazos, admitidos/as, contratados/as, u otros resultados. ‘;' "
mismo en el caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el Issmdn {41
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion is5t

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO DE LA PRESENTACION Y SELECCION
1.- Renuncia voluntaria. ludicar motivo v justiticacién si existe

2.- Candidatos/as rechazados/as. — Indicar motivo ; vy
3.1.- Candidatos/as seleccionados/as. ~ Admitido/a bt
3.2.- Candidatos/ns seleccionados/as.- Contratado/a I s

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen

La comunicacién de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera realizand !
través de la aplicaciéon Contrat@. Se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes: - . j
. En el apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO: Deberad marcar la pestaiia datos del PROGR :' 3
DE EMPLEO y seleccionar el programa INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL
. Asimismo, se deberd marcar la pestaiia DATOS DE LA OFERTA DE EMPLEO, e indicar el numelo d (
misima. : |

COLECTIVOS PRIORITARIOS SOLICITADOS POR EL AYUNTAMIENTO:
1° Mayores de 45 ailos

REQUISTOS Y PREFERENCIAS:
Personas inscritas en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas ',', '
1. Preferentemente, que tengan iniciado y finalizado un itinerario personalizado de insercién (IPT) denﬂo de Io.
meses anteriores a la fecha de sondeo 4

2. Preferentemente, no sean perceptoras de prestacion 6 subsidios protectores de la situacién de desempleo (NP
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J AP JUNTA DE EXTREMADURA
Comejeria de Economls, Emples y I:unxiormuién I l;if._v.;

Servicie Extremedio

Oilsficte de Hipplea

CRITERIOS DE ORDENACION
1. Menor nivel formativo de intermediacién (N1)
Hasta 22 | Estudios primarios

23 EGB. ESO, Cent. Escolaridad

32 Bachillernto

33 CFGN )
51 CFGS ;

Desde 54 | Titulaciones universitarias
2. Mayor tiempo de inscripcidn ininterrumpido como desempleado/a (Fecha inscripcién ininterrumpidaidesempi

Nota: Si optan por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo, el resultado de la seleccién debera mant,y.
el orden establecido en cuanto a colectivo y nivel formativo de intermediacion. ! ;

REQUISITOS PROPIOS DE LA OFERTA:
-Graduado escolar o equivalente
-Carnet de conducir

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

COLECTIVO: MAYORES DE 45 ANOS
F 3,
NIF Apellidos y nombre wr | nep | N | Fecha
inscripeion

I ##%0618** | PEREZ BRAVO, BELEN SI | NP | 23 | 06/06/2023"
2 *Ek0759%% | SANCHEZ RODRIGUEZ, MONICA SI [ NP | 32 14/05/2024
3 *+%1428*%* | BLAZQUEZ CAMPOS, MARIA SARAY Sl P 23 08/08/2023
4 *#x6262%* | FLORES SANCHEZ, PILAR SI P 51 01/09/2023

En Plasencia a 27 de junio del 2024

EL Director del Centro de Empleo e ) !

._;' b
75
“a r}“r*!?g”
GENEROSO PRIETO RAMOS
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