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DECRETO

ASUNTO. APROBACION BASES QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION
DE QUINCE TRABAJADORES EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, AL
AMPARO DE LO DISPUESTO EN ORDEN 64/2021 DE 11 DE MAYO, POR LA
QUE SE REGULA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL COFINANCIADA POR EL FONDO
SOCIAL EUROPEQ, Y CON LOS RECURSOS REACT-UE, COMO PARTE DE
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c¥Zx LA RESPUESTA DE LA UNION EUROPEA A LA PANDEMIA DE COVID-19
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8: El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de los aspectos que, con
=
§ caracter general, han de regir el proceso de seleccibn y posterior contratacion de 15
g trabajadores siendo el proyecto a realizar:
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- Acondicionamiento y reforestacion de zonas verdes municipales y limpieza y

pequeias obras en edificios e instalaciones municipales

RESUELVO:

PRIMEROQO: Aprobar las bases que regiran la seleccién y posterior contratacién de 15
trabajadores con la categoria profesional de Peones desempleados y en riesgo de exclusion
social, de acuerdo con las siguientes :
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8 PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA ‘
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El objeto de la presente convocatoria es la regulacion de los aspectos que, con
caracter general, han de regir el proceso de seleccibn y posterior contratacion de 15
trabajadores con la categoria profesional de Peones desempleados y en riesgo de exclusion
social, que participaran en la ejecucion del proyecto de actuacion solicitado por el
Ayuntamiento de Casas de Juan Nuafiez (Albacete) y subvencionados por la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (proyectos cofinanciados por la propia Junta de
Comunidades, la Diputacion Provincial de Albacete y por el Fondo Social Europeo y con los
recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unidon Europea a la pandemia de
COVID-19), siendo el proyecto a realizar:

- Acondicionamiento y reforestacidon de zonas verdes municipales y limpieza y

pequefas obras en edificios e instalaciones municipales (15 trabajadores)
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SEGUNDA. SISTEMA DE PROVISION ‘

Debido al importante componente social y asistencial que este plan pretende cubrir
sobre las necesidades econémico-familiares de los trabajadores hacia los que va dirigido, el
sistema de seleccion a utilizar sera mediante valoracion de las circunstancias laborales,
econdmicas, familiares y asistenciales de los solicitantes, en los términos que se especifican

en los apartados siguientes y de conformidad con las Instrucciones formuladas por la

Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

TERCERA. TIPO, JORNADA, DURACION DE LOS CONTRATOS Y CARACTERISTICAS DE

LOS CONTRATOS

- TIPO DE CONTRATO: sera de obra o servicio determinado (401) a tiempo
completo, formalizado al amparo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

- JORNADA: La jornada completa se establecera de lunes a domingos, con los
descansos que establece la ley. En funcién de las tareas a realizar podra ser de jornada de
mafana, jornada de tarde o jornada partida (mafiana y tarde). Se entiende por jornada
completa la aplicable con caracter general al personal de este Ayuntamiento.

- DURACION: Con caréacter general la duracion de los contratos sera de 6 meses.

- RETRIBUCION: La retribucién bruta mensual de los trabajadores que se van a
beneficiar de este Plan de Empleo es de 1.108,33 euros incluyendo, en todos los casos, el
importe correspondiente a la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

La previsién inicial del periodo de contratacion y nuimero de contrataciones se

realizaran en cada periodo seran los siguientes:

PERIODO DE CONTRATACION N.© TRABAJADORES A CONTRATAR
A PARTIR 01/10/2021 6 trabajadores
A PARTIR 15/03/2022 9 trabajadores

CUARTA. PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

4.1 Requisitos Generales:

Los beneficiarios de este Plan de Empleo deberan reunir los siguientes requisitos
generales:

- Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de uno de los estados miembros de la
Unidn Europea o extranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo
10 de la Ley Organica 8/2000 de 22 de diciembre.

- Estar en situacion legal de desempleado, acreditado mediante la inscripcion como
demandante de empleo, no ocupado, en las oficinas del Servicio de Empleo y pertenecer a
los colectivos que se detallan posteriormente.

- No parecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
funciones inherentes al puesto de trabajo. En el caso de las personas con discapacidad

deberan aportar junto a la solicitud de trabajo certificado de minusvalia expedido por el
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CASAS DE JUAN NUNEZ

NIF: P0202100D

centro base y debe tratarse de una discapacidad que no impida el desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni estar incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, refiriéndose este requisito a la fecha de formalizacion del contrato.

4.2 Requisitos Especificos:

Conforme establece el articulo 6 de la Orden 64/2021, de 11 de mayo (DOCM n° 93,
de 17/05/2121), los participantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha,
en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al menos 12 meses
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos:

1°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos,
que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de
proteccién por desempleo, excepto en su nivel contributivo.

2°. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afilos o mayores de 65
afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizados
por las oficinas de empleo.

3°. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 65 afios, ambos incluidos,
que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos
veinticuatro meses y que estén inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de
actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

4°. Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos
como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la declaracion del
estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean
perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores de proteccidn por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

c) Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%
y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e inscritas como

demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.
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d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de inscripcion en una oficina de empleo, en la fecha del registro de la
oferta; aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento
de la contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de género, salvo que no
exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

2. ElI 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con personas en
situacion de exclusion social que, con anterioridad a su contratacion, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7% debera ser ocupado por el
colectivo de personas con discapacidad, previsto en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de referencia,
con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar dicho porcentaje.

4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables
a las entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se

refieren, para alcanzar dichos porcentajes.
5. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran

participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como demandantes
de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.
Todo ello debidamente justificado documentalmente, debiendo reunirse
todos los requisitos exigidos en la fecha en gue finalice el plazo de presentacién de
solicitudes. Ademas, no se valoraran aguellas solicitudes a las cuales les falten los
documentos exigidos en dicha convocatoria vy no se tendran en cuenta los

aspirantes que no rednan los requisitos necesarios.
En todo caso, la falsedad de alguno de los datos facilitados en la solicitud de

participacion en el Plan conlleva la exclusién en esta y en sucesivas convocatorias.

QUINTA. CAUSAS DE EXCLUSION ‘

Seran motivos de exclusion del proceso selectivo:

1. Todas aquellas personas que no estén inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en la fecha del registro de la oferta en la Oficina de Empleo, los mayores de 65
afios y los menores de 30 afios, salvo que tengan cargas familiares o vengan informados por
Servicios Sociales. Esta exclusion no sera aplicable a las mujeres victimas de violencia de
género, que si deberan estar inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, en el

momento de la contratacion (No cumplir los requisitos de la convocatoria).
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2. En ninguin caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo y existieran
puestos a cubrir, por lo que seran excluidos del proceso final de seleccién aquellos que se dé
la circunstancia que en la fase de puntuacién tenga varias personas de la unidad familiar
preseleccionadas.

3. No pueden participar solicitantes en cuya unidad familiar ya esté contratado un
miembro por el Ayuntamiento de Casas de Juan NuUfez (Albacete) en Planes de Empleo que
se desarrollen coincidiendo en todo o en parte con este Plan, salvo que no hubiese otras
personas demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecuciéon de las actuaciones y
existieran puestos a cubrir.

4. El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento y/u omisién de cualquiera
de los datos, dara lugar, a la expulsion del programa y a la exclusién del/la solicitante del

proceso selectivo o, en su caso, a la resoluciéon del contrato formalizado.

5. No aportar debidamente cumplimentada la solicitud, en el tiempo y la forma

establecida para ello, no aportando la documentacién solicitada.

6. Trabajadores que presenten incidencias por absentismo laboral o informe de los
servicios municipales por bajo rendimiento en el trabajo en contratos anteriores en este
Ayuntamiento.

7. Aquellos trabajadores que una vez seleccionados hayan rechazado la
oferta sin causa justificada o no se presentaran para la firma del contrato.

Con referencia a las exclusiones que se han enumerado, la Comisién de
Seleccidon queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES ‘

6.1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivaciéon, orientacién o formaciéon
que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la
oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas en el itinerario de
insercion profesional que se disefie para la persona contratada, ésta debera asumir el
compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o
durante su ejecucion, si fuera compatible:

1°. Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de inserciéon profesional.

2°. Realizar una accién de orientacién concreta.

3°. Realizar una accion formativa (tales como formacién profesional para el empleo,
formacion reglada y obtenciéon de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion de
competencias.

5°. Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.
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6°. Realizar una accion para la alfabetizacion informéatica. El incumplimiento de este
compromiso podra dar lugar a la no participacion en la siguiente convocatoria de este
programa de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su
participacion en los proyectos objeto de subvencion.

6.2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la expulsiéon del programa y podra
suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. PRESENTACION DE INSTANCIAS ‘

Para poder participar en la ejecucibn de los proyectos, las personas
desempleadas deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha,
tanto en el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacion, sin
perjuicio de las especialidades previstas en esta en el orden 64/2021 de 11 de
mayo.

Quienes deseen tomar parte en el procedimiento de seleccién deberan solicitarlo
mediante instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que cumplimentara todos los
datos relativos a su situacion familiar y laboral, todo ello con referencia a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles DEL 25 DE AGOSTO
AL 7 DE SEPTIEMBRE DE 2021 . Dichas instancias deberan ser presentadas debidamente

firmadas en el Registro General de Entrada de 10:00 a 13:00 horas, de forma telematica a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento o conforme queda establecido en la ley
39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todos los interesados/as en dicho procedimiento de seleccion podran presentar la
correspondiente solicitud en el propio Ayuntamiento, conforme al modelo de instancia que se
facilitara a los mismos (Anexo I).

En caso de no recibir toda documentacion complementaria que se solicita, se excluira

al interesado por imposibilidad de realizar el baremo.

OCTAVA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

A la solicitud se debera acompaifar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor
en caso de personas extranjeras

- Fotocopia del Libro de Familia donde figuren los titulares del mismo y los hijos
menores de 26 afios, siempre y cuando éstos formen parte de la unidad familiar o Certificado

de Convivencia.
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- Fotocopia de la tarjeta demanda de empleo para acreditar el desempleo del
solicitante y del resto de los miembros de la unidad familiar.

- Carta de presentacion emitida por la Oficina Empleo territorial correspondiente.
- Certificado de Convivencia.
- Certificado de periodos de Inscripciéon como demandantes de empleo, expedido por

el Servicio Publico de Empleo. (De los 18 ultimos meses).

- Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda
habitual o justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de
alquiler. Igualmente sera admisible documento emitido por entidad bancaria que acredite el
importe a satisfacer en concepto de hipoteca o contrato de alquiler de vivienda donde figure
el importe a satisfacer al arrendador.

- Justificante de la situacion laboral y econémica de todos los miembros de la unidad
familiar:

- En caso de recibir prestacién o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

- En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
Organismos correspondientes.

- En caso de estar trabajando por cuenta ajena se debera aportar: Fotocopia
de las tres ultimas nédminas de todos los miembros de la unidad familiar que
sean trabajadores por cuenta ajena.

- En caso de ser o haber sido autbnomo se debera aportar: Declaracion del
Impuesto sobre la Renta del afio 2020, de todos los miembros de la unidad
familiar.

En el caso de no aportar documentacion acreditativa de la situacion
laboral/econdmica tanto del interesado/a como de cualquier miembro de la unidad
familiar se valorara con CERO puntos el apartado de renta per capita.

- Informe de Vida laboral actualizada del solicitante

- Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, y acreditacion de
compatibilidad para el trabajo.

- En caso de mujeres victimas de violencia de género, resolucion de ejecucion
condenatoria no superior a 24 meses o medidas de proteccion vigentes e informe de
servicios sociales.

- Documentacion acreditativa de la pérdida de empleo como consecuencia del
COVID-19.

- Cualquier otra documentacién necesaria para justificar la situacién de baremacion
que establece la orden.

El ayuntamiento podrad requerir cualquier otra documentacidn que considere
necesaria para la correcta resolucion del procedimiento.

Es obligacion de la persona participante aportar la documentacion e

informacion que se le requiera en tiempo y forma.
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NOVENA. CRITERIOS DE SELECCION ‘

Segun dispone el capitulo 111 de la Orden 64/2021, de 17/05/2021, “Seleccién de las
personas a contratar”, el Ayuntamiento ha presentado en la oficina de empleo la
correspondiente oferta genérica de empleo, en base a los proyectos presentados. Una vez
hecha publica la presente convocatoria, dentro del plazo que la misma establece sera
obligatoria la presentacion de la correspondiente solicitud ante este Ayuntamiento, junto con
la documentacién precisa, tanto para los demandantes de empleo sondeados por la oficina
de empleo, como los no sondeados, participando ambos colectivos en condiciones de
igualdad en la presente convocatoria.

Los beneficiarios seran seleccionados con base a los siguientes criterios:

Para la seleccion de los trabajadores se tendra en cuenta la situacidon socio-
econdmica de los demandantes y sus familiares con arreglo a los siguientes criterios y
prioridades:

1°.- Las mujeres victimas de violencia de género estaran excluidas del requisito
de inscripcion en una oficina de empleo en la fecha del registro de la oferta, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas no ocupadas en el momento de la contratacion.

Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de empleo
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacién: 1 punto.

Las entidades deberan formalizar con este colectivo hasta un 15% de los contratos a
celebrar con los colectivos previstos en el art. 6.1 de la orden reguladora de las bases, salvo
que no existiera un numero de mujeres suficiente para alcanzar ese porcentaje. No sera
aplicable este porcentaje de reserva en Entidades Locales menores de 3000
habitantes

En caso de que sdlo hubiera VVG que ya hubieran trabajado en ejercicios anteriores,
las oficinas con caracter previo a considerarlas preferentes, solicitaran el correspondiente
informe al Instituto de la Mujer para entender que contintian siendo prioritarias, si mantienen
la condicién de victimas de acuerdo con dicho informe.

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de 10/12/2008-,

en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha documentacion.

2°.- RENTA PER CAPITA FAMILIAR: se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 0,01 euro a 100 4 puntos
De 100,01 a 200 3 puntos
De 200,01 a 400 2 puntos
De 400,01 a 640 1 punto
Mas de 640,01 O puntos
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A tales efectos, se consideran miembros que componen la unidad familiar al c6nyuge
e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o0 personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al
75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

Asimismo, la renta per capita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:
la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre 12
meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses, en caso contrario;
el resultado de dicho cociente se dividira, a su vez, entre el nimero de miembros de la
unidad familiar definida segun el apartado anterior.

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con el
promedio de las tres Ultimas néminas; de los autbnomos con la dltima declaracion del IRPF.
En el caso de personas desempleadas, con la certificacion emitida por el SEPE o con la
declaracion responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de la
unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacion acreditativa
de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o recibo de alquiler, en
su caso) descontandose su importe de los ingresos.

4°. - CARGAS FAMILIARES:

Tener cargas familiares. Se acreditara con libro de familia, certificado de convivencia

y/o cualquier documentacion que lo acredite. Este criterio se valora con 0,5 puntos.

5©.- EXISTENCIA EN LA UNIDAD FAMILIAR DE PERSONAS DEPENDIENTES:

La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningun miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas
durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuara exclusivamente mediante la aportacion
de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare reconocido como cuidador al solicitante.

6°.- DISCAPACIDAD DE LOS SOLICITANTES:

Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente

forma:
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GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 66% 1
Del 66% en adelante 2

7°.- CONTRATACION EN PLANES DE EMPLEO:

Por no haber sido contratado en ningdn Plan de Empleo Local, Autondmico o Estatal:

ANO DEL PLAN DE EMPLEO PUNTOS
Planes afio 2020 0
Planes afio 2019 2
Planes afio 2018 3
Planes afo 2017 y anteriores 4

A efectos del computo del afio, se entiende la fecha de contrataciéon, no la del

término del mismo.

8° Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan perdido sus trabajos
como consecuencia de la crisis provocada por la COVID-19, a partir de la
declaraciéon del estado de alarma mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, y que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que sean perceptores
de proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo. Dicha circunstancia habra de
acreditarse ante la Entidad Local con un certificado de la empresa en la que prestd sus
servicios. 1 Punto

9° Personas en situacion de exclusion social que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no

ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de
Bienestar Social.

Obtenida la baremacioén final, en caso de empate, el articulo 25 de la Orden, que
hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en igualdad
de condiciones, tendran preferencia para participar en las correspondientes convocatorias de
este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la ultima
convocatoria efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a
que se refiere el articulo 6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este programa de

empleo, las personas mayores de 52 afios.
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AYUNTAMIENTO DE CASAS DE JUAN NUNEZ

TRABAJADORES DEL PLAN EXTR. POR EL EMPLEO" - SEGRA 497190

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://casasdejuannunez.sedipualba.es/

Codigo Seguro de Verificacion: A2AA RJFF ANLD XC33 VXAW

Resolucién N° 154 de 11/08/2021 "DECRETO BASES CONVOCATORIA SELECCION Y CONTRATACION DE 15

Pag. 10 de 15


https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A2AARJFFANLDXC33VXAW
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=8555673&csv=A2AARJFFANLDXC33VXAW
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=8556007&csv=A2AARJFFANLDXC33VXAW
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=8556102&csv=A2AARJFFANLDXC33VXAW

FIRMADO POR

N

11/08/202

El Alcalde de Ayuntamiento DE Casas DE Juan Nufie

FIRMADO POR

c
S
S

A

w

[a)
n
©
11
T

(o]

w

o

2
c

2
£

3
c
>

<
)

©

k)
=
o]

B
9]
L
S
o]

%2}

w

Nufiez

MARIO CORTIJO CORMAN
11/08/2021

o
o
I
~
@
o
=
—
—

S
el
©
o}
9}
©
c
i)
Qo
[}
8
c
7}
o
°
(o]
£
o
=]
a

CASAS DE JUAN NUNEZ

NIF: P0202100D

Al margen de lo anterior, en caso de que, continuase el empate entre dos o mas

aspirantes, se atenderia entonces a los siguientes criterios:
1. Mayor puntuaciéon obtenida en el apartado relativo a la renta per capita.
2. Solicitante con mayor niumero de miembros en la unidad familiar a su cargo.

3. Sorteo publico.

DECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, el 6rgano competente adoptara
resolucion aprobando la lista de aspirantes admitidos y excluidos provisionalmente,

sefialando un plazo de 3 dias naturales para subsanaciéon. En el caso de que no se presenten

subsanaciones, la lista provisional de admitidos y excluidos sera elevada a definitiva.
UNDECIMA. COMISION LOCAL DE SELECCION

Una vez elevada a definitiva la lista la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
constituird la Comisién de Selecciéon, para ello se solicitarda a la Excma. Diputaciéon de
Albacete la designacion de sus miembros, dado que en el Excmo. Ayuntamiento de Casas de
Juan Nufiez no hay personal para ello.

La Comision de seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten e

interpretar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo

no previsto en estas Bases.

DUODECIMA. PROPUESTA DE LA COMISION LOCAL DE SELECCION

La Comision Local de Seleccion formulara segun el orden de puntuacién, propuesta
de las contrataciones a efectuar y de los suplentes.

12.1. Constituida la Comisién local de Seleccion se procedera a valorar las
solicitudes con la documentaciéon presentadas por los interesados, de conformidad con los
criterios establecidos en la Base Novena de la presente convocatoria, y una vez valoradas
todas las presentadas se levantara acta de los seleccionados, ordenados por orden de mayor
a menor puntuacion obtenida, asi como de aquellos que quedaran en reserva para posibles

renuncias, sustituciones, etc, formulando propuesta de contratacion.

12.2. El Acta con la baremacion realizada por la Comision de Seleccion sera
aprobada provisionalmente por la Alcaldia y publicada en la Sede Electréonica del
Ayuntamiento de Casas de Juan Nufez
https://casasdejuannunez.sedipualba.es/tablondeanuncios/default.aspx y en el Tablén de
Anuncios del mismo concediendo un plazo de tres dias habiles para formular posibles
reclamaciones contra la baremacion provisional. Aquellos trabajadores que una vez
seleccionados no presenten la documentacién requerida para la plaza que optan o se denote
falsedad en los datos aportados en la solicitud seran excluidos y no podran participar en otro

proceso selectivo de contratacion hasta que transcurran 12 meses.
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CASAS DE JUAN NUNEZ

NIF: P0202100D

12.3. Transcurrido dicho plazo se aprobara por la Alcaldia las personas
seleccionadas y los posibles sustitutos, procediéndose al llamamiento de los seleccionados

para la firma de los contratos laborales atendiendo al orden de puntuacién.

12.4. En caso de renuncia, que debera reflejarse por escrito, o durante la vigencia
del contrato, en el caso de que los interesados no respondan a los llamamientos que se
realicen, o no se presenten para la celebracion del contrato, por causa justificada se
diligenciara dicha circunstancia, perderan el derecho a la contrataciéon y se procedera al

llamamiento del siguiente aspirante.

Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no
podra volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion de Plan de Empleo hasta
que transcurran doce meses desde la renuncia.

Se entendera por causa justificada de la no aceptacion del puesto de trabajo o baja
del contrato, cuando se produzca por motivos de enfermedad o colocacion en otros puestos
de trabajo. Esta circunstancia debera acreditarse en el plazo de diez dias habiles desde la
renuncia al puesto de trabajo.

12.5. A los seleccionados, que tendran la consideracion de personal laboral
temporal al servicio del Ayuntamiento, se les efectuarad contrato de trabajo de duracion
determinada, a tiempo completo y de la modalidad de obra o servicio, con un salario de
1.108,33 euros brutos mensuales, cantidad que incluye la parte proporcional de una paga

extraordinaria por un periodo de 6 meses.

DECIMOTERCERA. NORMATIVA APLICABLE

Para lo no previsto en la presentes bases de convocatoria, se aplicaran las normas
contenidas en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local, en el Real Decreto 896/91,
de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, y en la y R.D. Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se

aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMOCUARTA. RECURSOS ‘

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto en el plazo de un mes o, directamente
Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso—Administrativo de
Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Tablén de Anuncios Electréonico de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Casas de Juan NuUfAez, sin perjuicio que se pueda interponer otro que se estime procedente.
Todo ello de conformidad con los dispuesto en los articulos 123, 124 y concordantes de la

Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun y los articulos 8 y 46.1 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa y demas

normativa aplicable a la materia.
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ANEXO I — SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Convocatoria publica subvenciéon a entidades locales y entidades sin animo de lucro, para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusion social, Regulado por Orden 64/2021
de Consejeria de Economia, Empresas y Empleo — DOCM n.© 93 17/05/21

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI: I FECHA DE NACIMIENTO:
DIRECCION:
MUNICIPIO: | TLFNO. MOVIL DE CONTACTO:

Miembros de la unidad familiar

Parentesco NIF/NIE Apellidos y Nombre Edad Si. Laboral Discapacidad

Coényuge/Pareja

Hijo/a

Hijo/a

Hijo/a

Otro

El/la solicitante declara responsablemente que conoce las Bases de la Convocatoria establecidas (Tablén
de Anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Casas de Juan NuUfiez), aceptando el
procedimiento, requisitos y prioridades y, que cumpliendo los requisitos generales y especificos
exigidos, SOLICITA participar en el proceso selectivo de 15 trabajadores, para la ejecuciéon de los
proyectos de “Acondicionamiento y reforestacion de zonas verdes municipales y
limpieza y pequeias obras en edificios e instalaciones municipales”

En el caso de no aportar documentacion acreditativa de la situaciéon

laboral/econdmica tanto del interesado/a como de cualquier miembro de la unidad

familiar se valorara con CERO puntos el apartado de renta per capita.

Compromisos y autorizaciones:

1. El/la solicitante se declara responsable de la veracidad de todos los datos facilitados en la presente
solicitud, pudiendo ser excluido/a del proceso selectivo si se confirma su omisién o falsedad.

2. El/la solicitante autoriza la exposicion de sus datos en el Tablén Electréonico de la Sede Electrénica,
(Art. 5.1 Ley Orgéanica de 1 5/1 999, de 1 3 de diciembre).

3. El Ayuntamiento podra solicitar al interesado/a en cualquier momento del proceso de seleccién,
aquella documentacién complementaria que precise para valorar su candidatura.

4. Autorizar expresamente al Ayto. de Casas de Juan Nufiez para recabar la informacién relativa a mi
vida laboral, asi como a realizar las comprobaciones que se consideren oportunas para verificar los
datos sociales y econémicos tanto del solicitante como de su unidad familiar.

DOCUMENTACION OBLIGATORIA QUE SE ACOMPANA:
O Fotocopia del DNI o NIE del solicitante y del resto de miembros de la unidad familiar.
[ Fotocopia del libro de familia (si el solicitante tiene cargas familiares).
O Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo (Cartén del Paro) del solicitante y resto de miembros
de la Unidad familiar, en su caso.
O Certificado de prestaciones del SEPE (Servicio Estatal de Empleo Publico) del interesado y, en su caso,
de los miembros de la Unidad Familiar.
O Certificado Ingresos del Instituto Nacional de la Seguridad Social del interesado y, en su caso, de los
miembros de la Unidad Familiar.
O Certificado histérico de periodos de Inscripcion como demandantes de empleo, expedido por el
Servicio Publico de Empleo.
O Carta de presentacion emitida por la Oficina Empleo territorial correspondiente.

O Certificado de convivencia.
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O Informe Vida Laboral actualizada del interesado.
[0 Fotocopia del recibo bancario en el que conste el pago de la hipoteca de la vivienda habitual o
justificante de pago de alquiler de la vivienda habitual junto con el contrato de alquiler.

O Justificante de la situacion laboral y econdmica de todos los miembros de la unidad familiar mayores

Q
=
S
=z

=

©
=1
]
w
o

%)

©

]

©
(o]
w
[a}

Q
2

=
2

£
8

c

S
<

]
°

(]
S

]
i)
<<
w

de 16 afios (n6bminas, Certificados prestaciones (SEPE, S.S., etc)).
O Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, superior al 33%, expedido por el érgano
competente, asi como, en su caso, certificado de compatibilidad de la misma con el trabajo a desarrollar.

O Informe favorable de los Servicios Sociales Basicos, en su caso.

[0 Documentacién acreditativa de ser Victima de violencia de género, en su caso.

FIRMADO POR O Resoluciéon de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente, en su caso.
§l§.<z( g [0 Demandantes que hayan perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis del Covid-19.
ASZS
gz%‘g O Documentacién acreditativa del resto de circunstancias alegadas (Sentencia/auto de separacién o

oL
[%)
g g A divorcio, asi como el justificante de ingreso de la pensiéon alimenticia, etc).
C &
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S o En Casas de Juan Nufiez, a de de 2021.
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2 SEGUNDO.- Dar cuenta de esta Resolucién al Pleno en la siguiente sesién que se

celebre.
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