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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

EDICTO. Bases para la provisiéon con caracter temporal de dos Socorristas
Acuaticos/as para la piscina de Torrecilla de los Angeles, durante la temporada
de bainos 2024.

D.2 ANA VANESSA GOMEZ DOMIINGUEZ, Alcaldesa - Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Torrecilla de los Angeles.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacion de expediente para la seleccién de
DOS plazas de SOCORRISTAS, por el sistema de CONCURSO-OPOSICION, contratacion
laboral temporal y a tiempo parcial, durante el periodo de apertura de la piscina municipal de
Torrecilla de los Angeles en la temporada de verano 2024.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 12 de junio de 2024, han sido aprobadas las Bases que
se insertan a continuacién, que han de regir la seleccion, para su contratacion laboral-temporal,
en la modalidad contractual de mejora de la ocupabilidad e insercién laboral, dentro del
programa de Activacion de empleo del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles: «BASES
REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL EN
LA MODALIDAD DE MEJORA DE LA OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL, DE DOS
SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL TORRECILLA DE LOS ANGELES DURANTE
LA TEMPORADA DE BANOS 2024, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACTIVACION DE
EMPLEO LOCAL DE TORRECILLA DE LOS ANGELES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases es la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
DOS puestos de socorristas acuaticos, por el sistema de concurso-oposicion, mediante la
contratacion laboral a tiempo parcial de 35 horas semanales, bajo la modalidad contractual de
mejora de la ocupabilidad e insercién laboral, dentro del programa de Activacion de empleo del
Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles, por el periodo en que se encuentre abierta al
publico la piscina municipal de la localidad de Torrecilla de los Angeles durante la temporada
de bafios 2024.
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La bolsa de trabajo sustituird a cualquier otra existente.

La convocatoria y las bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, en el
Tablén de Anuncios de la sede electronica:

https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es

y en el Boletin Oficial de la provincia de Céceres, asi como anuncios de la Alcaldia, en
extractos, distribuidos en los lugares de costumbre del Municipio, remitiéndose a la informacién
contenida en las Bases, estando a disposicion de los/as interesados/as en las Oficinas
Municipales, asi como en la pagina web del Ayuntamiento.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento
agil para la inmediata puesta a disposicion de servicios de socorristas en la piscina municipal,
con personal capacitado necesario para la correcta prestacion de dicho servicio, con caracter
temporal.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades puestas de
manifiesto en el municipio, asi como las necesidades que puedan producirse con posterioridad
y en tanto permanezca vigente la bolsa de trabajo que se cree.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Esparfiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las plazas y numeros de puestos de trabajo ofertados seran los que se especifican a
continuacion:

- DOS PUESTOS DE SOCORRISTAS ACUATICOS/AS.
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad del contrato es de mejora de la ocupabilidad e insercion laboral, dentro del
programa de Activacion de empleo.

El caracter del contrato sera temporal, entendiéndose extinguida esta relacién al finalizar la
temporada de bafio de la piscina municipal 2024.

La jornada de trabajo se prestard con arreglo a la organizacién del servicio donde se ubique su
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puesto de trabajo, de acuerdo con las disposiciones que al efecto se establezcan por la
Corporacion y mas concretamente por la jefatura de personal. La distribucién del tiempo de
trabajo sera de lunes a domingo, de mafiana y tarde, en funcién del horario de la piscina y las
necesidades establecidas por el Ayuntamiento.

Por necesidades de servicio el Ayuntamiento podra requerir al/la empleado/a que preste
servicio en sdbados, domingos y festivos, disfrutando del descanso semanal entre semana.

La jornada de trabajo ordinaria serd a tiempo completo de 40 horas a la semana,
estableciéndose por la jefatura de personal una distribucién inicial semanal, si bien por acuerdo
de los/as trabajadores/as podran establecer los intercambios que mas convengan a los
mismos, siempre bajo autorizacion de la jefatura de personal.

El/la trabajador/a percibir4 una retribucion total de la parte proporcional del Salario Minimo
Interprofesional a jornada completa, euros brutos mensuales que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales: salario base, mas prorrateo mensual de pagas extraordinarias
de cuantia igual al salario base.

Dicho contrato serd LABORAL TEMPORAL PARA LA MEJORA DE LA OCUPABILIDAD.
Los/as socorristas contratados desempefiaran las funciones que le son propias:

- El/la socorrista permanecera en la zona de bafio durante el horario de funcionamiento,

debiendo ser identificado de forma facil por los/as usuarios/as de las piscinas.

Vigilancia de los/as usuarios/as de las piscinas velando para que no se produzcan

comportamientos indebidos o que pongan en peligro al resto de los/as usuarios/as de

las instalaciones. Vigilar permanentemente el vaso de la piscina y sus cercanias para

prevenir accidentes.

- Velar permanentemente para hacer cumplir de manera rigurosa las normas de
seguridad y de comportamiento dictadas para el uso de los distintos vasos.

- Informar a quien corresponda de todas aquellas incidencias que afecten a la actividad.

- Socorrismo a los/as bafiistas.

- Prestacion de los servicios de primeros auxilios y limpieza de la sala de socorrismo.

- Control del agua de los vasos de la piscina (PH, cloro, caudalimetros, etc.) y anotacion
en los correspondientes libros.

- Asistir y colaborar con las posibles actividades que organice el Ayuntamiento en las
piscinas municipales.

- Apoyo a los servicios de mantenimiento y celaduria en las labores diarias de la
instalacién, en caso de que fuese necesario, asi como control y venta de entradas.
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- Supervisar el correcto uso por parte de los/as bafiistas de las instalaciones, controlando
el aforo maximo por bafistas, de forma que cada bafista cuente con la superficie de
lamina de agua indicada por la Direccién General de Salud.

- Cumplir estrictamente con las exigencias y actuaciones que se deriven del total
cumplimiento de la legislacién que en todo momento sea vigente respecto a las piscinas
de uso publico, y que se relacionen directamente con el cometido de su servicio.

- Comunicar e informar de las incidencias o anomalias en el servicio a su superior
jerarquico o funcional.

- Responsabilidad del botiquin y estricto control del inventario del mismo.

- Cuantas otras funciones administrativas y de organizacion relacionadas con el puesto
de trabajo le sean encomendadas por el 6rgano municipal competente.

El ambito de trabajo de las personas contratadas sera el del Ayuntamiento de Torrecilla de los
Angeles.

TERCERA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas -LPACAP-.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRISP-

- Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 -

LPGE 2018-.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2023.2022-LPGE 2023-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Las Disposiciones adicionales primera y segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de Administracion
Local. - La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 octubre.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los siguientes
requisitos: (art. 56 TREBEP):

a) Ser ciudadano/a de la Union Europea o tener residencia legal en Espafa (art. 57.4
TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autébnomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. No hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como consecuencia de haber
sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para ejercer funciones
similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende acceder.
Tratandose de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en su Estado el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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f) No padecer enfermedad o estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sea
incompatible, impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del
puesto de trabajo (en caso necesario se pedira certificado médico).

g) Estar en posesion del titulo de socorrista acuatico o de técnico de salvamento
acuatico, expedido por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo o
federaciones territoriales, o titulo de socorrista acuatico expedido por la Cruz Roja
Espafola o emitidos por cualquier organismo competente que esté debidamente
acreditado para estos fines en la Federacion que corresponda, o del certificado de la
Entidad donde lo realiz6 de encontrarse a la espera de recibirlo, indicando, si ha
superado o no satisfactoriamente el curso, Nombre el Curso, Titulo que otorga la
superacion del curso, duracién del curso, y la fecha.

h) Estar en posesion del titulo de graduado escolar o equivalente.
i) Certificacion negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

j) Cumplir con los demas requisitos que para participar en procesos selectivos y acceder
al empleo publico establece el Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse y mantenerse durante el
proceso selectivo y acreditarse en el momento de la contratacion.

La participacién en el proceso selectivo supone el conocimiento y la aceptacion de la totalidad
de las condiciones establecidas en estas bases.

CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acrediten tal
condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.
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El tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacidon de prueba. A tal efecto los
interesados deberan presentar la peticidn correspondiente en la solicitud de participacién en la
convocatoria.

QUINTA. PUBLICACION DE LA BASES.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia Caceres, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica municipal.

El resto de actos de esta convocatoria seradn publicados en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles y en la sede electrénica municipal:
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es

SEXTA. FECHA DE SELECCION.

6.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, segin Anexo |
junto con la documentacién que se acompafia, deberan estar debidamente cumplimentadas.
Los/as aspirantes manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos
exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacién de
instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
hasta el dia 19 de junio del presente.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte. Los/as aspirantes
extranjeros/as que residan en Espafia deberan presentar ademas, una fotocopia
cotejada de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el
caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor. Los/as aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de
algun Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as quienes, por estar en Espafia en régimen de residencia, deberan
presentar una fotocopia cotejada del documento de identidad o pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el puesto de trabajo.

- Fotocopia compulsada de estudios y cursos relacionados con el puesto de trabajo.

- Declaracion responsable.

- La documentacion acreditativa de los méritos que alegaran.

- Vida laboral actualizada del solicitante y contratos de trabajo (en su caso).
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6.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web,
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es, con indicacion de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a
los/as aspirantes excluidos/as.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada autométicamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior, la
composicion de la Comision de Seleccion y la fecha y lugar de la fase de oposicion.

6.3. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

6.4. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién
del/la interesado/a.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 60.1, 60.2 y 60.3, sefialan
que:

“1. Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”
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El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador, elevara a la Alcaldia la lista provisional de candidatos/as
seleccionados/as con la indicacién de la puntuacién final obtenida, para que proceda a su
contratacion.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes, se publicara la relacion de
admitidos/as y excluidos/as, y composicion del Tribunal de Seleccion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes sera el de concurso-oposicion, consistente
en:

- 1.2 FASE: FASE OPOSICION: Las pruebas consistiran:

12, Nadar 100 metros a estilo libre. Se valorard mejor tiempo 1 punto, segundo 0,75 puntos y al
tercero 0,50 puntos.

22, Mantenerse en flotaciéon dinamica con los brazos alzados y codos por encima del agua, en
la parte mas profunda de la piscina, sin desplazarse. Se valorara mejor tiempo 1,5 punto,
segundo 1 puntos y al tercero 0,75 puntos.

32, 25 metros de buceo recogiendo material depositado en el fondo mas profundo de la piscina.
Se valorara mejor tiempo 1 punto, segundo 0,75 puntos y al tercero 0,50 puntos.

43, Circuito que consistira en salida desde el puesto de vigilancia, recoger el material de
salvamento elegido para la prueba y dirigirse con el mismo al lugar especificado a tal efecto. Se
valorar4 mejor tiempo 1,5 punto, segundo 1 puntos y al tercero 0,75 puntos.

Seran seleccionados/as los/as candidatos/as que hayan obtenido las mejores valoraciones en
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las dos fases. De producirse empate se resolvera mediante sorteo.

La no presentacién de un/a aspirante a la realizacién del ejercicio, determinara
automaticamente, el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido /a
en consecuencia del procedimiento selectivo.

- 22 FASE: FASE CONCURSO, conforme al siguiente baremo:

12, Por experiencia profesional desarrollada en puestos de socorristas en piscinas (maximo 1
puntos): 0,25 puntos por cada mes completo trabajado en piscinas publicas: 0,20 puntos por
cada mes completo trabajado en piscinas privadas.

22, Por estar en posesién del titulo de mantenimiento de piscinas 2 puntos.

32. Cursos relacionados con el puesto de trabajo (maximo 2 puntos): 0,25 puntos por curso
igual o superior a 30 horas

La experiencia se acreditara por los/as aspirantes mediante el informe de vida laboral
actualizado acompafiado de originales o copia compulsada de los contratos. No se tendran en
cuenta a efectos de valoracion, los contratos que no vayan acompafiadas del Informe de vida
laboral actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Para el resto,
copias compulsadas de las titulaciones académicas y los cursos relacionados con el puesto de
trabajo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El orden definitivo de seleccionados seré el fijado por el Tribunal calificador de conformidad con
la puntuacién de los/as candidatos/as, de mayor a menor puntuacion. Se formara una lista de
espera, segun orden de puntuacién, para los casos de vacante, ausencia, renuncia, etc...

Tras el proceso selectivo, el Tribunal de seleccidon publicara en el Tabén de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacion de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevara al Alcalde la
propuesta de contratacion a favor de los/as aspirantes seleccionados/as por orden decreciente,
sin que éstos/as puedan superar el nimero de plazas convocadas. En la misma relacién se
anunciara la fecha en que comenzara el contrato.

El resultado se haré publico en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Torrecilla de los
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Angeles, contando con un periodo de dos dias a efectos de reclamaciones. EI nimero de
aspirantes seleccionados/as no podra ser en manera alguna superior al de las plazas
convocadas para cada puesto.

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Alcaldia se dictara Resolucién para la
formalizacion del correspondiente contrato.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria
para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social, asi como Certificado de Delitos
de Naturaleza Sexual. La no presentacién por los/las interesados/as de la documentacion
requerida en el plazo fijado, dara lugar a la exclusion de los/as mismos/as, en favor de los/as
aspirantes propuestos por el Tribunal de la Bolsa de Trabajo regulada en la Base siguiente.

Este Ayuntamiento se reserva del derecho a realizar investigaciones que estime oportunas.
OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR Y COMISION DE VALORACION.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en su articulo 60.1, 60.2 y 60.3, sefialan
que:

“1. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

2. El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3. La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.”

El tribunal debera constituirse antes del comienzo de las pruebas selectivas.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

El Tribunal Calificador, elevara a la Alcaldia la lista provisional de candidatos seleccionados
con la indicacién de la puntuacion final obtenida, para que proceda a su contratacion.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del tribunal una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -
LRJSP-. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la
Alcaldia en el plazo maximo de 5 dias habiles.

El Tribunal Calificador, estara constituido por:

- Presidente/a: Dinamizador/a Deportivo/a de la Mancomunidad Integral de Municipios
Sierra de Gata.

- Vocales:

- Dinamizador/a Deportivo/a de la Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de
Gata.
- Trabajadora SSB Mancomunidad Integral de Municipios Sierra de Gata.

- Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento de Torrecilla de los Angeles.

Podran estar presentes en la Comisién de Valoracion desde el inicio del proceso, con voz, pero
sin voto, actuando como observadores, las Organizaciones Sindicales con mayor
representacién en la Comunidad Auténoma. El tribunal resolvera todas las dudas que surjan de
la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién en los casos
no previstos. Los/as miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
notificandolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podran recusarlos conforme establece
el articulo 29 del citado cuerpo legal. Todos/as los/as miembros del tribunal tendran voz y voto.

NOVENA: LISTA DE SELECCIONADOS/AS.

Una vez determinada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccidn publicara la
relacion de aspirantes seleccionados/as por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento vy en la sede electrdénica municipal
https://torrecilladelosangeles.sedelectronica.es, y se elevara a la Alcaldia la propuesta de
contratacién a favor de los/as aspirantes seleccionados/as por orden decreciente de
puntuacion, sin que éstos/as puedan superar el nimero de plazas convocadas. De producirse
empate se resolvera mediante sorteo. En la misma relacién se anunciara la fecha de comienzo
del contrato, estableciendo un periodo de 2 dias para posibles reclamaciones.

Los/as aspirantes propuestos/as aportardn ante el Ayuntamiento la documentacién necesaria
para la formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacién por los/las
interesados/as de la documentacion requerida en el plazo fijado, dara lugar a la exclusion de
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los/as mismos/as, en favor de los/as aspirantes propuestos por el Tribunal de la Bolsa de
Trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo estara vigente mientras dure la contratacion principal.
DECIMA: REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas quedardn sometidos/as desde
el momento de su contratacion, al régimen de incompatibilidades vigente. No obstante, los/as
aspirantes que obtengan plaza en esta convocatoria y tengan algun tipo de incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion laboral vigente, en base a contratos anteriores, perderan todos
sus derechos.

UNDECIMA: INCIDENCIAS.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse en durante las
pruebas y la valoracion de méritos y adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para
el buen desarrollo del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos por estas bases.

DUODECIMA: IMPUGNACION.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacion, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, con sede en Céceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD SOCORRISTA EN PISCINA MUNICIPAL DE TORRECILLA DE LOS ANGELES
TEMPORADA 2024

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cdédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Programa:

OBJETO DE LA SOLICITUD

Que vista la Convocatoria y Bases para la seleccion de 2 PLAZAS DE SOCORRISTAS
PARA LA PISCINA MUNICIPAL de TORRECILLA DE LOS ANGELES (Céceres), en
régimen laboral con caracter temporal mejora de la ocupabilidad e insercion laboral, de
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duracién determinada, para la temporada de verano 2024.

EXPONE: Que estd interesado/a en participar en el proceso selectivo y adjunta la
siguiente documentacion:

FOTOCOPIA COMPULSADA DEL DNI.
DECLARACION RESPONDSABLE
COPIA DE LA TITULACION EXIGIDA.

La documentacion acreditativa de los méritos que alegaran.

*NOTA: MARQUE LA DOCUMENTACION QUE COMPARA.

Por todo lo cual, SOLICITO: Ser admitido/a en dicho proceso selectivo para el puesto de
SOCORRISTA.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,
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Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS ANGELES.

ANEXO I
DECLARACION JURADA

D./D# ,con D.N.l. n.° ,
domicilio en la C/ n° , de la localidad de
, aspirante en el proceso de
seleccién de dos socorristas para la piscina municipal de Torrecilla de los Angeles durante la
temporada de bafios 2024, por la presente,

DECLARA BAJO JURAMENTO/PROMESA:

Que cumplo con todas y cada una de las condiciones y requisitos establecidos en las BASES
REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CARACTER TEMPORAL EN
LA MODALIDAD DE MEJORA DE LA OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL, DE DOS
SOCORRISTA PARA LA PISCINA MUNICIPAL TORRECILLA DE LOS ANGELES DURANTE
LA TEMPORADA DE BANOS 2024, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACTIVACION DE
EMPLEO LOCAL DE TORRECILLA DE LOS ANGELES, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del
puesto de trabajo, asi como que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, de la Comunidad Autonoma o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado /a para el ejercicio de funciones publicas, ni estoy incurso /a en causas de
incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada, en Torrecilla de los Angeles, a __ de
de 2024.-

El solicitante,

Fdo.:

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE TORRECILLA DE LOS ANGELES.»
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(Se transcribe el texto integro de las Bases de Seleccion).

Las bases de seleccién se publican integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su sitio web.

Torrecilla de Los Angeles, 12 de junio de 2024
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA
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