Servigio Extremefio
Piblico de Emples

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 16 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: [12024 008232 |CODIGO DE ACTIVIDAD | 59921017
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: SAUCEDILLA
PUESTO DE TRABAJO SOCORRISTA

PERFIL DEL CANDIDATO/A

LICENCIA FEDERATIVA EN VIGOR Y FORMACIION EN MANTENIMIENTO DE
PISCINA DE USOS COLECTIVO

N° DE PUESTOS OFERTADOS 3
N° DE DEMANDANTES A s ,
PRESELECCIONAR CODIGO PROGRAMA DE (NEERES S acial,

(Corporacién Local)
N° TOTAL DEMANDANTES - EMPLEO: 12
PRESELECIONADOS/AS

MODALIDAD DE SELECCION

Segln el orden de preseleccion del SEXPE

OBSERVACIONES

REQUISITOS EXIGIDOS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO DEL PCEME 2024, SEGUN RESOLUCION DEL 15 DE
FEBRERO DE 2024 (DOE n° 33, 16 DE FEBRERO DE 2024)

SITUACION

Desempleados/as

COLECTIVO PRIORITARIO

1 (Personas menores de 30 afios

2 |Personas desempleadas de larga duracion (al menos 360 dias inscritas como desempleadas ¢

3 |Personas mayores de 45 afios

REQUISITOS DE LA OFERTA

I.- Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPT)

entre el 22/05/2023 yel 22/05/2024 .

2.- Preferentemente no ser perceptor/a de prestacion o subsidio de desempleo.

CRITERIOS DE ORDENACION

1.- Menor nivel formativo de intermediacion.

2.- Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

RELACION ORDENADA DE PERSONAS PRESELECCIONADAS

RESIDENTES EN SAUCEDILLA

Fecha inscripcion

Iti ri vercibe Nivel formativo ini i
DNI / NIE Apellidos y nombre Colectivo IErario | o estacion o | . St ininterrumpida | pagyitado
IPI i intermediacion
Subsidio Fecha Hora
*¥*%0940** GONZALEZ AMOR VICTORIA <30arios No No 2 18/05/2024
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NO RESIDENTES EN SAUCEDILLA

= : Itinerario Perci‘b £ Nivel formativo F;;ci:?ei:-s:;:p'c;én
DNI / NIE Apellidos y nombre Colectivo i Prestac.:c’rn U} rtermediaciic PICa | Resultado
Subsidio Fecha Hora
*EXQ(2H* MED[NéA%léTéiRRREZ <30afios Si No 10/05/2024
KEEGTO0** LOPEZ AMADO PABLO <30afios Si No 24/04/2024
##*¥1661** BARROSO PEREZ ANGELA <30afios Si No 06/05/2024
**%8167** BLAZQUEZ RUFO CLEMENTE <30afios Si No 08/05/2024
*¥*%3534** MARTIN FRAILE ALBERTO | <30afios Si No 12/09/2023
**%1778*4  TOMAS ALVAREZ JAIME <30afios Si No 02/10/2023
##%3054%*  NUEVO GARCIA NICOLAS <30afios Si No 09/02/2024
#4%3998** REDONDO GARCIA RODRIGO|  <30afios Si No 25/03/2024
*HE6684**  CALZAS CAMPOS MELISA <30afios Si No 09/05/2024
*r% G (4% MOR;FSESS}fgLEZ <30afios Si No 20/05/2024
#££8826%* PEREZ ALVAREZ LORENZO <30afios Si No 25/07/2022
#REBB31** GARCIA CABALLERO NEREA|  <30afios No No 17/09/2023
BENIIRSEE SIERRA CORTES PABLO <30afios No No 08/05/2024
*EE6660%*  JUAREZ ALVAREZ MARIO <30afos No No 19/09/2023

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias hébiles hasta el miércoles, 29 de mayo de 2024

Las reclamaciones se presentaran en el Centro de empleo o por correo electronico en la direccion
cempleo.navalmoraldelamata@extremaduratrabaja.net.

En Navalmoral de la Mata, 27 de mayo de 2024

El Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

Fdo: Francisco Javier Gopza

-

NIVELES DE INTERMEDIACION

Hasta estudios Primarios

Certificado de escolaridad, EGB y ESO

Bachillerato

Ciclo Formativo Grado Medio

Ciclo Formativo Grado Superior

S| B|WIN ] —

Titulaciones Universitarias
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital

Servicio Extremefio
Pibdice de Empleo

AYUNTAMIENTO DE SAUCEDILLA

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO 2024

Don Francisco Javier Gonzélez Jeronimo

Director del Centro de Empleo de Navalmoral de la Mata

INFORMA QUE:

* les remitimos junto a este escrito la Relacion PROVISIONAL de las personas preseleccionados
para atender la oferta presentada por su Ayuntamiento dentro del 4mbito de aplicacion de la
Resolucion de 15 de febrero de 2024 por el que se aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Empleo 2024.

* se abre un plazo de reclamacién, cuyo término se indica en la citada relacion provisional. Conviene
que den la maxima difusidn a esta relacion.

* transcurrido el plazo de reclamaciones, les enviaremos el listado DEFINITIVO de personas
preseleccionadas con las modificaciones oportunas si las hubiese; asimismo enviaremos también los

documentos de presentacion para que se proceda a la notificacion de las personas preseleccionadas.

e recibida la preseleccion definitiva efectuada por ¢l Centro de Empleo, el Ayuntamiento proceders a
la seleccion de los trabajadores, debiendo comunicarnos a continuacion el resultado de dicha
seleccion.

Para cualquier consulta o aclaracién estamos, como siempre, a su disposicion.
Reciba un cordial saludo.

Atentamente, en Navalmoral de la Mataa 27 de mayo de 2024
El Director del Centro de Empleo de Nava;j -.(;fél";de la Mata.

Fdo.: Francisco Javier Gonzélezderc

gJimo.




		2024-05-28T12:37:12+0200
	SelloSalida
	CRIPTOLIB


	



