(> SEXPE JUNTADE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Economla, Empleo y Transformacidn Digital
Piablico de Emplea

ACUERDO DE 14 DE FEBRERO DE 2024 (DOE 17 FEBRERO 2024)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTADEEMPLEON®: ~ |11/2024/03185

AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: | AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA
PUESTO DE TRABAJO: TRABAJADOR SOCIAL

N° PUESTOS OFERTADOS: 1

N° DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR |1
PUESTO

N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS

COLECTIVO PRIORITARIO:

1° Parados de Larga Duracién.
2° Menores de 30 afios.
3° Mayores de 45 afios.

REQUISITOS DE LA OFERTA

1. Preferentemente tener iniciado y finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IPI) entre el
01/03/2023 y el 01/03/2024.
2. Preferentemente no ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).

CRITERIOS DE ORDENACION:

1. Menor nivel formativo de intermediacion.
2. Mayor tiempo de inscripcion ininterrumpido como desempleado/a.

Relacion ordenada de personas preseleccionadas

: » COLECTIVO
CNFN | - Apellidos ynombre | ki | NP | Nintermediacion "“’:m;:‘ﬁ;'&‘g:" Teléforio
#+9902* | SAUL GORDO, MARIA ESTELA NO NO 6 30/12/2022 )

Pégina 1 de 2



@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejerfa de Economia, Empleo y Translormacién Digital
Piblico de Empleo

Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia 05 de Marzo de 2024.
El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones se presentarin en el Centro de Empleo o por correo electrénico en la direccion
(cempleo.coria@extremaduratrabaja.net)

En Coria a 01 de Marzo de 2024.

La directora del Centro de Empleo de Coria

Fdo: Virginia JiménezGuijarro

NIVELES DE INTERMEDIACION
1 HASTA ESTUDIOS PRIMARIOS
2 EGB, ESO, CERT. ESCOLARIDAD
3 BACHILLERATO
4 CFGM
5 CFGS
6 TITULACIONES UNIVERSITARIAS
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